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A Presidéncia do Conselho Regional e a Direcdo Regi onal do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC, Administracdo Regional em Sergipe, nos termo s das Resolu¢cdes SENAC n°
875/2008 e 885/2009 e demais disposi¢cdes concernent es a matéria, faz saber que estarao abertas as
inscricdes para Processo Seletivo , destinado ao provimento de vagas para as funcdes Administrativas e
de Instrutores, nas diversas areas de atuacao e que sera regido pelas disposicées deste Edital, tendo como
entidade responsavel a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada LTDA , empresa contratada na
forma do Contrato n°48/2011.

| - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para fun¢gfes Administrativas e de Instrutores,
nos diversos eixos de atuacdo do SENAC, indicadas neste Edital, bem como das que vierem a ocorrer no
periodo de validade da Selecéao.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano para as fungfes de instrutor e para as
funcBes administrativas, contados da data da respectiva homologacéo do resultado, podendo este prazo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo do SENAC/SE.
1.2.1. O Processo Seletivo para o cargo de Instrutor destina-se a selecionar candidatos para serem
contratados em carater temporario.

1.3. Apés a homologacao do resultado do Processo Seletivo, o SENAC/SE, convocara, através de Edital
publicado no site www.se.senac.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo final e por funcéo,
para contratacao.

1.3.1. Os candidatos aprovados na Selecdo homologada em 0 1/06/2010, terdo suas classificacfes
preservadas independentemente dos novos selecionado S.

1.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndao comparecer dentro do prazo
estipulado na convocacéo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificagdo, conforme disposto no capitulo XllII deste Edital.

1.4.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ao ser convocado para admissao nao tiver
disponibilidade de horério para o exercicio da funcdo no SENAC.

1.4.2. Os candidatos inscritos para a Unidade Movel deverdo ter disponibilidade para viajar dentro do
Estado de Sergipe.

1.4.3. Os candidatos inscritos para as Unidades do Interior (ltabaiana/ Tobias Barreto/ Lagarto) serdo
lotados nas respectivas Unidades, sem qualquer adicional de salario, caso o candidato aprovado seja de
outro domicilio.

1.5. O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

1.6. O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio
para todas as funcdes, abrangendo os programas descritos no Anexo Unico, de Prova Didatica para as
funcbes de Instrutores, de carater eliminatério e classificatério, constando de uma aula de 30 (trinta)
minutos e de Prova de Titulo para as funcfes de nivel superior.

1.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (CF Art.
37, VII: CE VI e Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5%(cinco) das vagas que
forem sendo ofertadas para os cargos, durante o prazo de validade do processo seletivo, observando-se a
ordem de classificacdo para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.

Il — Das funges, pré-requisitos, local da vaga, re gime de trabalho, remuneracéo/carga horaria e
valor da taxa de inscricéo.

2.1. As fungBes, os pré-requisitos exigidos, o local das vagas, o regime de trabalho, a remuneragéo e o
valor da taxa de inscricdo, séo os estabelecidos no quadro abaixo.

2.1.1. O SENAC remunerard os instrutores por hora-aula, conforme Relacao de Cargos e Vagas, contida no
quadro seguinte.
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Funcéo de Instrutores
Nivel Superior
X REGIME
5 EIXO/ TITULAC;AOAEXIGIDA LOCAL DA DE REMLNINE N DE TAXA DI~E
CODIGO CURSOS EXPERIENCIA VAGA TRABA RACAO VAGAS INSCRICAO
PROFISSIONAL LHO R$
Apoio Mestrado em Educacéo
Pedagoégico com Experiéncia em
Especializagéo Educacéo Profissional
102 | embDocéncia | (TrabalhoeEducacdo, | ARACAJU | 20NO™@S |4 7950 | CADASTRO 48,00
= N = Semanais RESERVA
para Educacéo Legislacéo da Educacéo
Profissional e Profissional, etc) e
Cursos afins Metodologia EaD
Ambiente
Saude e
Seguranca Mestrado em Educacéo
103 Especializagdo | Ambiental com Experiéncia | ARACAJU Szeon:]:rrlziss 1.796,00 CQgsAESRT\? /s 48,00
em Educagéo em Metodologia EaD
Ambiental e
Cursos afins.
Ambiente
Saude e =
Graduacéo em Hora CADASTRO
104 _I_Séegnlji;ingr?] NUtric&o ARACAJU Aula 16,20 RESERVA 48,00
Nutricdo
Ambiente
Saude e X
Graduacéo em Hora CADASTRO
105 S,egu_ran(;a Enfermagem ITABAIANA Aula 16,20 RESERVA 48,00
Técnico em
Enfermagem
Ambiente
Saude e x 01 VAGA +
106 Seguranca Gé‘r"]‘?e“rf‘r?:oe‘fnm eS| Hora 16,20 CADASTRO 48,00
Técnico em 9 RESERVA
Enfermagem
Ambiente Graduacio na Area de
Saude e Gastronomia, Nutricdo
Seguranca ou Engenharia de Hora CADASTRO
107 Programa de Alimentos com ARACAJU Aula 16,20 RESERVA 48,00
Alimentos Certificagcdo do “PAS”
Seguros como Consultor.
Gestdo e Graduacéo em
Negbcios Administragdo com Hora CADASTRO
108 Vendas e Experiéncia em Vendas LAGARTO Aula 16,20 RESERVA 48,00
Logistica e Logistica
Gestéo e Graduag&o em Servico
Negdcios Social ou Pedagogia
109 Aprendizagem com Experiéncia em LAGARTO Hora 16,20 CADASTRO 48,00
b Aula RESERVA
Comercial Trabalhar com
Adolescentes
Gestdo e
Negdcios Graduacéo em Ciéncias
LicitagGes e Contabeis com Experiéncia Hora 01 VAGA +
110 Contratos e comprovada em Licitagdes | ARACAJU Aula 16,20 CADASTRO 48,00
Pregéo e Contratos; Pregéo RESERVA
Eletrénico e Eletrdnico e Presencial
Presencial
Graduagao
Gestdo e preferencialmente em
Negbcios Geografia, Biologia ou Hora CADASTRO
11 Técnico em Geologia com ARACAJU Aula 16,20 RESERVA 48,00
Reciclagem Especializagdo na area
ambiental
Ambiente, Ensino Superior )
Saude csén ?:eectguccg rgr: g;i%ao Hora CADASTRO
12 eT§eg_uran¢;a preferencialmente com ARACAJU Aula 16,20 RESERVA 48,00
ecnico em iénci fissional
Optica experiéncia pro
na area
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Funcéo de Instrutores
Nivel Superior
X REGIME
’ EIXO/ TITULACAO EXIGIDA LOCAL DA DE REMUNE N° DE TAXA DE
CODIGO CURSOS EXPERIENCIA VAGA TRABA RACAO VAGAS INSCRICAO
PROFISSIONAL LHO R$
Tecnologia Ensino Superior
113 Educacional Completo em BLORBRIEA'?O }Zﬁil’: 16,20 C}?éDSAESRT\'/?E 48,00
Portugués Letras/Portugués
Tecnologia Ensino Superior
: TOBIAS Hora CADASTRO
114 Educacional Completo em 16,20 48,00
Matemética Matemdtica Licenciatura BARRETO Aula RESERVA
Fung 6es Admini strativas
Nivel Superior
o = REGIME
5 AREA/ TITULACAO EXIGIDA LOCAL DA DE REMUNE N° DE TAXA DE
CODIGO FUNCAO EXPERIENCIA VAGA TRABA RACAO VAGAS INSCRICAO
PROFISSIONAL LHO R$
Graduacéo em Tecnologia
DDI .
Informatica C n‘.’f?‘ Inf9rml\79ao C(f)tnl\lll CE
h ertificacdo Microso
Assistente de . o 40 horas CADASTRO
200 Informatica conc_lwdo, Experiénciacom | ARACAJU Semanais 1.670,00 RESERVA 48,00
. Equipamentos e Softwares
(Administrador is utilizad Red
de Redes) mais utiizados em Redes
de Médio e Grande Porte
Graduacéo em Tecnhologia
da Informag&o com
Experiéncia em
DDI Modelagem de Sistemas
Informatica (Classica e UML,
Assistente de Linguagem WEB Orientada 40 horas CADASTRO
201 Informatica a Objetos (Java ou .Net), ARACAJU Semanais 1.670,00 RESERVA 48,00
(Programador | Banco de Dados MYSQL e
de Sistemas) MS-SQL SERVER.
Desenvolvimento e
Gerenciamento de Projetos
(PM-BOOK/MS PROJET)
E dulgaEcFi’onal Graduacgdo em Pedagogia
) com Experiéncia 40 horas CADASTRO
202 Anallsta~d € Administracéo e ARACAIU Semanais 1.808,00 RESERVA 48,00
Formagéao .~
o Supervisao Escolar
Profissional
DIF
Assistente de Graduac&o em Economia
Administracéo ou Administragdo com 40 horas CADASTRO
203 com Enfase Experiéncia nas areas: ARACAJU Semanais 1.288,00 RESERVA 48,00
em Finangas financeira e contabil
D.I FIDGA Graduacéo em Ciéncias
Assistente de .
Administracéo Contabeis ou
204 com Enfase Administragdocom | apacagy | A0 horas 1.288,00 CADASTRO 48,00
- Experiéncia nas éreas: Semanais RESERVA
Contabilidade i
e Servicos de contabil, d(_e pessoal e de
Pessoal suprimentos.
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Funcdo de Instrutores
Nivel Médio
X REGIME
EIXO/ TITULAGCAO EXIGIDA TAXA DE
P - LOCAL DA DE VALOR N° DE ~
CODIGO CURSOS EXPERIENCIA INSCRICAO
PROFISSIONAL VAGA TIEQSA HORA/AULA VAGAS R$
Infraestrutura Ensino Médio
Técnico em Edificacoes, UNIDADE Hora CADASTRO
300 Instalador com Experiéncia em MOVEL Aula 12,96 RESERVA 33,00
Hidraulico L
Instalacdo Hidraulica
Ensino Médio
Infraestrutura S o
301 Instalador Técnico em I'EAd|f|<_:a¢;oes, ITABAIANA Hora 12,96 CADASTRO 33,00
S com Experiéncia em Aula RESERVA
Hidraulico e s
Instalagdo Hidraulica
Ensino Médio
Técnico em
Infraestrutura Eletrotécnica, com
PEPON UNIDADE Hora CADASTRO
302 Instgle_tdor Expengnma’er'n MOVEL Aula 12,96 RESERVA 33,00
Elétrico Instalacédo Elétrica
Predial
Ensino Médio
Técnico em
Infraestrutura e
303 Instalador Eletrotécnica, com TABAIANA | Hora 12,96 CADASTRO 33,00
P Experiéncia em Aula RESERVA
Elétrico ~ e
Instalagéo Elétrica
Predial
Ensino Médio
Técnico em
Infraestrutura e
304 Instalador Eletrotécnica, com LAGARTO | Hora 12,96 CADASTRO 33,00
Elétrico Experlienma'er_n Aula RESERVA
Instalagéo Elétrica
Predial
Ensino Médio
Técnico em
205 '”f;i‘f:g‘é?rra Eletrotécnica, com TOBIAS Hora 1296 CADASTRO 2300
Elétrico Experiéncia em BARRETO Aula ' RESERVA '
Instalagéo Elétrica
Predial
Ambiente, Ensino Médio Completo
Saude com Curso de Hora CADASTRO
306 e Seguranca Cabeleireiro LAGARTO Aula 12,96 RESERVA 33,00
Cabeleireiro
Ambiente, . L
207 Sadde Ensino Medio Completo | Togias Hora 1206 CADASTRO 4300
e Seguranca o BARRETO Aula ' RESERVA '
A Cabeleireiro
Cabeleireiro
Ambiente . .
P Ensino Médio Completo
308 Saude com Curso de ITABAIANA Hora 12,96 CADASTRO 33,00
e Seguranca g Aula RESERVA
S Cabeleireiro
Cabeleireiro
Ambiente,
309 Saude Ensino Médio Completo TOBIAS Hora 12.96 CADASTRO 33.00
e Seguranga com Curso de Depilador BARRETO Aula ' RESERVA '
Depilagdo
Ambiente,
Saude Ensino Médio Completo
! TOBIAS Hora CADASTRO
310 e Sc_aguranga_ com Curso d'e Manicura BARRETO Aula 12,96 RESERVA 33,00
Manicura/Pedi e Pedicura
cura
Hospitalidade Ensino Médio Completp
311 e Lazer com Curso e Experiéncia ARACAJU Hora 12.96 CADASTRO 33,00
Confeiteiro Comprova_da_ como Aula RESERVA
Confeiteiro
Informacio e Ensino Médio Completo
Comunic(:;a 50 com Experiéncia
312 Informétiga Comprovada em TOBIAS Hora 12.96 CADASTRO 33.00
Basica e Windows/Word/Excel BARRETO Aula ' RESERVA '
Avancada Bésico e Avancado
Internet
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Func¢ 6es Administrativas
Nivel Médio
5 ARE/—}/ TITULAC;AOAEXIGIDA LOCAL DA REGIME REMUNE N° DE TAXA DE
CODIGO FUNCAO EXPERIENCIA VAGA DE TRABA RACAO VAGAS INSCRICAO
PROFISSIONAL LHO R$
Areas: Ensino Medlq Completo
e com Conhecimento de
Contabil, de o iy
Pessoal e de Informaética (Dominio de
400 Suprimentos | \/Ord: Excel e Intemet), | ypacpgy | 40 Horas 963,00 | GDASTRO 33,00
Auxiliar de com'Experlenma em Semanais
Administracio Servicos de Pessoal,
¢ Contabilidade e
Suprimentos.
’ Ensino Médio Completo
Areas: com Conhecimento de
Atendimento e Informatica (Dominio de
401 Educacional Word, Excel e Internet), ARACAJU geozr::rzgiss 963,00 CQéDSAESRT\? /s 33,00
Auxiliar de com Experiéncia em
Administragcéo Servigos Administrativos
Ensino Médio/Técnico
Completo ou Cursando
DDI Nivel Superior na Area
Informatica de Informatica (Sistemas
Técnico em de Informagcéo, Ciéncia
402 Suporte e da Computacéo, ARACAIU | ZOHioras 96300 | YDASTRO 33,00
Manutencao Licenciatura em
de Informatica,
Computadores Desenvolvimento de
Sistemas para WEB e
cursos afins
Funcé@o de Instrutores
Nivel Fundamental
, EIXO/ TITULAGAO EXIGIDA | | ocni pa | DB | RACAD. \° DE TAXA DE
CODIGO CURSOS EXPERIENCIA INSCRICAO
PROFISSIONAL VAGA TRABA VALOR VAGAS R$
LHO HORA/AULA
Emtduurg?g Ensino Fundamental
500 Desian com Experiéncia em TOBIAS Hora 10.00 CADASTRO 18.00
ar Corte e Costura e Pecas BARRETO Aula ' RESERVA '
Costureiro P
intimas
Producgéo Ensino Fundamental
Cultural e com Experiéncia em Hora CADASTRO
501 Design Corte e Costura e Pegas LAGARTO Aula 10,00 RESERVA 18,00
Costureiro Intimas
Produgéo )
02 Cultural e Ensifo Fundamental TOBIAS Hora 10.00 CADASTRO 18.00
Design ArtesanaFt)o - Bordados BARRETO Aula ' RESERVA '
Bordados
Producgéo Ensino Fundamental
Cultural e com Experiéncia em UNIDADE Hora CADASTRO
503 Design Impresséo em MOVEL Aula 10,00 RESERVA 18,00
Serigrafia Serigrafia
Producgéo Ensino Fundamental
Cultural e com Experiéncia em Hora CADASTRO
504 Design Impresséo em ITABAIANA Aula 10,00 RESERVA 18,00
Serigrafia Serigrafia
Producao Ensino Fundamental
Cultural e . UNIDADE Hora CADASTRO
505 . com Experiéncia em p 10,00 18,00
Design Artesanato - Tapecaria MOVEL Aula RESERVA
Tapecaria Peg
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Funcéo de Instrutores
Nivel Fundamental
5 EIXO/ TITULA(;AOAEXIGIDA LOCAL DA RESIIEME RR%A%%%E N° DE TAXA DI~E
CODIGO CURSOS EXPERIENCIA VAGA TRABA VALOR VAGAS INSCRICAO
PROFISSIONAL R$
LHO HORA/AULA
Producgéo .
Ensino Fundamental
506 ng‘;irarue com Experiénciaem | ITABAIANA 'Zﬁlr: 10,00 CRASSAESRT&E 18,00
an Artesanato - Tapegaria
Tapecaria
Produgéo
Cultural e Ensino Fundamental
; . UNIDADE Hora CADASTRO
507 Design com Exp~er|en0|a em MOVEL Aula 10,00 RESERVA 18,00
Flores Confeccao de Flores
Ornamentais
Producgéo Ensino Fundamental
Cultural e com Experiéncia em
. ~ UNIDADE Hora CADASTRO
508 Design Confeccao de MOVEL Aula 10,00 RESERVA 18,00
Embalagens Embalagens para
para Presentes Presentes
Produgéo
Cultural e Ensino Fundamental
Design com Experiéncia em Hora CADASTRO
509 Artesanato Artesanato com Garrafas ITABAIANA Aula 10,00 RESERVA 18,00
com Garrafas Pet e Jornais
Pet e Jornais
Ensino Fundamental
Infraestrutura com Experiéncia em
Pintura e . UNIDADE Hora CADASTRO
510 Textura em Pintura e Textura em MOVEL Aula 10,00 RESERVA 18,00
Parede
Parede
Infraestrutura Ensino Fundamental
Pintura e com Experiéncia em Hora CADASTRO
51 Textura em Pintura e Textura em ITABAIANA Aula 10,00 RESERVA 18,00
Parede Parede
Fung 6es Administrativa s
Nivel Fundamental
5 AREA/ TITULACAO EXIGIDA LOCAL DA REGIME REMUNE N° DE TAXA DE
CODIGO FUNCAO EXPERIENCIA VAGA DE TRABA RACAO VAGAS INSCRICAO
PROFISSIONAL LHO R$
DG/(\slggri\;l(;os Ensino Fundamental
Auxiliar de completo; Experiéncia
- comprovada em 40 Horas CADASTRO
600 st;;lslg::m Manutencao Geral ARACAJU Semanais 653,00 RESERVA 18,00
Enfase em (Elétrica, Hl_drauhca e
x Predial)
Manutencgéo

Il - Das Inscricdes

3.1. S&o requisitos para a inscri¢do, a serem comprovados no ato da contratacdo:

a)
b)
<)

d)

e)
f)
)
h)

Ter nacionalidade brasileira.

Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo e o registro do érgao de classe competente, caso
existente, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro, com o
comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacao.

Estar em dia com as obrigac8es resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Na&o ter sido demitido por justa causa por érgéo publico federal, estadual e municipal.

Possuir aptidao fisica e mental.

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as etapas nele previstas.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscri¢des serao realizadas via Internet no periodo de 25 de janeiro a 15 de fevereiro de 2012
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3.4. Para se inscrever o candidato devera acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br durante o periodo de
00h0Omin do dia 25 de janeiro as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2012, imprimir o edital do processo
seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientacfes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo.

b) Imprimir o Boleto bancério.

c) O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscrigdes . Ap6s 0 encerramento
das inscri¢g6es o boleto néo ficara disponivel para impressao.

d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constan te no documento. O
pagamento apos a data de vencimento implicao  CANCELAMENTO da inscricao.

e) Acessar 0 site apés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.4.1. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a compensacao do boleto bancéario.
3.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

ATENCAQO: a inscrigéo so sera efetivada apds a confir  macao do pagamento feito por meio do boleto bancari 0.
3.4.2. A CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada e o SENAC/SE n&o se responsabilizam por
solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3. O descumprimento das instrucdes para inscricdes via Internet implicara a ndo efetivacdo da mesma.
3.4.4. O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancario. Nao é permitido
depdsito em envelope nos caixas eletronicos.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n°. 002/2012,
disponivel em formato eletrénico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.se.senac.br e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que
nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.6. Efetivada a inscricéo, nao serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em hipétese alguma.

3.7. A qualquer tempo, o SENAC podera determinar a anulagéo da inscrigdo, das provas, da contratacdo e da
posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaraces e/ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados.

3.8. As inscricBes indeferidas seréo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.se.senac.br
3.9. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

3.9.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

3.9.1.1. Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.9.1.3. Alisencao devera ser solicitada, mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel
no site da Concepcao, até o dia 30 de janeiro de 2012 .

3.9.1.4 A solicitacdo de isencéo s6 podera ser feita pelo candidato devidamente cadastrado (inscrito)  no
site da Concepcéo na forma do item 3.4 )

3.9.2. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.9.3. As informacgbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacédo da selegéo
publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°83.936, de 6 de s etembro de 1979.
3.9.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencdo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.9.1.3;

d. ndo atenda os critérios estabelecidos neste edital.
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3.9.5. Néao sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo via postal, sedex, via fax ou via
correio eletronico.

3.9.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.

3.9.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a CONCEPCAO
divulgard, no endereco eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 09 de fevereiro

de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 15 de fevereiro de 2012, para efetivacao
do pagamento da taxa de inscricdo e confirmacao de seu interesse em permanecer inscrito no Processo
Seletivo.

3.9.8. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigcao.

3.9.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencédo de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.9.7., estara automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requerer,

no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de fevereiro de 2012 ,
impreterivelmente, para a Concepgédo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso
Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

3.12. N&o serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do determinado no
presente Edital

3.13. N&o sera acatado o pagamento feito em envelope, em Caixa Réapido, em cheque, por depési  to em
conta ou por transferéncia bancaria , ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.

3.14. Sé&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacédo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.15. As informacg@es prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao SENAC/SE ou a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda. o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que n&o preencher esse documento de forma completa e correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.16. As inscri¢gBes indeferidas serdo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.se.senac.br.

IV - Das Inscri¢cdes para Candidatos — Pessoas com D  eficiéncia

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n°® 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opcdo no campo apropriado da Ficha de Inscricdo e efetuando
sua inscricdo nas mesmas formas do Capitulo Il do presente Edital. Para as funcbes destinadas a
cadastro reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia poderdo surgir durante o periodo de validade
deste processo seletivo.

4.2. Antes de realizar sua inscri¢cdo, o candidato — pessoa com deficiéncia, devera observar a sintese das
atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo 1l deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.2.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.

4.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como pessoa
deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, e, ainda, enviar, até o dia 15 de fevereiro de 2012 ,
impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso
Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA,
Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4, atendimento especial, no
ato da inscricdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizagcéo destas, conforme previsto no art. 40 88 1°e 2° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
4.4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer,
no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, remeter via postal, até o dia 15 de fevereiro de
2012, impreterivelmente, para a Concepc¢do Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu
Amoroso Lima, 470 sala 710/810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770
Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.5. Os candidatos que nado atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.4.1 e 4.4.2 seja qual
for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e néo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados, estando impossibilitado
de realizar a prova.
4.6. A pessoa com deficiéncia participard de concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne:
I.  ao conteudo das provas;

II.  aavaliagdo e aos critérios de aprovacao;

[l ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e

V. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
classificacéo destes ultimos.
4.8. Apos a publicacdo da lista de classificacao, o candidato aprovado como pessoa com deficiéncia sera
convocado, de acordo com o nuimero de vagas previsto no Capitulo Il item 2.1., quando houver, para
submeter-se a Pericia Médica para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigcdes do cargo.
4.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados na selecdo, seréo
convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada no SENAC/SE, promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do SENAC/SE que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
4.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.
4.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando
ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia
da ordem de classificagao final, por cargo.
4.10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V - Da Confirmacao da Inscricdo

5.1 As informac8es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcdo, assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, a partr do dia 16 de marco de 2012, no site da Concepgédo
www.concepcaoconcurso.com.br devendo o candidato efetuar a impressdo desta Confirmacdo de
Inscricéo.

5.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacédo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi aceita,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcdo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 19 de marco de 2012 .
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5.2.1 No caso de a inscricao do candidato nao ter sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria
na confirmag&o de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo
participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da Concepg¢éo , bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao
de suas situacdes por parte da organizadora.

5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Concepgao com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.2.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacdo de Inscricdo e a situacdo de
inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na

forma estabelecida neste Edital

5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

5.4 A Confirmacédo de Inscricdo ndo serd enviado ao enderec¢o informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

VI — Da Prova Objetiva

6.1. A Prova Objetiva constara de 20 (vinte) questées de multipla escolha, com 5 alternativas de resposta,
que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com as funcées e o contelido programatico especificado no
Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro de Provas

Funcéo Provas No.~ Peso Total de
Questodes Pontos
. Portugués 10 4,0 40
INSTRUTOR DE NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 100
Fungéio Provas No.~ Peso Total de
Questdes Pontos
) ] Portugués 10 4.0 40
INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 100
Funcgéo Provas Qucle\lsct)ées Peso Logﬁigse
) Portugués 10 4,0 40
INSTRUTOR DE NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 100
Funcéo Provas Qué\ls(:ées Peso -Logﬁi::
. Portugués 10 4,0 40
ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 100
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Fungéo Provas NO; Peso Total de

Questdes Pontos
. ] Portugués 10 4,0 40
ADMINISTRATIVA DE NIVEL MEDIO Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 100

Funcéo Provas NO; Peso Total de

Questdes Pontos
) Portugués 10 4,0 40
ADMINISTRATIVA DE NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 6.0 0
TOTAL 20 100

6.2. O programa/conteddo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o0 Anexo
Unico do presente Edital.

6.2.1. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O SENAC Sergipe e a Concepcédo , ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetido programatico.

6.4 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

VIl - Da Realizacdo da Prova Objetiva

7.1. A Prova Objetiva, a ser aplicada na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, esta prevista para o 25 de
marcgo de 2012 .

7.1.2. Em edital especifico a Concepcédo Consultoria Técnica Especializada Ltda . convocara os inscritos,
indicando data, local e horario das provas.

7.1.3. A convocagao de que trata o subitem 7.1.2 sera divulgada nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.se.senac.br.

7.2. A partir do dia 16 de marco de 2012 o candidato devera acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br e
imprimir o Cartéo de Informagéo do Candidato — CIC, para conhecimento do dia, horario e local de realizagéo das
provas.

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo do seu local de prova.

7.2.2. Nao sera permitido sob nenhuma hipotese, a alteracéo de Cargo e Local de realizacao de Prova.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes e inicio das provas. Sera vedado 0 acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacdo. O candidato devera estar munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.3.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-a mediante apresentacao
obrigatoria do Documento Original de Identidade (0 mesmo utilizado para inscri¢cdo), que devera estar em
perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.4. O candidato somente tera acesso ao local da realizagédo das provas se munido do documento habil de
identidade. Como nao ficara retido, serd exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.14 Capitulo Ill, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado da selecéo.

7.6. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressées digitais do candidato presente a prova.

7.7. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando na
auséncia do candidato e sua eliminacdo automatica.

7.8. A Prova tera duracdo maxima de 02 (duas) horas .

7.9. Néo sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

7.10. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término
das provas.
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7.11. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientaces
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientag8es contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacao
da Prova.

7.12. O candidato ndo podera alegar, em qualqguer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.13. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico.

7.14. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a)

b)

o preenchimento correto dos campos Opticos, que deverao ser preenchidos conforme as instrugdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na propria Folha.

os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcac¢édo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Objetivas.
7.15.1. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcéo dos resultados marcados pelo candidato,
gue é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

7.16. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

7.17. Sera eliminado, sumariamente, da Sele¢éo o candidato que:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
)

h)
i)
)

ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital,

ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das Provas seja qual
for o motivo alegado;

apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse
Edital;

ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio da mesma;

ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

nao atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas;

deixar de atender a qualquer uma das determinac¢@es previstas neste Edital;

comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacéo
ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo;

cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacao de qualquer etapa da Selecao;

estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro;

lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.
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VIIIl. Do Julgamento da Prova Objetiva

8.1. As provas objetivas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

8.1.1. Para as func¢Bes administrativas e de instrutor de n ivel superior , 20 (vinte) questdes, que
totalizam 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 40 (quarenta).

8.1.2. Para as fun¢6es administrativas e de instrutor de n ivel médio, 20 (vinte) questbes, que totalizam
100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior
a 40 (quarenta).

8.1.3. Para as funcBes administrativas e de instrutor de n ivel fundamental, 20 (vinte) questdes, que
totalizam 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 40 (quarenta).

8.2. O candidato inabilitado sera excluido do Processo Seletivo.

IX — Da Prova de Titulos

9.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacao total é de até 15 (quinze) pontos, é de carater classificatério e a ela
serao submetidos os candidatos as fun¢des administrativas e de instrutor, de nivel superior, habilitados na
Prova Objetiva.

9.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado
na Prova Objetiva e/ou Prova Prética, para o calculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.

9.2.1. A ndo apresentacédo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, sendo atribuido nota
zero ao candidato nesta Prova, que tera como Pontuacao Final o resultado obtido na Prova Objetiva e/ou
Prova Pratica.

9.3. A convocacéao estabelecendo o periodo para apresentacao dos documentos para Avaliacdo de Titulos
sera feita através de Edital Especifico, nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.se.senac.br
9.3.1. Os candidatos convocados deverdo encaminhar os documentos via Sedex ou Carta Registrada
Simples, para a Concepc¢éo no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n°470, sala 710/711, Ed. Empresarial
Niemeyer, Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, no periodo determinado no edital
especifico, ndo se aceitando entrega em datas posteriores.

9.3.2. Os documentos deverao ser encaminhados em fotocépias autenticadas, sem rasuras ou emendas.
9.3.3. Os documentos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - PROCESSO SELETIVO DO SENACI/SE, EDITAL n°02/2012, nome completo e cargo do
candidato — TITULOS.

9.4. Nao serdo avaliados os documentos encaminhados em forma ou periodo diferentes do estabelecido
nesse Edital.

9.5. Os candidatos s&o responsaveis pelo encaminhamento e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

9.6. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

9.7. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

9.8. Na comprovacgédo da qualificacdo, cada certificado s6 poderd pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
9.9. A prova da experiéncia profissional seré feita, em fotocépias autenticadas, mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacédo de Servico
ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de
identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcéo/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipbtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa
autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcao/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras. Para os autbhomos,
a experiéncia podera ser comprovada por declaracdo emitida por Cooperativa de Trabalho, Associagfes e
em ultimo caso, mediante auto-declaracéao.

9.10 Serao desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram autenticados em
Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e ndo preencherem
devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacdo, e que forem postados fora do periodo
estabelecido.
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9.11. Os documentos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagédo
educacional, no caso de cursos de Pos — Graduacao.

9.12 Apés o envio dos documentos nao sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdao de novos
documentos.

9.13. Os documentos apresentados para comprovacéo de titulos serdo incinerados apds a homologacéo do
resultado final da selecéo.

9.14. Em nenhuma hip6tese os documentos referidos no subitem 9.13. seréo devolvidos aos candidatos.

9.15. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacédo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacao
especifica da funcao a qual o candidato esta concorrendo.

Qualificagdo Pont.uggéo Pon}uagéo
Unitaria Maxima

Curso de Doutorado. 4,0 4,0

Curso de Mestrado. 3,0 3,0

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, com

carga horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente 15 3,0

reconhecida pelo MEC.

Pontuagdo maxima em qualificagcdo = 10 pontos

Pontuacao
Experiéncia Ate 02 anos Ate 03 anos Acimade 03
anos
Experiéncia comprovada na area. 3,0 4,0 5,0

Pontuagdo maxima em experiéncia = 5 pontos

Pontuagdo Maxima Total: 15 pontos

Notas:

1. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
2. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

3. A pontuagéo s0 serd atribuida a cada 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungéo.

X — Da Prova Pratica (Didatica)

10.1. A Prova Didatica, cuja pontuacdo total € de até 100 (cem) pontos, é de carater eliminatério e
classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de instrutor, habilitados na Prova
Objetiva , até a 302 (trigésima) colocacao.

10.1.1. Os candidatos inscritos para as Func¢fes 102 e 103, ndo fardo a Prova Prética (Didatica), pelo fato
de ndo ministrarem aulas presenciais. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.2. A prova constara de uma aula pratica de 30 minutos a ser ministrada na especialidade a que o
candidato concorre. O tema da aula sera escolhido dentre os contelidos programaticos especificos da
funcéo, definidos neste edital e sera divulgado no edital de convocacéo para realizacao da prova didatica.
10.3. O uso de equipamentos audiovisuais durante a exposicdo da aula pratica, serd de inteira
responsabilidade do candidato, ndo contribuindo para a avaliacao dos conteldos apresentados.

10.4. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a cem. Serdo avaliados 0s seguintes aspectos:
conhecimento e dominio de contelido; capacidade de sintese e clareza na exposi¢éo do tema; utilizacédo de
linguagem correta e adequada, exemplos e capacidade de contextualizacdo, elaboracdo e exposi¢cdo do
planejamento (plano de aula); utilizagédo do tempo e integracao teoria e pratica.

10.4.1. O plano de aula devera ser entregue a banca examinadora em 04 (quatro) vias.

10.5. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem um total pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

10.6. Os pontos apurados na prova prética serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na
Prova Objetiva, para o célculo da Pontuacéo Final do mesmo, quando couber.
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Xl - Da Classificagao, do Desempate e da Divulgacdo  dos Resultados.
11.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva
com o0s pontos obtidos na Prova de Titulos e na Prova Prética, quando couber.
11.1.1. Para a func¢do instrutor nivel superior, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos e na Prova Pratica
(Didética).
11.1.2. Para a funcao instrutor nivel médio e fundamental a nota final dos candidatos habilitados sera igual
a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova Pratica (Didatica).
10.1.3. Para as func¢des administrativas de nivel superior a nota final dos candidatos habilitados sera igual a
soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos.
10.1.4. Para as fungbes administrativas de nivel médio e fundamental a nota final sera igual a soma do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo por funcao.
11.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Processo Seletivo, por funcdo, em ordem
classificatdria.
11.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
Para as func@es de instrutor:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova Pratica (Didatica);

b) Obtiver maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuacdo na prova de Portugués;

d) Tiver maior idade.
Para as fun¢gBes administrativas:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior pontuagcéo na prova de Portugués;

c) Tiver maior idade.
11.5. Em nenhuma hipotese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacao ou o arredondamento de
notas ou médias.
11.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.se.senac.br

XIl - Dos Recursos
12.1. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo de cada fase
da selec¢do, (publicacdo dos gabaritos e respectivos resultados de cada prova) tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia util subsequente.
12.2. Os recursos deverdo ser protocolados, tempestivamente, nas agéncias da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos ECT, via Sedex ou Carta Registrada com AR para a Concepcdo Consultoria
Técnica Especializada Ltda., no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima n° 470, sala 710/711, Ed.
Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA. O recurso devera estar
fundamentado, devendo constar o nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢do, telefone e endereco
para correspondéncia.
12.3. Seréa indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) néo apresentar argumentacéo ldgica e consistente;

c) for protocolado via AR fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via Internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para endereco

diferente do estabelecido.

12.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente a
essa (s) questao (8es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

Xl - Da Homologacéo, da Convocacéo para Proviment o das Vagas.

13.1. O resultado final serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC do Estado de
Sergipe e pelo Diretor Regional do SENAC-SE e publicado, através de Jornal de grande circulacdo no Estado e
através dos sites www.concepcaoconcurso.com.br e www.se.senac.br e nos Quadro de Avisos do SENAC-SE.
13.2. Apés a homologagédo do resultado da sele¢cdo, o SENAC/SE convocara através de Edital especifico
publicado nos sites www.concepcaoconcurso.com.br e www.se.senac.br os candidatos habilitados, por
ordem de classificac&o final e por funcdo, na medida do surgimento das respectivas vagas.
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13.3. O candidato sera convocado para contratacdo, através de correspondéncia direta para o endereco
constante na ficha de inscri¢do, obrigando-se a comparecer ao SENAC no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
a contar da data da expedicao da correspondéncia sob pena de, ndo o fazendo, por qualquer motivo, ser
convocado o proximo candidato, na ordem rigorosa de classificacao.

13.4. O candidato convocado somente podera ser contratado apés inspecdo médica, realizada pelo médico
do trabalho contratado pelo sistema FECOMERCIO (Federacdo/SENAC/SESC), na qual for julgado apto
fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo XIII.

13.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria, por ndo residir na
localidade onde ocupara a vaga.

XIV — Da Contratacao

14.1. Requisitos basicos para contratacao:

14.1.1. Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

14.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

14.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos.

14.1.4. Estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares.

14.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveu na
selegcdo conforme disposto no subitem 2.1. ou experiéncia comprovada através do registro na CTPS ou
auto-declaracdo nos casos de profissionais autbnomaos, para os cursos essencialmente praticos.

14.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

14.17. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento
(conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores
de 21 anos apresentar também o atestado escolar).

XV - Das Disposicdes Finais

15.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condicdes da sele¢do, tais como se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste
Edital.

15.2. A inexatiddo das declaragBes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

15.3. N&o poderdo participar do Processo Seletivo ex-empregados do Sistema FECOMERCIO
(Federacdo/SENAC/SESC) demitidos por justa causa e/ou desligados por motivos circunstanciados e
registrados pelo superior hierarquico da Instituicdo, bem como parentes até o terceiro grau (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional, e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais
ou civis do comércio, patronais ou de empregados (Art. 44 da Legislacdo do SENAC).

15.3.1. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condicdes, aos parentes de servidores dos 6rgaos do SENAC
ou do SESC.

15.4. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao SENAC/SE deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
habilitados, em ndmero suficiente para atender as necessidades do servi¢o, de acordo com as disposicdes
legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do SENAC/SE.

15.5. O candidato convocado, que ndo aceitar sua contratagdo para o cargo, sera definitivamente excluido
da selecao.

15.6. Os candidatos inscritos para as Unidades do Interior (Itabaiana, Tobias Barreto e Lagarto), serdo
lotados nas respectivas Unidades, sem qualquer adicional de salario, caso o candidato aprovado seja de
outro domicilio, observando-se o disposto no item 13.5 deste Edital.

15.7. Os candidatos Inscritos para a Unidade Movel (Unidade Itinerante de Educacao Profissional), deverao
ter disponibilidade para viajar dentro do Estado de Sergipe.

15.8. Os candidatos aprovados para os cargos de Instrutor serdo contratados por Prazo Determinado,
podendo ter o tipo de contrato transferido para Indeterminado (Quadro Permanente de Pessoal), mediante
necessidade do SENAC e anuéncia do candidato, observando-se as disposi¢des previstas na CLT.
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15.9. Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade da Selecdo, o SECAC-SE
convocara outros aprovados, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacéo final.

15.10. O acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.11. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horéarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

15.12. As convocacles e resultados serdo publicados nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.se.senac.br

15.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse  fim, as listagens divulgadas  através dos  sites:
WWW.Concepcaoconcursos.com.br e www.se.senac.br

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Direto Regional do SENAC/SE

Aracaju, 20 de janeiro de 2012.

Abel Gomes da Rocha Filho
Presidente do Conselho Regional do SENAC

ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

Instrutor Nivel Superior — 102-Apoio Pedagdgico (Es  pecializagdo em Docéncia para Educacao
Profissional). 103-Ambiente Saude e Seguranca (Espe cializagdo em Educacdo Ambiental). 104-
Ambiente Salde e Seguranca Técnico em Nutricdo. 105 /106-Ambiente Salude e Seguranca Técnico
em Enfermagem. 107-Ambiente Salde e Seguranca Progr ama de Alimentos Seguros. 108-Gestao e
Negdcios Vendas e Logistica. 109-Gestdo e Negdcios Aprendizagem Comercial. 110-Gestdo e
Negdcios Licitacdes e Contratos e Pregao Eletrénico e Presencial. 111-Gestdo e Negdcios Técnico
em Reciclagem. 112-Ambiente, Salide e Seguranca Técn ico em Optica. 113-Tecnologia Educacional
(Letras Portugués). 114-Tecnologia Educacional (Mat  ematica).

Portugués - Ortografia Oficial. Tonicidade das palavras. Uso e colocacdo de pronomes. Vozes verbais.
Flexdo verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéao.
Estrutura e formacéo de palavras. Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacao e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas frasais. Seméantica. Sinbnimos e anténimos.
Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Especificos EIXO/CURSOS:

102 - Apoio Pedagdgico (Especializacdo em Docéncia para Educacdo Profissional e Cursos Afins) -
Educacédo e trabalho na sociedade atual: caracteristicas e implicacdes para a pratica docente. Educagdo
profissional no contexto da educacédo nacional, fundamentos histéricos e legais, a organizacao curricular no modelo
baseado em competéncias. .O papel docente: dimensao politica, ética e estética. Aprendizagem com autonomia.
Concepcdes, modelos, procedimentos e instrumentos de planejamento, mediacdo e avaliacdo da educacéo
profissional no paradigma de desenvolvimento de competéncias. Pratica docente no planejamento educacional, na
mediacdo e na avaliagcdo da aprendizagem no paradigma de competéncias. Comunicacéo docente: oral, escrita e
visual. Tecnologia da informacéo e da comunicacdo. Diversidade e multiculturalismo. Negociacéo e gestdo de
conflitos. Principios do trabalho em equipe. Saude e seguranca no trabalho.

103 - Ambiente Saude e Seguranca (Especializacdo em  Educacdo Ambiental e Cursos Afins) - A
questao ambiental, os aspectos mais relevantes da evolucao histérica e cientifica na segunda metade do
século XX; o desenvolvimento do conhecimento cientifico e a consciéncia mundial acerca dos principais
problemas ambientais globais e possiveis solugBes. A crise ecolégica e a relagdo seres humanos e
natureza. Conceito de desenvolvimento sustentavel, a Educacdo Ambiental na promocao da
sustentabilidade. A Historia da Vida. Principios de Ecologia e conservagédo da Natureza: o funcionamento
natural do planeta e dos principais biomas mundiais e brasileiros. No¢des basicas sobre os ciclos da agua,
do carbono e da decomposicdo da matéria organica A formacéo da Terra e o surgimento da vida em todas
as suas formas (vegetal, animal e humana). Visdo cientifica sobre os limites e a capacidade de suporte do
planeta. As condi¢cBes ecoldgicas atuais — niveis de degradagédo derivados do uso e da ocupacdo humana
— dos principais biomas brasileiros. A necessidade da conscientizagcao e da ampliacdo da esfera publica,
da formacdo da opinido e do desenvolvimento de metodologias de acdo social que contribuam
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positivamente para a promoc¢do da sociedade sustentavel. Cidadania e ética ecolégica. Direitos e deveres
dos cidadaos. Problemas ambientais no meio urbano e rural. A qualidade de vida do brasileiro: capacidade
de suporte do planeta e sua relacdo com os modelos econémicos de producdo, apregoados pelas
sociedades industriais modernas. Conceitos de gestdo do meio ambiente e consumo sustentavel. A
Educacao Ambiental: conservacionista, comportamental e socioambiental, movimentos ecoldgicos.

104 - Ambiente Saude e Seguranca (Técnico em Nutric &o0) - Distlrbios e deficiéncias nutricionais.
Avaliacdo nutricional. Nutricdo normal e dietética. NutricAo materno-infantil e clinico-hospitalar. Anatomia,
fisiologia e epidemiologia. Alimentagdo saudavel.Técnicas de manipulacdo, preparo, conservacao e
transporte dos alimentos. Biosseguranca. Seguranga alimentar.

105/106 - Ambiente Salde e Seguranca (Técnico em En fermagem) - Processos saude-doenca e seus
condicionantes. Politicas de salde. Anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e
parasitologia. Processo de trabalho, humanizagéo, ética e legislacdo profissional. Fundamentos da
enfermagem. Enfermagem neonatoldgica, obstétrica, neuropsiquiatrica e UTI. Suporte basico a vida.
Biosseguranca.

107 - Ambiente Saude e Seguranga (Programa de Alime ntos Seguros) - Distlrbios e deficiéncias
nutricionais. Nutricdo normal e dietética. Nutricdo materno-infantil e clinico-hospitalar. Alimentacdo
saudavel. Técnicas de manipulacdo, preparo, conservacdo e transporte dos alimentos. Biosseguranca.
Seguranca alimentar. RDC 216. Perigos nos Alimentos. Combate as Pragas.

108 - Gestdo e Negécios (Vendas e Logistica) - Estratégias de compra e venda. Contabilidade.
Comunicacdo. Gestao financeira. Produtos e servigos. Pesquisa de mercado. Marketing. Merchandising.
Legislacéo. Lay-Out de loja e vitrinismo. Empreendedorismo. Logistica. Gestao de pessoas. Gerenciamento
e economia de sistemas logisticos. Legislacéo e tributacdo em logistica. Estocagem. Transportes. Custos.

109 - Gestdo e Negocios (Aprendizagem Comercial) - Teorias da personalidade. Psicologia do
desenvolvimento, com énfase no desenvolvimento biopsicossocial da crianca, adolescente e idoso.
Psicologia Social. Histéria social da crianca e do adolescente. No¢Ses de Psicopatologia. Atendimento em
saude mental. Drogadicdo. Teorias e técnicas psicoterapicas individuais e grupais. No¢cfes Gerais sobre
direitos humanos. Nocdes sobre o estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente. Violéncia contra crianca e adolescente. As medidas especificas de protecdo a
crianca e ao adolescente. A colocagdo em familia substituta — guarda, tutela e adogdo. O adolescente em
conflito com a lei e as medidas socioeducativas. NogBes de Direito da Familia. As relages familiares:
casamento, conflito conjugal, separagcdo, guarda dos filhos, visitas, alimentos.Violéncia doméstica e
intrafamiliar. Violéncia contra a mulher. Trabalho em equipes multidisciplinares e avaliacdes
interdisciplinares. Manejo da solucdo de conflitos. Elaboracdo de projetos de intervengdo psicoldgica.
Politicas de cidadania, direitos humanos e prevencdo da violéncia. Mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem. Relacdes interpessoais e intrapessoais.
Diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Os processos de marginalizacdo e
exclusédo social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e alterado. Resolucdes do
Conselho federal de Psicologia.

110 - Gestdo e Negdcios (Licitacdes e Contratos, Pr egdo Eletronico e Presencial) — Campos de
atuacdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade. Usuarios da informacao
contabil. O ciclo contabil. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial (Balanco
Patrimonial). Procedimentos contébeis basicos. Variagdes do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do
ativo imobilizado. Aspectos legais e societarios das demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica : Lei
do Orcamento — Disposi¢Bes gerais. Contabilidade orcamentéaria e financeira. Contabilidade patrimonial e
industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n°101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei
4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), n°11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentéria
Anual (LOA) n°11.647 de 24/03/2008. Analises, indi cadores e indicativos contéabeis. Inventéario. Balancos e
demonstracdo das variacdes patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle interno.
Controle externo. Orcamento Publico : Sistema Tributario Nacional. Processo orgamentéario. Orgamento na
Constituicdo de 1988. Lei do Orcamento, Da proposta orcamentaria, Da elaboracdo da Lei de Orcamento,
Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da Execucdo do Or¢camento.Conceitos orcamentarios:
Receita orcamentéria e Despesa. Aspectos conceituais do terceiro setor . Constituicdo e funcionamento
de organizacdo do terceiro setor. A tributacdo do terceiro setor. O sistema de contabilidade para
organizacdo do terceiro setor. Contabilizacdo de eventos econdmicos no terceiro setor. Evidenciacdes
contabeis na organizacdo do terceiro setor. Contabilidade Comercial: Introducdo a Contabilidade
Comercial; Conceito; Campo de aplicagdo; Funcdo da empresa comercial; Gestdo da empresa comercial,
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Patrimdnio da empresa comercial; Forma juridica de que se reveste a empresa comercial; Procedimentos
de levantamento contabil Exigéncias Legais; Formagdo do Capital; Livros Obrigatérios; Aspectos
Contabeis. Licitagbes - Contratos e Convénios : Conceitos de modalidades de licitagdo; Tipos de
Licitacdes; Responsaveis pela Licitacdo; Escolha da modalidade de Licitacdo (Memorando, justificativas,
cotacdes de precos); Elaboracdo do ato Convocatério (minuta do edital, Termo de referéncia); Publicacéo
de editais de comprasnet, divulgacdo dos resultados da licitagcdo das comprasnet (SIDEC) Licitagcdes e
contratos Administrativos (Principios Constitucionais); Lei 8.666/93 (Disposi¢cdes gerais, Licitacdes,
Contratos Administrativos, Sansdes Administrativas, recursos Administrativos e Disposi¢cdes finais
Transitdrias); Pregdo (Introducéo); Pregdo (Introducéo); Lei 10520/2002 (Pregdo Presencial (Decreto
3.555/2000 e Pregéo Eletrénico- Decreto 5.454/2005).

111 - Gestdo e Negocios (Técnico em Reciclagem) —  Educacdo ambiental, Legislacdo e politicas
ambientais, Coleta Seletiva, Materiais reciclaveis, Reciclagem, Equipamentos de reciclagem, Tratamento
de Residuos organicos.

112 - Ambiente, Saide e Seguranca (Técnico em Optic  a) — Optica fisica, Optica fisiolégica, Optometria
(ametropia e emetropia), Surfacagem em lentes oftdlmicas, Montagem de lentes oftalmicas, Contatologia.

113 - Tecnologia Educacional (Letras Portugués) —  Portugués (Morfologia): As palavras e suas classes;
Substantivos — tipos, género, numero e grau; Adjetivos; Artigos, Numerais; Pronomes pessoais,
possessivos e demonstrativos; Pronomes indefinidos, interrogativos e relativos; Preposi¢des; Conjuncdes;
Advérbios; Interjeicdes; Verbos. Portugués (Sintaxe): Frase, oracdo e periodo; Termos essenciais da
oracao — sujeito e predicado; Tipos de sujeito e oracdo sem sujeito; Predicacéo verbal; Predicativos e tipos
de predicado; Termos integrantes da oracéo; - complementos verbais; Complemento nominal e agente da
passiva; Termos acessorios da oragdo — adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo; Regéncia
verbal; Crase; Oracdes subordinadas substantivas; Oracfes subordinadas adjetivas e adverbiais; Oracdes
coordenadas.

114-Tecnologia Educacional (Matematica Licenciatura ) - Operacdes fundamentais com ndmeros
naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razédo, proporcdo, regra de trés simples e composta.
Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. Equac¢des do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas e
exponenciais. Inequacdes do 1o grau, do 20 grau. Sistema de equacdes e inequacdes do 10 e do 20 grau.
Funcdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Seqiiéncias: progressdes aritméticas
e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo reténgulo, lei dos senos, lei
dos cossenos, identidades trigonométricas. Resolugdo de sistemas de equagbes lineares. Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagbes. Probabilidade.
Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagcdes métricas no triangulo reténgulo, circunferéncia (area e
comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacédo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola.

Funcdes Administrativas — Nivel Superior: 200- DDI-Assistente de Informatica (Administrador de
Redes; 201-DDI-Assistente de Informatica (Programad or de Sistemas); 202-DEP-Analista de
Formacéo Profissional; 203-Assistente de Administra ¢do com Enfase em Financas; 204-Assistente
de Administracdo com Enfase em Contabilidade e Serv  icos de Pessoal.

Portugués - Ortografia Oficial. Tonicidade das palavras. Uso e colocacdo de pronomes. Vozes verbais.
Flexdo verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéao.
Estrutura e formacéo de palavras. Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacao e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Semantica. Sin6nimos e anténimos.
Compreensao e interpretacao de textos.

Conhecimentos especificos:

200-DDI-Assistente de Informéatica (Administrador de Redes) - Introducé&o ao Processamento de dados;
Conceitos de Sistemas Operacionais (MS-Windows XP, Vista, 200 e 2003) e seus Processos; Conceitos de
Redes de Computadores e Conectividade; Principais Protocolos de Comunicag¢do e Servigcos de Rede
(Proxy, Gateway, DNS, DHCP, etc); Sistemas de Arquivos; Hardware de Rede e suas Aplicacbes; Redes
sem fio; Projeto e Geréncia de Redes; Gerenciamento de Disco (Imagens, Espelhamentos RAID); Politicas
de Backups; Seguranca de Sistema (GPOs) e Virtualizacdo de Servicos.
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201-DDI-Assistente de Informatica (Programador de S istemas) - Introducdo ao Processamento de
Dados; Légica de Programacéao; Analise de Sistemas; Conceitos de Programacao Orientagdo a Objetos;
Principais Conceitos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados; Modelagem de Banco de Dados;
Linguagem SQL; Linguagem de Programacao JAVA.

202-DEP-Analista de Formacéo Profissional -  Legislac&o educacional; ParAmetros curriculares nacionais para o
ensino médio e técnico; A educacdo enquanto direito de todos; Educacdo e Inclusdo. O aluno e o professor
enquanto sujeitos sdcioculturais; A pratica educativa nas séries do ensino médio/técnico; Planejamento
educacional; O papel do professor na contemporaneidade; O pensamento de Piaget e Vygotski; Teorias de
Aprendizagem e desenvolvimento. O brinquedo na escola. Cotidiano escolar. LDB no 9394/96.

203-Assistente de Administracdo com Enfase em Finan cas — Contabilidade Geral (patriménio como
fundo de valores, situagdo liquida patrimonial, fatos contdbeis, plano de contas, principais demonstrativos,
processos e métodos de analise, indicadores econémico-financeiros, inflagdo e deflacdo); Gestdo dos
Negoécios (processo de controle, parametro de analises, andlise comparativa, andlise relativa sobre
vendas); Negociacbes comerciais (estratégias financeiras, célculos financeiros, politica de vendas, politica
de cobrancas); Capital de Giro (administracdo do capital de giro, necessidade do capital de giro, variacdes
do capital de giro, gerenciamento do fluxo de caixa, aplicacdo e capital de recursos); Custo, Vendas,
Receita e Lucro (receita e preco de venda, ponto de equilibrio comercial, ponto de venda desejado,
determinacéo do preco de venda).

204-Assistente de Administracdo com Enfase em Conta  bilidade e Servicos de Pessoal - Campos de
atuacdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade. Usuarios da informacao
contabil. O ciclo contabil. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial (Balanco
Patrimonial). Procedimentos contébeis basicos. VariagGes do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do
ativo imobilizado. Aspectos legais e societarios das demonstracdes contabeis. Contabilidade Comercial:
Introducdo a Contabilidade Comercial; Conceito; Campo de aplicacdo; Funcdo da empresa comercial;
Gestédo da empresa comercial; Patrimbnio da empresa comercial; Forma juridica de que se reveste a
empresa comercial; Procedimentos de levantamento contabil Exigéncias Legais; Formacdo do Capital;
Livros Obrigatorios; Aspectos Contadbeis. Rotinas de Pessoal (Calculos trabalhistas, Confeccdo de Folha de
Pagamento, Rescisao, Férias, 13° Salario, Apuracdo de Ponto, Sistema de banco de Horas, etc).

Instrutor Nivel Médio — Eixos/Cursos: Infra-Estrutu ra, Ambiente, Salde e Seguranga, Hospitalidade e
Lazer e Informacdo e Comunicacdo. 300/301 - Instala dor Hidraulico; 302/303/304/305 - Instalador
Elétrico; 306/307/308 — Cabeleireiro; 309 — Depilacdo; 310 - Manicura e Pedicura; 311- Confeiteiro;
312 - Informéatica Béasica e Avangada.

Portugués - Ortografia Oficial. Tonicidade das palavras. Uso e colocacdo de pronomes. Vozes verbais.
Flexdo verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéao.
Estrutura e formacéo de palavras. Frase. Oragdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacéo e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas frasais. Seméantica. Sinbnimos e anténimos.
Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Especificos EIXO/CURSOS:

300/301 — Infraestrutura (Instalador Hidraulico) - Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua. Medicdo
do consumo de agua. Pressédo, velocidade e volume de agua. Célculo da perda de carga. Simbologia e
interpretacdo grafica para instalacdes hidraulicas. Sistemas de aquecimentos hidraulicos. Equipamentos,
ferramentas e materiais com suas especificacdes. Normas técnicas de seguranca nos servicos de
instalacdo e manutencao hidraulica. Desobstrucdo de encanamentos. Vida Util, substituicdo e reparo de
pecas. Cronograma de servico e orcamento. Comunicacdo e Expressdo. Calculos matematicos basicos.
Utilizacdo da tecnologia da informacéao.

302/303/304/305 — Infraestrutura (Instalador Elétri co) - Geracdo, transmissao e distribuicdo de energia.
Medigdo de energia. Quadro de distribuicdo, esquemas e circuitos elétricos. Célculos de cargas dos
circuitos elétricos. Simbologia e interpretagcdo de projetos de instalacdes elétricas. Equipamentos,
ferramentas, materiais e suas especificagbes. Normas técnicas de seguranca nos servicos de instalacéo e
manutencdo elétrica. Cronograma de servico e orgcamento. Comunicacdo e Expressdo. Calculos
matematicos basicos. Utilizacdo da tecnologia da informacéo.
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306/307/308 — Ambiente, Saude e Seguranca (Cabeleir eiro) - Mercado profissional e suas tendéncias. Gestao
do trabalho. Apresentacdo e postura profissional. Biosseguranga. Tricologia. Conceitos de visagismo. Tecnologia
de equipamentos. Principios ativos de produtos cosméticos para cabelos. Higienizacdo e tratamento dos cabelos.
Técnicas de escovas. Técnicas de cortes em linhas e angulos. Técnicas de acabamento e finalizacéo. Colorimetria.
Técnicas de coloracao e descoloracdo. Técnicas de desondulacdo.

309 - Ambiente, Saude e Seguranca (Depilagdo) - Mercado profissional e suas tendéncias. Gestéo do trabalho.
Apresentacdo e postura profissional. Biosseguranca. Caracteristicas da pele e do pélo. Tecnologia de
equipamentos e produtos. Higienizacéo e remocgéo de pelos. Processos pos-depilatorios. Depilagao artistica

310 - Ambiente, Saude e Seguranca (Manicura e Pedic ura) - Mercado profissional e suas tendéncias. Gestao
do trabalho. Apresentacdo e postura profissional. Biosseguranga. Caracteristicas das unhas. Nogdes de doencas
das unhas. Higienizacéo, lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas. Pintura artistica das unhas.

311- Hospitalidade e Lazer (Confeiteiro) — Técnicas e praticas de confeitaria. Organizacdo e fluxo do
trabalho e de pessoas. Boas préaticas na manipulacédo de alimentos. Elaboracéo de fichas técnicas.

312 - Informacdo e Comunicagdo (Informatica Basica e Avancada) — Arquitetura geral de
computadores, funces do sistema operacional, operacdo e configuracdo de programas de computador,
técnicas e programas para andlise de desempenho, servicos do sistema operacional, gerenciamento de
arquivos, gerenciamento de meméria, gerenciamento dos recursos do sistema operacional. Fundamentos
de redes de computadores e Internet e conceitos basicos de seguranca de sistemas computacionais.

Funcbes Administrativas Nivel Médio - Auxiliar de A dministracéo - 400 - Auxiliar de Administracéo (Are  as:
Contabil, de Pessoal e de Suprimentos); 401 - Auxil  iar de Administragdo (Areas: Atendimento e Apoio
Educacional); 402 - Técnico em Suporte e Manutencdo  de Computadores (Area de Informatica)

Portugués - Ortografia Oficial. Tonicidade das palavras. Uso e colocacdo de pronomes. Vozes verbais. Flexdo
verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Frase. Oragdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Seméantica. Sinbnimos e antbnimos. Compreensédo e
interpretacéo de textos.

Conhecimentos especificos:

400 - Auxiliar de Administracdo (Areas: Contabil, d e Pessoal e de Suprimentos) - Introducio ao
Processamento de dados; Sistemas Operacionais; Gerenciamento de Arquivos; Internet; Processador de Textos
Basico (MS-WORD); Planilha Eletrdnica (MS-EXCEL). Nocdes de Contabilidade Geral No¢Ses de Custo, Vendas,
Receita e Lucro; Rotinas de Pessoal (Célculos trabalhistas, Confeccdo de Folha de Pagamento, Resciséo, Férias,
13° Salério, Apuracao de Ponto, Sistema de banco de Horas, etc).

401 - Auxiliar de Administracéo (Areas: Atendimento e Apoio Educacional) - Introduc&o ao Processamento de
dados; Sistemas Operacionais; Gerenciamento de Arquivos; Internet; Processador de Textos Basico (MS-WORD);
Planilha Eletrénica (MS-EXCEL), Relactes Interpessoais (Percepgdo e Atitude, Relacionamento Interpessoal,
Intrapessoal e Funcional, Comunicacgio Assertiva, Motivacdo, Responsabilidades Funcionais, Autoestima); Etica e
Trabalho (Etica profissinal, A dimens&o ética nas relagdes sociais, A dimensado ética na empresa, Apresentagio
pessoal e postura profissional); Qualidade na Prestacdo de Servigos (Conceito de qualidade, Qualidade como
diferencial para produtos e servicos, Importancia da qualidade, Importancia da qualidade na prestacao de servigos,
Principios basicos da qualidade no atndimento ao cliente, 5s e Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor;
Fundamentos da Administracao (Conceito de Empresas e Organizacdes, Tipos de Empresa, Empreendedorismo,
Estrutura das Empresas — Formal e Informal, Organograma); Comunicacdo Empresarial (Caracteristicas da
comunicacdo empresarial, Comunicacdo verbal e ndo verbal, Modelos de Comunicacdo: ata, carta comercial,
circular, mala direta, memorando, oficio, procuracgao, requerimento, correspondéncia eletrénica).

402 - Técnico em Suporte e Manutencdo de Computadore s (Area de Informatica) — Dominio em: Instalagéo
de Configuracédo de Sistemas e Aplicativos (Windows, LINUX, MS-Office e BrOffice); Recuperacdo de Sistemas
com Virus; Montagem de Computadores; Manutengao Preventiva e Corretiva de Sistemas (Hardware e Software);
Deteccéo de Falhas de Hardware; Configuracdo de Rede; Manipulagcdo de Cabeamento de Redes, Manipulagdo e
Configuragdo de Hardware de Rede (Switch, Modems, Roteadores Wireless, Realizar Manobras em Rack de
Dados e Telefonia); Gerenciar Backup de Perfis Particulares de Usuérios; Instalar e Configurar Impressoras;
Executar Atividades Basicas de redes (Teste de Conectividade, Compartilhar Pastas de Usuéarios em Rede,
Mapear Unidades de Redes, etc), Atendimento e Suporte ao Usuario Final.
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Instrutor Nivel Fundamental - Producdo Cultural e D  esign e Infraestrutura - 0/501 — Costureiro;
502/505/506/507/508/509 Bordado, Confec¢Bes de Flores Ornamentais, Artesanato/Embala  gens para
Presentes, Artesanato/Garrafas Pet e Jornais, Artes anato/Tapecaria, Artesanato/Palhas e Fibras);
503/504Serigrafia; 510/511Pintura e Textura em Pare de.

Portugués : compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nocdes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordéancia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Conhecimentos Especificos EIXO/CURSOS:

500/501 — Producdo Cultural e Design (Costureiro) - Higiene pessoal e do ambiente profissional. Etica
profissional. Atendimento de primeiros socorros. Qualidade na prestagéo de servico. Seguranga no trabalho
Tecnologia de equipamentos. Aviamentos e tipos de tecido. Corte, confeccdo e montagem de pecas
basicas do vestuario. Controle de qualidade do processo produtivo.

502/505/506/507/508/509 - Producéo Cultural e Desig n (Bordado, Confecc¢des de Flores Ornamentais,
Artesanato/Embalagens para Presentes, Artesanato/Ga rrafas Pet e Jornais, Artesanato/Tapecaria,
Artesanato/Palhas e Fibras) - Higiene pessoal e do ambiente profissional; Etica profissional; Atendimento
de primeiros socorros; Qualidade na prestacdo de servico; Seguranca no trabalho; Conhecimentos de
harmonia da cor, Métodos, Técnicas, Materiais e Procedimentos necessarios a execucdo de objetos —
artesanatos. Manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos

503/504 - Producdo Cultural e Design (Serigrafia) - Histéria da serigrafia. Teoria da cor. Formas,
estrutura e perspectivas de desenhos. Equipamentos. Materiais diretos e indiretos. Tipos de tintas. Layout
em mono e policromia. Técnicas de gravagdo de matrizes. Técnicas de impressao e retoques.
Acabamentos e arte final. Manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos. Marketing.
Comercializacédo de produtos.

510/511 - Infraestrutura (Pintura e Textura em Pare de) - Tipos de tintas e suas aplicagfes. Composicéo
de cores. Ferramentas, acessorios, equipamentos e produtos especificos. Preparacéo de superficie. Tipos
de pinturas e correcdes. Impermeabilizacao. Pinturas especiais e decorativas. Aplicacdo de revestimentos.
Tendéncias de cores nos ambientes. Normas e técnicas de seguranca nos servi¢os de pintura. Cronograma
de atividades e orcamento. Comunicacdo e Expressdo. Célculos matematicos basicos. Utilizacdo da
tecnologia da informacéo.

Funcbes Administrativas Nivel Fundamental — 600 - A  uxiliar de Servicos Gerais com Enfase em
Manutencao.

Portugués : compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Conhecimentos especificos: 600 - Auxiliar de Servic  os Gerais (Manutencdo) - Equipamentos/Ferramentas
(conceito, cuidados ao usar e ao guardar); Produtos (conceito, utilidade, cuidados ao usar e ao guardar), Sistema
Elétrico (conhecimentos tedricos e praticos de sistemas elétricos, conserto em instalacfes elétricas, manuseio
correto para troca de fusiveis, interruptores, disjuntores, tomadas, chuveiros elétricos, etc.); Sistema Hidraulico
(limpeza de caixa d'agua, limpeza de chuveiro, troca de chuveiro, troca e reparo de descarga — caixa interna,
conserto de caixa de descarga — externa, limpeza de caixa de gordura, desentupimento de ralos e limpeza de
cifao), Trabalhos Diversificados (pequenos reparos em paredes, corrigir rachaduras ou fendas, pinturas, fixacéo de
lougas, limpeza de calha).
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