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O MUNICIPIO DE IUNA, Estado do Espirito Santo, torna publico que estaréo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos na area de Saulde Publica, para preenchimento dos cargos
especificados neste Edital, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais
vigentes e da Constituicdo Federal, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste
Edital, tendo como entidade responsavel a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda
empresa contratada através do Processo Administrativo n °. 5805/2010.

| - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Concurso tera a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao preenchimento
de 12 (doze) vagas dos cargos permanentes do quadro de pessoal, indicadas neste Edital, bem como das
que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.1.1. Além das vagas ofertadas no quadro do Item 2.1, o presente Concurso servira para formacéo de cadastro de
reserva, sendo a nomeacao e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de
validade referenciado no Item 1.2, obedecendo as classificacdes e quantitativos para tal.

1.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva homologacéo,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal de IUna - ES.

1.3. A Comissdo Especial designada através da Portaria n° 001/2011 coordenard e acompanhard o
planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

1.4. Ap6s a homologacédo do resultado final do Concurso Puablico, o Municipio de lGna - ES convocara, na
medida de suas necessidades, através de Edital publicado no DIO/ES, jornal de circulagdo estadual, nos
sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br e no quadro de avisos do municipio, os
candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por cargo, para nomeacéo.

1.4.1. O selecionado que vier a ser nomeado assim o sera sob o regime estatutario, de acordo com o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
lUna - ES.

1.5. O Municipio de lina - ES indicara o local onde inicialmente o candidato habilitado ird exercer suas
funcBes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas postas em concurso, bem
como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo, sendo que o Municipio podera, ao seu
exclusivo critério, conceder ao candidato, observada a ordem de classificacdo, prioridade de escolha do
local onde devera exercer suas atividades.

1.5.1. A lotagdo ou a designacgdo do candidato nomeado para um determinado local onde devera exercer
as atividades do cargo nédo significa garantia permanente de lotacao, podendo esta vir a ser alterada, caso
as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso do
Municipio.

1.5.2. Ser& excluido do concurso o candidato convocado que nao comparecer dentro do prazo estipulado
na convocacdo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da
classificacéo.

1.5.2.1. O acompanhamento das publicagbes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

1.6. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas distintas e sucessivas, assim constituidas:

a. Primeira Etapa — Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no Anexo Unico; Prova de Titulos, de caréater classificatorio,
para os candidatos habilitados na prova objetiva.

b. Segunda Etapa — Exame Médico Admissional, a ser realizado sob a responsabilidade do Municipio
de luna - ES, de carater eliminatério, para os candidatos habilitados na Primeira Etapa e
convocados para a nomeagao.

1.7. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecédo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas
que forem sendo ofertadas para os cargos, durante o prazo de validade do Concurso, observando-se a
ordem de classificacdo para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.
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Il — Dos cargos, pré-requisitos, carga horaria sema nal/remuneracdo, vagas e valor da taxa de

inscrico.

2.1. Os cargos/funcdes, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo e o valor
da taxa de inscricao, sao os estabelecidos no quadro abaixo:

Car,g_a Taxa de
Cadigo Cargo Pré-Requisito I—éorana Remtjne- VS Inscricéo
ema- ragao RS
nal Total PNE
Certificado de concluséo de curso
superior em Enfermagem,
. devidamente reconhecido pelo R$
100 Enfermeiro Ministério de Educacgdo. Registro 40 2.400,00 06 01 80,00
no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Certificado de conclusédo de curso
superior em Medicina,
Médico devidamente reconhecido pelo R$
101 Clinico Geral | Ministério de Educacdo. Registro 40 8.000,00 06 o1 150,00
no Conselho Regional de
Medicina - CRM
2.2. As atribuicBes séo as estabelecidas no quadro abaixo:
Caodigo Cargo Atribuicdes
Realizar assisténcia integral (promocado e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias
na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagBes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profisséo, realizar consulta
100 E . de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagées;
nfermeiro . . . - : )
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacé@o permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.
Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializacéo profissional.
Realizar assisténcia integral (promocado e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;
101 Médico Clinico | Encaminhar, quando necessario, usudarios a servicos de média e alta complexidade,

Geral

respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usudario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Demais atividades afins.

Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializacao profissional.
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lll - Das InscricBes
3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados no ato da nomeacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §
1°do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n .° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo e o registro do érgéo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuicbes da funcéo pretendida exijam o respectivo registro, com o
comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeagéo.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir aptidao fisica e mental.

g) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as etapas nele previstas.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 18 a 29 de janeiro de 2011, via Internet.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br durante o
periodo de 00h0Omin do dia 18 as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2011 , observado o horario oficial
de Brasilia/DF, imprimir (conhecer) o edital do concurso, ficar ciente das normas estabelecidas neste
edital e seguir as orientacfes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo;

b) Imprimir o Boleto bancério;

c) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacéo
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constan te no documento. O
pagamento apoés a data de vencimento implicao ~ CANCELAMENTO da inscri¢ao;

d) Acessar o site apdés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.4.1. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacao do boleto bancéario.
3.4.1.1. O pagamento das inscricbes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicbes bancarias.

ATENCAO: a inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito por meio do boleto
bancério.

3.4.2. A Concepgédo Consultoria Técnica Especializada e o Municipio de lina - ES nao se responsabilizam
por solicitacdes de inscri¢cdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdes via Internet implicara a ndo efetivagao da mesma.
3.4.4. O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancéario. Nao é permitido
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n°. 001/2011,
disponivel em formato eletrdnico nos sites www.concepgaoconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.6. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em hipétese alguma.

3.7. A qualquer tempo, o Municipio de lina - ES podera determinar a anula¢éo da inscricéo, das provas, da
nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.8. As inscrigBes deferidas seréo divulgadas nos sites www.concepgaoconcursos.com.br e www.iuna.es.qgov.br.

3.9. Néo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.

3.9.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

3.9.1.1. Inscri¢8io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
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3.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.9.2. A isencéo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel no site da
Concepcao, e entrega dos seguintes documentos: a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e b) declaracéo de que atende a condic&io estabelecida nos subitens 3.9.1.1. € 3.9.1.2
3.9.2.1. O requerimento devidamente assinado com firma reconhecida, juntamente com copia autenticada
dos documentos comprobatérios de sua condicao, deverdo ser protocolado impreterivelmente até 25 de
janeiro de 2011, na sede da Prefeitura Municipal de lina - ES , no endereco: a Rua Desembargador
Epaminondas do Amaral, n° 58, Centro, Iina / ES
3.9.2.2. A data definida no subitem 3.9.2.1, é a data limite para que os documentos estejam devidamente
protocolados no municipio.
3.9.3. A Concepgéo Consultoria Técnica Especializada  consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
3.9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminacédo da
selecao publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°83.936, d e 6 de setembro
de 1979.
3.9.5. Nédo seréa concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada, dos documentos previstos no subitem 3.9.1;

d. ndéo observar o local e o prazo estabelecidos neste edital.
3.9.6. N&o sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentacao, bem como reviséo.
3.9.7. Nao sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, sedex, via fax
ou via correio eletrdnico.
3.9.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
3.9.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a CONCEPCCAOQO divulgara, no endereco eletrdnico www.concepcaoconcursos.com.br, na
data provavel de 27 de janeiro de 2011 , a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 29 de
janeiro de 2011 para emissao do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmacéo de
seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.
3.9.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigcéo.
3.9.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.9.1., estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

IV — Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessi dades Especiais

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicbes da fungéo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente, enviar via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico conforme determinacdes do item 4.1.1 deste Edital, até o Ultimo dia
de inscricBes (29 de janeiro de 2011), para a Concepcado Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua
Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-
BA, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigao.

4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requerer, no
ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
até o dia 26 de janeiro de 2011, impreterivelmente, para a Concepc¢do Consultoria Técnica Especializada
no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores.
CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. ApOs esse
periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.2.2 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de necessidades especiais sera divulgada no site www.concepcaoconcursos.com.br, a partir do dia 21 de
fevereiro de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser portador de necessidades especiais devera, ap06s tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
WWWw.concepcaoconcursos.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do item 4.1.2 deste Edital, para a correc@o da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo
Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador
de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢es da funcéo de atuacéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacédo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificag@o de todos os candidatos ao cargo.

V - Da Confirmacao da Inscricdo

5.1 As informac8es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcédo, assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, a partir do dia 22 de fevereiro de 2011, no site da Concepgao
www.consepcaoconcurso.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo desta Confirmagcdo de
Inscricéo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepcéao ,
através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011 1814.

5.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricdo, constate que sua inscricdo néo foi aceita,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcdo, através de e-malil
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 23 de fevereiro de 2011 .

5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéaria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Concepgdo, bem como comunicado diretamente aos
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candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Concepcdo com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.2.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 5.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informa¢des contidas na Confirmagdo de Inscricdo e a situacdo de
inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital

5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverédo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

5.4 A Confirmagédo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

VI - Da Prova Obijetiva

6.1. A Prova Objetiva sera composta de questées de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, elaboradas na forma do conteddo programatico especificado no Anexo Unico deste Edital,
conforme quando a seguir.

Quadro de Provas

. N° Questbes Total de
Cargo Prova Escrita Objetivas Peso Pontos
Lingua Portuguesa
9 g 10 1,5 15
Conhecimento em Saude e
. . . 20 3 60
Epidemiologia
Enfermeiro e Médico Clinico
Geral Conhecimentos Regionais 10 1 10
Conhec. Especificos na area 10 1,5 15
Total 50 100

6.2. O programa/contetdo programéatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo
Unico do presente Edital.

6.2.1. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de lina - ES e a Concepc¢ao, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

V II- Da Realizac&o da Prova Objetiva

7.1. A aplicacdo das provas sera no municipio de lina - ES, tendo como data provavel o dia 27 de
fevereiro de 2011 .

7.11 O Edital de Convocagdo para a aplicagdo das provas serd publicado nos sites:
WWW.Concepcaoconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br

7.1.2. A partir do dia 22 de fevereiro de 2011 o candidato devera acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informacdes para conhecimento da data, do horario e do
local de realizacdo das provas.

7.1.3. Nao sera permitido, sob nenhuma hipotese, a alteracdo de Cargo e Local de realizacdo de Prova.
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7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portbes. Sera vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacdo. O candidato devera estar munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-4 mediante apresentagdo
obrigatoria do Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.3. O candidato somente tera acesso ao local da realizagdo das provas se munido do documento habil de
identidade. Como nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

7.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4.1. ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.4.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.5. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

7.6. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacédo automatica.

7.7. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

7.8. Ndo sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

7.9. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

7.9.1. Os Cadernos de Provas néo levados pelos candidatos seréo incinerados.

7.9.2. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientagbes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientag8es contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizagédo
da Prova.

7.10. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, 0 desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.11. Dentro do estabelecimento de realizagcdo da prova ndo serd permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico.

7.12. Apés resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrucdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na propria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

7.15. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) Na&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagcao das Provas seja qual
for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no
subitem 7.4.1. deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio da mesma.



i ot S G111

. .. , CONSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA
Secretaria Municipal de Saude

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

i) Na&o atingir a pontuagao minima estabelecida para as Provas.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacédo
ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Concurso.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova.

0) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicacgéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.

VIIl. Do Julgamento da Prova Escrita Objetiva

8.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% de acerto nas
guestdes objetivas e zerar questfes de lingua portu guesa, conhecimento em Salde e
Epidemiologia, conhecimentos regionais e especifico S na area.

8.2. Para os cargos de Enfermeiro e Médico Clinico Geral, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem)
pontos , sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.3. O candidato inabilitado seré excluido do Concurso Publico.

IX — Da Prova de Titulos

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os candidatos ndo eliminados na
Prova Objetiva, tera pontuacdo total de até 15 (quinze) pontos para os cargos de Enfermeiro e Médico
Clinico Geral

9.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato na Prova
Objetiva para o calculo da Pontuagéo Final do mesmo, quando couber.

9.2.1. A ndo apresentacao de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, que tera como
Pontuacéo Final o resultado obtido na Prova Obijetiva.

9.2.2. A convocacdo estabelecendo a data, o horario e o local da apresentacdo dos documentos para
Avaliacdo de Titulos sera feita através de Edital Especifico, publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura e
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br

9.2.3. Os documentos deverao ser entregues em fotocépias autenticadas.

9.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - Prefeitura Municipal de lina - Espirito Santo , EDITAL n01/2011, nome completo do
candidato, numero de inscrigdo, cargo do candidato, quantidade de documentos.

9.2.3.2. S6 serao avaliados os documentos dos candidatos habilitados na Prova Escrita.

9.2.3.3. Os documentos apresentados para comprovacao de titulos serdo incinerados apés a homologacgéo
do resultado final do concurso.

9.2.3.4. Em nenhuma hipétese os documentos referidos no subitem 9.2.3.3. serdo devolvidos aos candidatos.
9.2.4. Os candidatos sao responsaveis pela apresentacdo e comprovacao dos titulos postos em julgamento.

9.2.5. Serédo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacédo
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.
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Item Cargo — Enfermeiro e Médico Clinico Geral
Experiéncia = 02 pontos Pontuacéo
Anos Trabalhados
1 Experiéncia comprovada em atividades de satde na administragéo publica 1 Pontuzagao 3
0,5 1,0 2,0
. Valor
Qualificagdo = 13 pontos Unitario Maximo

Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso de Especializagio EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, com carga horaria minima de 360h, realizado em 5,0
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em Saude
Coletiva com Enfase em PSF, com carga horaria minima de 360h, realizado em 50
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

2 Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Pds-Graduagdo, na
especialidade do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360h, 15 13,0
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Especializagdo - Residéncia
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na forma do Decreto 1,0
80.281 de 05/05/1977.

Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Capacitagdo, em areas
correlatas com o cargo a que concorre, com carga horaria minima de 120h, 0,5
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Total 15 pontos

Notas:
1. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
2. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;
3. A pontuacdo s serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma funcéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nédo serdo pontuados.

9.3. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a apresentacao da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico
ou, ainda, de Declaragéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de
identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiguem a funcao/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa
autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcéo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

9.4. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

9.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

9.5.1. Na comprovacao da qualificagcdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
9.6. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e nao
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacéo, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

9.6.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso
de cursos de P6s — Graduacao.

9.7. Apb6s a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos
documentos.

X - Da Classificacao, do Desempate e da Divulgacdo  dos Resultados.

10.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva
com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo por cargo.
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10.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatdria.
10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior pontuacao na prova de conhecimento em saude e epidemiologia;

b) obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagéo na prova de portugués;

d) tiver maior idade.
10.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
pontos.
10.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no DIO/ES, em jornal de circulacdo estadual, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de lina - ES e através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.iuna.es.gov.br

XI - Dos Recursos
11.1. Os (gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nos  sites
WW\W.CONCEePCcanconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br
11.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicagdo dos gabaritos e
respectivos resultados de cada prova, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subseqiiente.
11.3. Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados, tempestivamente, na sede da Prefeitura
Municipal de Iina - ES no endereco: Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, n° 58, Centro, ltna /
ES. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato, cargo, numero de
inscricao, telefone e endereco para correspondéncia.
11.4. Seréa indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacéo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou ndo protocolado na forma

estabelecida no subitem 11.3.

11.5. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.iuna.es.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
11.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 12.3
deste Edital.
11.7. O recurso deverd ser individual, com a indicacéo de questfes ou daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentac¢des circunstanciadas.
11.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.8. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel , de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.
E ainda, serédo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.
11.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
11.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
11.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
11.12. Se do julgamento dos recursos resultar na anulacdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente
a essa (s) questao (6es), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

XIl - Da Homologacao, da Convocacao para Avaliacdo  Médica.

12.1. Ap6s a homologacao do resultado do concurso, o Municipio de Iina - ES convocara através de
Edital Especifico publicado no DIO/ES, em jornal de circulacdo estadual e nos sites
WWWw.concepcaoconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo final e por cargo, para a realizacdo da avaliacdo médica.
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12.1.1 As convocacdes serdo publicadas em jornal de grande circulacdo, ndo cabendo qualquer
reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

12.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de lina - ES.

12.2.1 Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocacao.

12.2.2. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de lGna - ES, no
prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias Uteis apés a data da convocacdo, a fim de submeter-se a
Avaliacao Médica realizada pelo Municipio de lina - ES, com o objetivo de averiguar, face a exigéncias das
atividades inerentes ao cargo, suas condigBes somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater
eliminatorio.

12.2.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacio da
avaliacdo médica, em data, horario e condic6es constantes do Edital de Convocacéo.

12.2.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do
concurso .

12.3. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e deverao
apresentar a documentagédo exigida no capitulo 13.2. deste Edital, na data, horario e local estabelecidos.
12.3.1. O nédo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Iina - ES exclui-lo do Concurso.

XIIl — Da Convocacao para Nomeacéao

13.1. O candidato, que ndo apresentar na data da convocacdo a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo Il, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO .

13.2. Requisitos basicos para nomeacéo:

a) Ter sido HABILITADO no concurso, ha forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagao médica

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §
1°do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n .° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo e o registro do érgéo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuicbes da funcéo pretendida exijam o respectivo registro, com o
comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeagao.

f) Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacédo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

i) Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

k) Apresentar certidées negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos Gltimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

I) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos.

13.3. As convocacdes serdo publicadas em jornal de grande circulagdo, ndo cabendo qualquer reclamacao,
caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

XIV - Das Disposicdes Finais

14.1. O ato de inscricdo gera a presuncédo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucbes e
de que aceita as condic6es do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e
neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeacao.

14.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

14.3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao, cabendo exclusivamente a Administracdo Municipal de lina - ES , deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em ndmero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o numero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo do numero total de habilitados.
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14.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.5. N&o serédo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

14.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no DIO-ES, em jornal de circulagdo estadual, no quadro de
avisos do Municipio de ltina - ES , e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.iuna.es.gov.br

14.7. N&o seré fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, as listagens divulgadas através do DIO-ES, em jornal de circulagdo estadual, no quadro de avisos
do Municipio de lina - ES , Municipio de lina - ES e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
WWW.iuna.es.gov.br

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal de lina - ES e, ouvidas a
Comisséo do Concurso e a Concepcao, e mediante homologacéo do Prefeito Municipal.

lina - ES, 17 de janeiro de 2011.

José Ramos Furtado
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

| Cargo: Enfermeiro e Médico Clinico Geral |

Lingua Portuguesa — Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacg&o. Estrutura e formacé&o de palavras.
Frase. Oragdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenagcdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinénimos e
antdnimos. Compreenséo e interpretacao de textos.

Saude Publica — Organizagéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

Epidemiologia : medida da saude coletiva e processo epidémico, vigilancia epidemioldgica e notificacdo de
doengas, investigagdo epidemioldgica de casos e epidemias, sistemas de informacédo em saude, aspectos
epidemiolégicos das doengas transmissiveis e dos agravos nao transmissiveis, epidemiologia e
planejamento de salde. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, organizacéo da atencgéo basica,
operacionalizagdo da assisténcia a saude e financiamento, controle social. Programa de Saude da Familia.
Programacé@o em saude. Trabalho em equipe e transdisciplinaridade. Educagdo em saude. Humanizagao
nos servicos de saude, relacdo entre profissionais e os usuarios da saude.

Conhecimentos Regionais - O Municipio de luna e o Estado do Espirito Santo: politica, economia,
sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel estadual e
municipal. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento interpessoal.
Comunicacdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimdnio publico. Etica no exercicio profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de luna — ES

Conhecimentos Especificos do Cargo Médico Clinico G eral para atuar no Programa de Estratégia de

Saude da Familia — Principios da Assisténcia integral a saude. Prevencdo de agravos e doencas,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude. Exame de saude preventivo. Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do
coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das
arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel.
Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal
inflamatdria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
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trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacao nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatdide. Gota e metabolismo do acido drico. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacao
dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cadigo de ética médica. Vigilancia Epidemiologica; A¢cbes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; NogGes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencéo das doengas cronicas degenerativas (hipertensao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cBes de salde e doenca; Nocdes de saneamento
basico e agravos a saulde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
saude; Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde
da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacao Basica do Sistema
Unico de Salude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990,
Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Salde e
Organizacgédo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Conhecimentos Especificos do Cargo Enfermeiro - Etica profissional e legislacéo profissional. Atencdo
do enfermeiro na prevencao, na promog¢ao e recuperacao da saude individual e coletiva e no controle de
doengas e agravos, no ambito do Programa de Salde da Familia. No¢cbes de farmacologia. Técnicas
basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Gestdo em Enfermagem. Enfermagem médico-cirargica: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirdrgica, centro cirargico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na salde da
mulher, crianca e adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria.
Enfermagem na salde do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de
saude, no domicilio e/ou nos diversos espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano. Enfermagem em saulde coletiva: politica de salde no Brasil, planejamento e administracdo em
salide, vigilancia a saude, imunizag8es, programas de salde. Programa saude da familia (PSF). Educacéo
em salde. Enfermagem em saldde mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Pesquisa em enfermagem. Cddigo de ética médica.
Legislacdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).



