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CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES
Concurso Publico Edital n°® 001/2011

O Prefeito do Municipio de Alfredo Chaves , Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal e nas demais Leis
Municipais vigentes, faz saber que realizara, em locais, datas e horarios a serem divulgados através de editais
especificos, concurso publico para provimento de 210 vagas, em cargos/fungdes de nivel superior, de nivel médio
e de nivel fundamental, do Quadro Funcional do Municipio de Alfredo Chaves, mediante as condices
estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso publico sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA

LTDA, nos termos do Contrato n°® 069/2011, cujo resumo foi publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo (DOES), na edicéo de 27 de setembro de 2011, obedecidas as normas deste edital.

1.2 O concurso destina-se ao provimento dos cargos para as funcdes relacionadas no Capitulo Il deste
edital.

1.2.1 As fungBes que vierem a vagar dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas
pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e
relacionados na listagem do resultado final do concurso, por ordem de classificacao.

1.2.2 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva homologac&o,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragcao
Municipal de Alfredo Chaves/ES.

1.3. A Comisséo Especial, designada pelo Decreto Municipal n°636 de 21 de outubro de 2011, acompanhara a
execucao deste Concurso Publico.

1.4 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.4.1 exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e discursivas, todas
de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos/fun¢des de nivel superior e médio;

1.4.2 exame de maior qualificagdo e experiéncia, mediante avaliacdo de titulos, de carater classificatorio,
exclusivamente para os cargos/fung8es de nivel superior;

1.4.3 exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, todas de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos/fun¢des de nivel fundamental;

1.4.4 exame pratico de direcdo veicular com operacao de equipamentos pesados, de carater eliminatorio,
para os cargos/funcfes de Motorista, Operador de Maquina, Operador de Motoniv  eladora e Tratorista .

1.4.5 exame prético de servicos de copa e cozinha, manuseio e preparo de alimentos em geral, para o
cargo/funcdo de Merendeira.

1.4.6 exame médico admissional, a ser realizado ap6és a homologacdo do concurso, de carater
eliminatorio , para os(as) candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) para a nomeacao.

CAPITULO I - DOS CARGOS/FUNGOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL/REMUNERAGAO, VAGAS E VALOR DA TAXA DE INSCR ICAO

2.1. Os cargos, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragdo e o valor da taxa de
inscricdo, séo os estabelecidos no quadro abaixo:

Vagas

Carga Valor da
Cadigo Cargo/Funcéo Pré-Requisito Horaria Remuneracéo taxa de
Semanal Total PNEsp | inscricéo

Nivel superior completo,
graduacéo em
Administragao,

100 Administrador devidamente reconhecido 44h R$ 2.100,00 01 R$ 90,00
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

Nivel superior completo,
graduacéo em direito,
devidamente reconhecido
101 Advogado pelo Ministério da 20h R$ 2.100,00 01 R$ 90,00
Educacéo. Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil.
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Cadigo

Cargo/Funcao

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracgao

Vagas

Total

PNEsp

Valor da
taxa de
inscricéo

102

Assistente Social

Nivel superior completo,
graduacéo em Servigo
Social, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

30h

R$ 2.100,00

04

R$ 90,00

103

Bibliotecario

Nivel superior completo,
graduacéo em
Biblioteconomia,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

CR

R$ 90,00

104

Ciéncia da Computacéo

Nivel superior completo,
graduacdo em Ciéncia da
Computacéo,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00

105

Contador

Nivel superior completo,
graduacéo em Ciéncias
Contébeis, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00

106

Controlador Interno

Nivel superior completo,
graduacéo em
Administra¢8o, Direito,
Ciéncias Econémicas ou
Ciéncias Contabeis,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00

107

Enfermeiro

Nivel superior completo,
graduacdo em
Enfermagem,

devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

30h

R$ 2.100,00

05

R$ 90,00

108

Engenheiro Civil

Nivel superior completo,
graduacéo em Engenharia
Civil, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00

109

Engenheiro Florestal

Nivel superior completo,
graduacdo em Engenharia
Florestal, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00
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Vagas
9 Valor da

Carga
Horéria Remuneragéo taxa de
Semanal Total PNEsp | inscricdo

Cadigo Cargo/Funcgéo Pré-Requisito

Nivel superior completo,
graduagéo em Farméacia-
110 Farmacéutico bloqum_ca, dewda_m_en,te_ 30h R$ 2.100,00
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Nivel superior completo,
graduacéo em Medicina,
devidamente reconhecido
111 Medico Cardiologista pelo lyllnlsten_o da 20h R$ 2.100,00 01
Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo em
cardiologia.
Nivel superior completo,
graduacgéo em Medicina,
devidamente reconhecido
112 Medico Clinico Geral pelo M'n'Ste”.o da 20h R$ 2.100,00 04
Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializagédo em clinica
geral.
Nivel superior completo,
graduacgéo em Medicina,
devidamente reconhecido
113 Médico Dermatologista pelo M'n'Ste”.o da 20h R$ 2.100,00 01
Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializagdo em
dermatologia.
Nivel superior completo,
graduacéo em Medicina,
devidamente reconhecido
114 Medico Ginecologista pelo M'n'Ste”.o da 20h R$ 2.100,00 01
Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializagdo em
obstetricia.
Nivel superior completo,
graduacgéo em Medicina,
devidamente reconhecido
115 Médico Pediatra pelo M'n'Ste”.o da 20h R$ 2.100,00 01
Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializagéo em
pediatria.
Nivel superior completo,
graduacgéo em Medicina
116 Médico Veterinario Veterinaria, devidamente 20h R$ 2.100,00 CR R$ 90,00
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

01 R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00
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Cadigo

Cargo/Funcgéo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracgao

Vagas

Total

PNEsp

Valor da
taxa de
inscricéo

117

Odontologo

Nivel superior completo,
graduacéo em
Odontologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

20h

R$ 2.100,00

03

R$ 90,00

118

Pedagogo Social

Nivel superior completo,
graduacéo em Pedagogia,
devidamente reconhecido

pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00

119

Procurador

Nivel superior completo,
graduacéo em Direito,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil.

20h

R$ 2.100,00

01

R$ 90,00

120

Psicoélogo

Nivel superior completo,
graduacéo em Psicologia,
devidamente reconhecido

pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

30h

R$ 2.100,00

02

R$ 90,00

121

Profissional “B”
Licenciatura em Ciéncias

Nivel superior completo,
licenciatura em Ciéncias,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo.

25h

R$ 1.100,00

02

R$ 90,00

122

Profissional “B”
Licenciatura em
Educacéao Artistica

Nivel superior completo,
licenciatura em Educagao
Artistica, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

25h

R$ 1.100,00

01

R$ 90,00

123

Profissional “B”
Licenciatura em Educacao
Fisica

Nivel superior completo,
licenciatura em Educagao
Fisica, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

25h

R$ 1.100,00

CR

R$ 90,00

124

Profissional “B”
Licenciatura em Histéria

Nivel superior completo,
licenciatura em Historia,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo.

25h

R$ 1.100,00

01

R$ 90,00

125

Profissional “B”
Licenciatura em Inglés

Nivel superior completo,
licenciatura em Inglés,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacao.

25h

R$ 1.100,00

01

R$ 90,00

126

Profissional “B”
Licenciatura em
Matematica

Nivel superior completo,
licenciatura em
Matematica, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

25h

R$ 1.100,00

07

R$ 90,00
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Vagas
Carga Valor da
Cadigo Cargo/Funcgéo Pré-Requisito Horari a Remuneracéo taxa de
Semanal Total PNEsp | inscricdo
Nivel superior completo,
Profissional “B” licenciatura em Lingua
127 Licenciatura em Lingua Portuguesa, devidamente 25h R$ 1.100,00 03 R$ 90,00
Portuguesa reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
Nivel superior completo,
Profissional “B” Pedagogia das Séries
128 Licenciatura em Iniciais, devidamente 25h R$ 1.100,00 01 R$ 90,00
Geografia reconhecido pelo Ministério
da Educacao.
Nivel superior completo,
Profissional “A” Pedagogia das Séries
129 Iniciais, devidamente 25h R$ 964,00 11 01 R$ 90,00
Professor Mapa IV - S
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
Profissional “P”-Orientador N'.Vel Superior completo,
; . licenciatura plena em
Licenciatura Plena em Pedaqoaia. devidamente
130 Pedagogia, com gogaa, mente 25h R$ 1.400,00 03 R$ 90,00
PN . reconhecido pelo Ministério
habilitag&o ou pés- - D&
X u " da Educacéo. P6s
graduacao “Latu Senso”. ~ - .
graduacéo em Orientacéo
Profissional “P"-Supervisor N'.Vel Superior completo,
X B licenciatura plena em
Licenciatura plena em Pedagogia, devidamente
131 Pedagogia, com gogia, mente 25h R$ 1.400,00 03 R$ 90,00
P . reconhecido pelo Ministério
habilitag&o ou pés- ~ .
X u " da Educacéo. Pos-
graduacao “Latu Senso”. = -~
graduacéo em Supervisdo
Nivel superior completo,
Técnico de Esportes - graduacgédo em Educacéo
132 - =Sho Fisica, devidamente 44h R$ 1.200,00 01 R$ 90,00
Educacéao Fisica ; L
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.
Carga Vagas Valor da
Cadigo Cargo/Fungao Pré-Requisito Horéria Remggera taxa de
Semanal ¢ Total P’:)Es inscricio
Nivel médio completo,
devidamente reconhecido
200 Auxiliar de C?n_sultorlo pelo L\/lInISteI’IF) da 44h R$ 550,00 07 R$ 50,00
Odontolégico Educacéo. Registro no
Conselho Regional de
Odontologia.
Curso de nivel médio
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
201 Assistente Técnico de _ da EQl_Jcagao: Qurso de 44h RS 1.200,00 o1 R$ 50,00
Controle Interno informéatica (minimo de 40
horas em Word.Excel e
Internet. Registro no
Conselho competente
Curso de nivel médio
completo, devidamente
202 Oficial Administrativo reconhecido pelo Ministério 44h R$ 900,00 03 R$ 50,00
da Educacéo. Registro no
Conselho competente
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Cadigo

Cargo/Funcao

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remunera
céo

Vagas
9 Valor da

taxa de

Tota inscricio

PNEsp

203

Técnico Agricola

Curso técnico completo em
Agropecuaria,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente

44h

R$ 900,00

02 R$ 50,00

204

Técnico em Contabilidade

Curso técnico completo em
Contabilidade,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente

44h

R$ 900,00

01 R$ 50,00

205

Técnico em Enfermagem

Curso técnico completo em
Enfermagem, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 900,00

06 R$ 50,00

206

Técnico de Meio
Ambiente

Curso técnico completo em
Meio Ambiente,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente.

44h

R$ 900,00

01 R$ 50,00

207

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Curso técnico completo em
Seguranga do Trabalho,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente

44h

R$ 900,00

01 R$ 50,00

208

Profissional “C” -
Secretario Escolar

Curso de nivel médio
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

30h

R$ 650,00

05 R$ 50,00

Cadigo

Cargo/Funcao

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remunera
céo

Vagas
g Valor da

taxa de

Total PNEsp | inscricéo

300

Agente de Fiscalizacéo

Ensino fundamental
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

44h

R$ 900,00

07 R$ 40,00

301

Auxiliar Administrativo

Ensino fundamental
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

44h

R$ 700,00

11 01 R$ 40,00

302

Auxiliar Técnico de
Informatica

Ensino fundamental
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

44h

R$ 550,00

01 R$ 40,00

303

Operador de Maquina

Ensino fundamental
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. CNH “D”

44h

R$ 1.200,00

02 R$ 40,00
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Vagas
Carga Remunera Valor da
Cadigo Cargo/Funcgéo Pré-Requisito Horaria 50 taxa de
Semanal ¢ Total PNEsp inscricéo
400 Agente Cole'to[r de Ens!no fundamental 44h R$ 600,00 04 R$ 30,00
Limpeza Publica incompleto.
201 Agente de Endemias EnS|_no fundamental 44h R$ 600,00 07 R$ 30,00
Urbana e Rural incompleto.
402 Agente Qe.lepeza Ens[no fundamental 44h R$ 550,00 23 2 R$ 30,00
Publica incompleto.
403 Agente de Servigo Bracal EnS|.no fundamental 44h R$ 550,00 09 01 R$ 30,00
incompleto.
404 Auxiliar de Mecénico En3|_no fundamental 44h R$ 600,00 01 R$ 30,00
incompleto.
405 Auxiliar de Pedreiro Ens[no fundamental 44h R$ 550,00 05 R$ 30,00
incompleto.
406 Auxiliar de Serwgos Ensino fundamental 44h R$ 550,00 14 o1 R$ 30,00
Gerais incompleto.
407 Eletricista En3|_no fundamental 44h R$ 1.200,00 01 R$ 30,00
incompleto.
408 Mecénico de Maquina Ens[no fundamental 44h RS 1.800,00 o1 R$ 30,00
Pesada incompleto.
409 Merendeira Ensino fundamental 44h R$550,00 | 05 R$ 30,00
incompleto.
. Ensino fundamental
410 Motorista incompleto. CNH “D” 44h R$ 1.000,00 09 01 R$ 30,00
Operador de Ensino fundamental
. . R$ 1.400,00 R$ 30,00
411 Motoniveladora incompleto. CNH “D” 44h ¥ 02 $
412 Pedreiro Ensino fundamental 44h R$1.200,00 | 04 R$ 30,00
incompleto.
Ensino fundamental
413 Telefonista incompleto. Curso de 30h R$ 550,00 01 R$ 30,00
telefonista
414 Tratorista Ensino fundamental 44h R$1.000,00 | 01 R$ 30,00
incompleto. CNH “D” ' '
415 Vigia Ensino fundamental 44h R$550,00 | 09 o1 R$ 30,00
incompleto.

2.2. As atribuicBes séo as estabelecidas no Anexo | deste edital.

2.1.1 As atribuicbes dos cargos/funcbes divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor no municipio, e ndo na sua totalidade. Resguarda-se,
portanto, a administracdo municipal o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes
a fungédo, além das constantes neste edital.

2.2 O Municipio de Alfredo Chaves/ES indicara o local onde inicialmente o(a) candidato(a) habilitado(a) ira exercer
suas funcBes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas postas em concurso, bem
como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.

2.2.1 A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a ordem decrescente de classificacdo do(a) candidato(a)
No CoNcurso.

2.2.2 A lotacdo ou a designacéo do(a) candidato(a) nomeado(a) para um determinado local, onde devera exercer
as atividades do cargo/funcao, néo significa garantia permanente de lotacéo, podendo esta vir a ser alterada, caso
as necessidades do érgéo ou o interesse e conveniéncia da Administracéo o exija, por ato expresso do Municipio,
sem necessidade de justificacdo por parte da administracao.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Apéds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Alfredo Chaves/ES convocara,
na medida de suas necessidades, através de edital publicado no Orgdo Oficial do Municipio, no site
www.alfredochaves.es.gov.br e jornal de circulagcdo local, os(as) candidatos(as) habilitados(as), por ordem de
classificagéo final e por cargo/funcéo, para nomeacéo.
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3.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no concurso e convocados(as) para admisséo teréo o regime de trabalho
estatutario, de acordo com o Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo
Chaves/ES e Plano de Carreira e de Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Alfredo
Chaves/ES.

CAPITULO IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDAT OS(AS) PORTADORES(AS) DE DEFICIENCIA
4.1 Das vagas destinadas aos cargos/fun¢des de que trata este edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas resolucbes, desde que as atribuicbes do cargo/funcédo sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1. O percentual de 5% estabelecido no item 4.1 sera aplicado, quando couber, sobre o total de vagas
ofertadas por cargo/funcéo.

4.2 As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo na presente Selec&o,
devendo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricéo, previstos no presente edital.

4.2.1 O(A) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os(as) demais candidatos(as).

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 4.3.1 deste edital.

4.3.1 O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente,
enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico conforme determinacdes do item 4.3
deste edital, até o ultimo dia de inscricdes (07 de novembro de 2011 ), para a Concepcdo Consultoria
Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial
Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, caso contrario, a inscrigéo sera indeferida
como concorrente inscrito nesta condi¢c&o.

4.3.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da cépia do CPF, por
qualquer via postal, € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Concepcdo nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino.

4.4 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alterac¢des, no ato da
inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até o dia
07 de novembro de 2011 , impreterivelmente, para a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores.
CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigBes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.5 O(a) candidato(a) que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagcdo de condicdes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.6 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacéo.

4.7 A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores(as) de necessidades especiais sera divulgada nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.alfredochaves.es.gov.br a partir do dia 30 de novembro de 2011 .

4.8 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar portador(a) de necessidades especiais, se
aprovado(a) no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as)
ao cargo/funcéo e também em lista especifica de candidatos(as) portadores(as) de necessidades especiais
por cargo/funcao.
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4.8.1 O(a) candidato(a) que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricao via Internet, ser portador de necessidades especiais deverd, apés tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do item 4.4 deste edital, para a corre¢do da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.9 Os(As) candidatos que se declararem portadores(as) de necessidades especiais, se ndo eliminados(as)
no concurso serdo convocados(as) para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcéo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.9.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo/funcéo.

4.10 Os(As) candidatos(as) deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 A nédo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o néao-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicdes.

4.11.1 O(a) candidato(a) que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido(a) do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.12 O(a) candidato(a) aprovado(a) nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da funcao.

4.13 O(a) candidato(a) portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico.

4.14 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos(as) portadores(as) de necessidades especiais
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados(as) os(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) ao cargo/funcéo.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES
5.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacgao para homeacao.

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo/funcdo e o registro do 6rgao de classe
competente, quando as atribuicBes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro, com
comprovante de quitagdo da anuidade, devidamente paga, a época da nomeacao.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagcéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

5.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital.

5.3. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 28 de outubro a 07 de novembro de 2011 via Internet.
5.4. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br durante o
periodo de 00hOOmin do dia 28 de outubro de 2011 as 23h59min do dia 07 de novembro de 2011 ,
conhecer o edital do concurso, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientacfes
contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo/funcéo;

b) Imprimir o Boleto bancério;

c) O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscricdes . ApOs 0 encerramento
das inscri¢g6es o boleto néo ficara disponivel para impressao;
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d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacgéao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constan te no documento. O
pagamento apos a data de vencimento implicao ~ CANCELAMENTO da inscricao;

e) Acessar 0 site apds 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

5.4.1. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacao do boleto bancéario.
5.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicbes bancérias.

ATENCAO: a inscri¢do so sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito por meio do boleto
bancério.

5.4.2. A Concepcdo Consultoria Técnica Especializada e o Municipio de Alfredo Chaves/ES néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4.3. O descumprimento das instru¢8es para inscrigdes via Internet implicara a ndo efetivagao da mesma.
5.4.4. O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancéario. Nao é permitido
depdsito em envelope nos caixas eletronicos.

5.4.5 Antes de efetuar a inscri¢do, via Internet, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrénico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.qov.br, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitacdo de inscricdo que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do(a) candidato(a) implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que ndo especificada neste edital.

5.6. Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma.
5.6.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.6.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

5.6.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Concepcao do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa e correta.

5.8. A qualquer tempo, o Municipio de Alfredo Chaves/ES podera determinar a anulacdo da inscricéo, das
provas, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

5.8.1 As inscricbes indeferidas serdo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.alfredochaves.es.gov.br

5.9. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

5.9.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que comprovar:

5.9.1.1. Inscricdio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

5.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.9.2. A isencgédo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel
no site da Concepc¢ao, das 00h0Omin horas do dia 28 de outubro de 2011 as 23h59min do dia 30 de
outubro de 2011 .

5.9.3. A Concepc¢do Consultoria Técnica Especializada consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
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5.9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
sua eliminacao da sele¢édo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n°83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.9.5. Né&o seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao(a) candidato(a) que:

a. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.9.2;

d. n&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.
5.9.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
5.9.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a CONCEPCAO
divulgard, no endereco eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 04 de novembro
2011, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os(as)
candidatos(as) que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 07 de novembro de 2011 para
emissdo do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmagdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico.
5.9.8. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigao.
5.9.9. O(a) interessado(a) que néo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e que n&o efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.9.7., estard automaticamente excluido(a) do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo do exame de habilidades e
conhecimentos (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo/funcéo, assim como orientagbes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de dezembro de 2011, no site da
Concepcdo www.consepcaoconcurso.com.br devendo o(a) candidato(a0 efetuar a impressdo desta
Confirmacéao de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento
da Concepcéo , através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011 1814.
6.2 Caso o(a) candidato(a), ao consultar a Confirmacao de Inscricao, constate que sua inscricdo ndo foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcédo , através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 02 de janeiro de 2012 .

6.2.1 No caso de a inscricdo do(a) candidato(a) nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s(as)
candidatos(as) ndo participarem para a ocorréncia do erro, os(as) mesmos(as) serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Concepgdo, bem como comunicado diretamente
aos(as) candidatos(as). Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

6.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepgdo com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do(a) candidato(a) eliminado(a),
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o(a) candidato(a) obtenha aprovacdo nas provas.

6.2.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o(a) candidato(a) as informag¢fes contidas na Confirmacéo de Inscricdo e a situacéo de
inscricdo do mesmo, posto que é dever do(a) candidato(a) verificar a confirmacao de sua inscri¢do, na
forma estabelecida neste edital

6.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

6.4 A Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

CAPITULO VII - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMEN TOS

7.1. O exame de habilidades e conhecimentos sera aplicado através de provas escritas objetivas para 0s
cargos/funcdes de nivel fundamental e de provas escritas objetivas e discursivas, para os cargos de nivel superior
e médio.
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7.1.1 O exame de habilidades e conhecimentos sera de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos/funcdes e versara sobre os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

7.1.1.1 O Anexo ll, integrante deste edital, contempla apenas 0s objetos de avaliacdo do exame de
habilidades e conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.1.1.2 A Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES e a Concepcéo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico no que tange aos objetos
de avaliacao (conteudo programatico).

7.1.2 As provas do exame de habilidades e conhecimentos serdo compostas de questdes de mudltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos seguintes quadros:

Cargos/fungbes: 100-Administrador; 102-Assistente S ocial; 103-Bibliotecario; 104-Ciéncia da Computagcdo ; 105-
Contador; 106-Controlador Interno; 107-Enfermeiro; 108-Engenheiro  Civil; 109-Engenheiro Florestal; 110 -
Farmacéutico; 111-Médico Cardiologista, 112-Médico Clinico Geral, 113-Médico Dermatologista, 114-Médic o
Ginecologista, 115-Médico Pediatra; 116-Médico Vete  rinario; 117-Odontdlogo; 118-Pedagogo Social/ 120-P  sic6logo .

re . 0 7
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 1,5 30
Objetiva - —
Conhecimentos Especificos 10 3 30 o
- - - — Eliminatério
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 40 40
TOTAL 100
Cargos: 101-Advogado e 119-Procurador
Ve . 0 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
Obijetiva Conhecimentos Especificos 30 2 60
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 40 40 Eliminatério
TOTAL 100
Cargos/funcdes: 121-Profissional “B” Licenciatura e m Ciéncias; 122-Profissional “B” Licenciatura em Ed ucacao
Avrtistica; 123-Profissional “B” Licenciatura em Edu cacao Fisica; 124-Profissional “B” Licenciatura em Historia; 125-
Profissional “B” Licenciatura em Inglés; 126-Profis sional “B” Licenciatura em Matematica; 127-Profissi onal “B”
Licenciatura em Lingua Portuguesa; 128-Profissional “B” Licenciatura em Geografia; 129-Profissional “A " Mapa IV;
130-Profissional “P” Orientador; 131-Profissional “ P” Supervisor; 132-Técnico de Esportes-Educacdo Fis ica.
rs . 0 7
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 1,5 30
Objetiva - —
Conhecimentos Especificos 10 3 30 o
- - - — Eliminatério
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 40 40
TOTAL 100
Cargos/funcdes: 200-Auxiliar de Consultério Odontol ogico; 201-Assistente Técnico de Controle Interno; 202-Oficial

Administrativo; 203-Técnico Agricola; 204-Técnico e  m Contabilidade; 205-Técnico em Enfermagem; 206-Téc  nico de
Meio Ambiente; 207-Técnico de Seguranca do Trabalho ; 208-Profissional “C” Secretéario Escolar

Ve . o 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 15 30
Objetiva - —
Conhecimentos Especificos 10 2 20 S
Eliminatorio
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 40
TOTAL 90
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Cargos/funcbes: 300-Agente de Fiscalizagcdo; 301- Au  xiliar Administrativo; 302-Auxiliar Técnico de Info rmatica; 303-
Operador de Maquina

Ve . o 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 2 40
Objetiva - — N
Conhecimentos Especificos 10 3 30 Eliminatorio
TOTAL 70

Cargos/fungbes: 400-Agente Coletor de Limpeza Publi  ca; 401-Agente de Endemias Urbana e Rural; 402-Agen te de
Limpeza Publica; 403-Agente de Servico Bracal; 404-  Auxiliar de Mecanico; 405-Auxiliar de Pedreiro; 406  -Auxiliar de
Servicos Gerais; 407-Eletricista; 408-Mecanico de M aquina Pesada; 409-Merendeira; 410-Motorista; 411-O perador de
Motoniveladora; 412-Pedreiro; 413-Telefonista; 414-  Tratorista; 415-Vigia

Ve . 0 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Bésicos 20 2 40
Objetiva - - o
Conhecimentos Especificos 10 3 30 Eliminat6rio
TOTAL 70

CAPITULO VIl - DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDAD ES E CONHECIMENTOS)

8.1 Habilidades. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

8.1.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma &rea de conhecimento.

8.2 Conhecimentos. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdo no Anexo Il deste edital.

CAPITULO IX- DA REALIZAGAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

9.1. A aplicacdo do exame de habilidades e conhecimentos sera no municipio de Alfredo Chaves/ES em
data a ser divulgada a partir do  dia 28 de dezembro de 2011.

9.1.1 O edital de convocacéo para a aplicacdo do exame de habilidades e conhecimentos, contendo data, local e
horario, sera publicado nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.qgov.br

9.1.2. A partir do dia 28 de dezembro de 2011, o(a) candidato(a) devera acessar 0 site
Www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br e imprimir as informacdes para
conhecimento da data, do horario, do local e da sala de realizacdo dos exames.

9.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipo6tese, a alteracdo de Cargo/Funcédo e Local de realizacdo dos
exames.

9.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo de seu exame com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos port6es. Sera vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no edital de convocacgédo. O(a) candidato(a) devera estar munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

9.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de seu exame far-se-4 mediante apresentacao
obrigatoria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas condi¢oes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

9.3. Por ocasiao da realizacdo do exame, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.3.1 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado(a) do concurso publico.

9.3.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.4. Caso julgue conveniente, a Concepc¢édo Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de

identificacdo, a coleta de impressdes digitais do(a) candidato(a) presente a prova.
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9.5. Nao sera permitida a realizacdo do exame fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do(a) candidato(a) na sua eliminagao automatica.

9.6. O exame tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

9.7. N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio do exame, por
motivo de seguranca.

9.8. Os(as) candidatos(as) somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o
término do exame.

9.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos(as) candidatos(as), serédo incinerados.

9.8.2. Antes de iniciar sua prova, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacées
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no seu Caderno de Questdes, no qual
constarao informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacdo dos exames.
9.9. O(a) candidato(a) ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente edital.

9.10. Dentro do estabelecimento de realizagdo do exame nao sera permitido ao(a) candidato(a) o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

9.11. Apos resolver todas as questbes da prova, o(a) candidato(a) deverd marcar suas respostas, com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrucdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcagcdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nado seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.12. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica (para todos os cargos/fungdes) e da Questdo Discursiva (exclusivamente para o0s
cargos/funcdes de nivel superior, médio e técnico) .

9.13. Na&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas do exame de habilidades e
conhecimentos.

9.14. Sera sumariamente excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) Na&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente edital.

b) Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo do exame seja qual
for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no
subitem 9.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizagdo do exame sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horéario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida para o exame.

i) Deixar de atender a qualquer uma das determina¢des previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacéo
ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Concurso.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao do exame.

0) For surpreendido(a) em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.
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p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) Na&o obedecer aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscricdo, conforme previsto no
presente edital.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

10.1 Sera eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) que nédo obtiver um minimo de 50% de acerto nas
questdes objetivas e zerar questfes das provas de conhecimentos basicos e especificos.

10.1.1 Somente serdo corrigidas as questdes discursivas se o(a) candidato(a) acertar 50% da quantidade
de questdes objetivas (15 questdes).

10.1.2 Na correcdo das questdes discursivas sera avaliado o conhecimento sobre o conteldo proposto;
estruturagdo logica do texto; coeréncia entre a fundamentagédo e a conclusédo; clareza e objetividade da
exposi¢do e gramatica.

10.2. Para os cargos/funcdes de Administrador; Advogado; Assistente Social, Bibliot ecario; Ciéncia
da Computacgédo; Contador; Controlador Interno; Enfer meiro; Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal;

Farmacéutico; Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra; Médico Veterinario; Odontdlogo; Pedagogo Social; Procurador,
Psicologo; Profissional “B"Licenciatura em Ciéncias ; Profissional “B”"Licenciatura em Educacdo
Artistica; Profissional “B’Licenciatura em Educagao Fisica; Profissional “B"Licenciatura em
Histéria; Profissional “B”"Licenciatura em Inglés; P rofissional “B”Licenciatura em Matematica;
Profissional “B"Licenciatura em Lingua Portuguesa; Profissional “B’Licenciatura em Geografia;
Profissional “A” (Professor Mapa 1V); Profissional “P” Orientador; Profissional “P” Supervisor;

Técnico de Esportes-Educacédo Fisica , a prova escrita objetiva e discursiva tera o valor total de 100 (cem)
pontos, sendo habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) nas
questdes objetivas e o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na questéo discursiva.

10.3. Para os cargos/funcbes de Auxiliar de Consultério Odontolégico; Assistente Té cnico de
Controle Interno; Oficial Administrativo; Técnico A gricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em
Enfermagem; Técnico de Meio Ambiente; Técnico em Se guranca do Trabalho; Profissional “C”
Secretario Escolar , a prova escrita objetiva e discursiva tera o valor total de 90 (noventa) pontos, sendo
habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o total de pontos igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos nas
questdes objetivas e o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na questéo discursiva..

10.4. Para os cargos/funcfes de Agente de Fiscalizac&o; Auxiliar Administrativo; Au xiliar Técnico de
Informatica; Operador de Maquina; Agente Coletor de Limpeza Publica; Agente de Endemias Urbana

e Rural; Agente de Limpeza Publica; Agente de Servi ¢o Bracal; Auxiliar de Mecénico; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Servicos Gerais; Eletricista; Mecanico de Maquina Pesada; Merendeira;
Motorista, Operador de Motoniveladora; Pedreiro; Te lefonista; Tratorista e Vigia, a prova escrita
objetiva tera o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

10.5. O(a) candidato(a) inabilitado(a) sera excluido(a) do Concurso Publico.

CAPITULO XI — DO EXAME DE MAIOR QUALIFICACAO E EXPERIENCIA

11.1. O exame de maior qualificacdo e experiéncia, através de avaliagcdo de Titulos, de carater
classificatério, exclusivamente para os(as) candidatos(as) de nivel superior ndo eliminados na prova escrita
objetiva e discursiva, tera pontuacao total de até 20,0 (vinte) pontos .

11.2. Os pontos apurados na Avaliacdo de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo(a) candidato(a)
no exame de habilidades e conhecimentos, questdes objetivas e discursiva para o calculo da Pontuacao
Final do mesmo, quando couber.

11.2.1. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicard na desclassificacdo do(a) candidato(a), que terd como
Pontuac&o Final o resultado ob tido no exame de habilidades e conhecimentos (prova objetiva e discursiva).
11.2.2. A convocacédo estabelecendo a data, o horéario e o local da apresentacdo dos documentos para
avaliacdo de titulos, especificados conforme item 11.2.4, sera feita através de edital especifico, publicado
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br

11.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em fotocépias autenticadas.
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11.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - Municipio de Alfredo Chaves/ES - Prefeitura Munici pal, EDITAL 001/2011, nome
completo do candidato, nimero de inscrigao, cargo/funcao do(a) candidato(a), quantidade de documentos.
11.2.3.2. SO serdo avaliados os documentos dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova Escrita.
11.2.4. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacédo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacao
especifica do cargo/funcao ao qual o(a) candidato(a) esta concorrendo.

Cargo/funcdo: Administrador; Advogado; Assistente S ocial, Bibliotecério; Ciéncia da Computagdo; Contad or; Controlador
Interno; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheiro F  lorestal; Farmacéutico; Médico Cardiologista, Médic o Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra; Médico Veterinario; Odont6logo; Pedagogo Social;
Procurador, Psicologo; Profissional “B’Licenciatura em Ciéncias; Profissional “B’Licenciatura em Educa gdo Artistica;
Profissional “B”Licenciatura em Educacéo Fisica; Pr ofissional “B"Licenciatura em Historia; Profissiona | “B"Licenciatura em

Inglés; Profissional “B’Licenciatura em Matematica; Profissional “B”Licenciatura em Lingua Portuguesa; Profissional
“B"Licenciatura em Geografia; Profissional “A” (Pro fessor Mapa 1V); Profissional “P” Orientador; Profi ssional “P”
Supervisor; Técnico de Esportes-Educacgéo Fisica

Qualificacio Pontuacéo Pontuacéo
& Unitaria Maxima
Curso de Doutorado. 4,0 4,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Pds-Graduagdo, com carga
horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo 1,5 3,0
MEC.
Pontuagdo maxima em qualificagcdo = 10 pontos
Experiéncia Pontuacgédo

Alel | Ate2 | Ate3 | Ated | Ate5 | Ate6 | Ate7 | Ate8 | Ale9 A
ano anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos partir

Experiéncia comprovada na area a de 10

que concorre anos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pontuagdo maxima em experiéncia = 10 pontos
Pontuagédo Maxima Total: 20 pontos
Notas:
1. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo/fungdo para o qual o(a) candidato(a) esta
concorrendo;

2. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;
3. A pontuacgéo s6 sera atribuida a cada 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungao.

11.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.
11.4. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.
11.5. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s podera pontuar em uma faixa de carga horéria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
11.6. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacao
da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de
Servico ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgéo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados
de identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifigquem a funcéo/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo/funcdo ao qual o candidato
concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera
ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa
autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcao/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificagdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras. Para os
autbnomos, a experiéncia podera ser comprovada por declaragdo emitida por Cooperativa de Trabalho,
AssociacOes e em Ultimo caso, mediante auto-declaragéo.
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11.7. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que nao foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao atenderem as exigéncias deste edital e nédo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacdo, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

11.8. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso
de cursos de pés—graduacao, mestrado e doutorado.

11.9. Ap6s a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.
11.10. Os documentos apresentados para comprovacdo de titulos ficardo sob guarda da CONCEPCAO, até
homologacao do resultado final do concurso.

11.11. Em nenhuma hipétese os documentos referidos no subitem 11.2.4. serdo devolvidos aos(as)
candidatos(as).

11.12. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

CAPITULO XII - DO EXAME PRATICO

12.1. Exame de Direcéo Veicular , para os(as) candidatos(as) aos cargos/funcfes de Motorista, Operador
de Maquina, Operador de Motoniveladora e Tratorista.

12.1.1 Através de edital especifico que normatizara o exame a ser realizado, serdo convocados para o
exame de direcao veicular, os(as) candidatos(as) habilitados(as) no exame de habilidades e conhecimentos
(prova escrita objetiva), em ordem rigorosa de classificacdo, em numero correspondente ao de vagas,
acrescido de mais 100 % do seu total.

12.2. Exame préatico de servicos de copa e cozinha, manuse 0 e preparo de alimentos, para os(as)
candidatos(as) ao cargo/funcédo de Merendeira.

12.2.1. Através de edital especifico que normatizara o exame pratico a ser realizado, serdo convocados 0s(as)
candidatos(as) habilitados(as) no exame de habilidades e conhecimentos (prova escrita objetiva), em ordem
rigorosa de classificagdo, em nimero correspondente ao de vagas, acrescido de mais 150 % do seu total.

CAPITULO XIll - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
13.1. A nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma do total de pontos obtidos no
exame de habilidades e conhecimento (prova escrita) com 0s pontos obtidos no exame de maior
qualificacdo e experiéncia (avaliacdo de titulos) e no exame pratico (direcao veicular/ servicos de copa e
cozinha, manuseio e preparo de alimentos), quando couber.
13.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da nota final,
em listas de classificacéo por cargo/funcéo.
13.3. Sera publicada a lista de candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Publico, por cargo/funcéo, em
ordem classificatoria.
13.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
13.4.1 Para os cargos/fungBes de Administrador; Assistente Social; Bibliotecario; Ciéncia da Computagéo;
Contador; Controlador Interno; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal; Farmacéutico; Médico
Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico
Veterinario; Odontodlogo; Pedagogo Social; Psicélogo; Profissional “B’Licenciatura em Ciéncias; Profissional
“B"Licenciatura em Educacdo Artistica; Profissional “B’Licenciatura em Educacdo Fisica; Profissional
“B"Licenciatura em Histdria; Profissional “B”Licenciatura em Inglés; Profissional “B’Licenciatura em Matematica;
Profissional “B"Licenciatura em Lingua Portuguesa; Profissional “B"Licenciatura em Geografia; Profissional “A”
(Professor Mapa 1V); Profissional “P” Orientador; Profissional “P” Supervisor; Técnico de Esportes- Educacéo
Fisica; Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Assistente Técnico de Controle Interno; Oficial Administrativo; Técnico
Agricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico de Meio Ambiente; Técnico em Seguranga
do Trabalho; Profissional “C” Secretéario Escolar

a) obtiver maior pontuag&o na prova escrita discursiva;

b) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagao na prova escrita objetiva de conhecimentos basicos;

d) tiver maior idade.

17



Gl

CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES
Concurso Publico Edital n° 001/2011

13.4.2 Para os cargos/funces de Advogado e Procurador
a) obtiver maior pontuag&o na prova escrita discursiva;
b) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos especificos;
c) tiver maior idade.

13.4.3 Para os cargos/funcdes de Agente de Fiscalizagdo; Auxiliar Administrativo; Auxiliar Técnico de Informatica;
Operador de Maquina; Agente Coletor de Limpeza Publica; Agente de Endemias Urbana e Rural; Agente de
Limpeza Publica; Agente de Servico Bracal; Auxiliar de Mecénico; Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Servigcos Gerais;
Eletricista; Mecénico de Maquina Pesada; Merendeira; Motorista, Operador de Motoniveladora; Pedreiro;
Telefonista; Tratorista e Vigia.

a) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacdo na prova escrita objetiva de conhecimentos basicos;

c) obtiver maior pontuacdo no exame pratico (Merendeira; Motorista, Operador de Motoniveladora;
Tratorista);

d) tiver maior idade.

13.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
pontos.

13.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Alfredo Chaves/ES e
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br.

13.7 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso
ser4 homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Orgéo Oficial do Municipio de Alfredo Chaves/ES
e nos enderecos eletrénicos www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS
14.1. Os gabaritos das provas objetivas e o0s resultados de cada prova serdo divulgados nos sites
WWWw.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br.
14.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) de cada fase do concurso,
(publicacéo dos gabaritos e respectivos resultados de cada exame) tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente.
14.3. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser enderecados a Concepgdo e protocolados,
tempestivamente na sede da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, Rua JOSE PATERLINI, 910, CENTRO,
ALFREDO CHAVES - ES. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do(a)
candidato(a), cargo/funcéo, nimero de inscricéo, telefone e endereco.
14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) n&o apresentar argumentacéo ldgica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou ndo protocolado na forma

estabelecida no subitem 12.3.

145. Os recursos julgados serdao divulgados nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.alfredochaves.es.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.
14.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 14.3
deste edital.
14.7. O recurso devera ser individual, com a indicacao de questdes ou daquilo em que o(a) candidato(a) se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢c6es com citagBes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos
com fundamentac¢des circunstanciadas.
14.7.1 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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14.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel , de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo
contiverem dados necessarios a identificacdo do(a) candidato(a), como seu nome, numero de inscricao e
cargo/funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que néo o previsto neste edital.

14.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

14.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

14.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.12. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questao (6es), a pontuacao correspondente a essa (S)
guestao (0es), serd atribuida a todos os(as) candidatos(as), independente de terem recorrido ou néo.

CAPITULO XV - DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCACAO PARA EX AME MEDICO.

15.1 Apo6s a homologacgéo do resultado do concurso, o Municipio de Alfredo Chaves/ES convocara, através
de edital especifico, os(as) candidatos(as) habilitados(as), por ordem de classificagdo final e por
cargo/funcdo, para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem os documentos
mencionados no item 1.2 deste edital e para submeter-se a pericia médica.

15.2 As convocacdes de que trata o subitem 15.1 ser&o publicadas em jornal de circulacéo local, no Orgéo
Oficial do Municipio de Alfredo Chaves/ES e no site www.alfredochaves.es.gov.br, ndo cabendo qualquer
reclamacéo, caso o(a) candidato(a) ndo compareca dentro do prazo fixado.

15.3. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo Municipio de Alfredo Chaves/ES.

15.3.1 Correra por conta do(a) candidato(a) a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacéo.

15.3.2. O(A) candidato(a) convocado(a) para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Alfredo Chaves/ES, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis ap0s a data da convocagéo, a fim de
submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pelo Municipio de Alfredo Chaves/ES, com o objetivo de
averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo/funcdo, suas condigbes somaticas e de
higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.

15.3.3. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagcdo médica, em data, horario e condi¢cdes estabelecidas pelo servico de Medicina do
Trabalho do Municipio de Alfredo Chaves/ES.

15.3.3.1 O(a) candidato(a) que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no edital de convocagdo, sera considerado(a) desistente e NAO SERA NOMEADO(A),
ficando excluido(a) do concurso

15.4. O nédo pronunciamento do(a) candidato(a) permitira ao Municipio de Alfredo Chaves/ES exclui-lo(a)
do Concurso.

CAPITULO XVI — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

16.1. Sera excluido(a) do concurso o candidato(a) convocado(a) que nao comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos dentro do prazo de 30 (dias) dias Uteis,  contados da publicacédo do edital de convocacao, devendo
ser convidado o(a) candidato(a) que imediatamente o(a) suceder na ordem da classificacao.

16.1.1 O(A) candidato(a), que ndo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, cépia autenticada da
documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para nomeacdo, descritos no item 16.2, sera
considerado(a) desistente e NAO SERA NOMEADO(A) .

16.2. Requisitos basicos para nomeacao:

a) Ter sido HABILITADO(A) no concurso, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado(a) APTO(A) na avaliacdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo/Funcdo e o
registro no 6rgdo de classe competente, desde que as atribuicdes da funcéo pretendida exijam o
respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da
nomeacao.
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f) Comprovar, através de coOpia autenticada Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida
para o cargo/funcgéo.

g) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

h) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

i) Na&o ter sido demitido(a) por justa causa por érgéo publico do municipio de Alfredo Chaves/ES..

j) Possuir aptidao fisica e mental.

k) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

I) Apresentar certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certidées ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

m) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinagdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante
de matricula e freqiéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

n) Apresentar Declaragcao de ndo acumulo de cargos publicos.

0) Apresentar declaracdo de bens.

p) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

16.3. As convocac@es serdo publicadas em jornal de circulacdo local, no 6rgéo Oficial do Municipio e nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o(a)
candidato(a) ndo compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes
instruc6es e de que aceita as condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacdo
pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da nomeacao.

17.2. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que soO verificada posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

17.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a
nomeacao, cabendo exclusivamente a Administracao Municipal de Alfredo Chaves/ES , deliberar sobre o
aproveitamento dos(as) candidatos(as) habilitados(as), em nUmero suficiente para atender as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero total de habilitados(as).

17.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

17.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

17.6. As convocacgfes e resultados serdo publicados nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.alfredochaves.es.gov.br.

17.7. Nao sera fornecido a candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos do Municipio de Alfredo
Chaves/ES e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.alfredochaves.es.gov.br.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal de Alfredo Chaves/ES e,
ouvidas a Comissédo do Concurso e a Concepcao, e mediante homologacédo do Prefeito Municipal.

Municipio de Alfredo Chaves/ES, 24 de outubro de 2011.

Fernando Videira Lafayette
Prefeito Municipal
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ANEXO | — Atribui¢cdes dos cargos/funcdes

Cadigo

Cargo/ Funcgéo

Atribuicdes

100

Administrador

Realizar tarefas inerentes as areas de planejamento, organizag¢&o, assessoramento, dire¢&o

e controle nas diversas areas da administracdo publica. Planejar, organizar, controlar,
supervisionar, auditar e assessorar as diversas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacGes, financeira, tecnoldgica, entre outras areas; elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas; elaborar
planejamento organizacional; participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando
e efetuando analises situacionais, propondo solu¢cbes e mudangas a sistematizacdo e
operacionalizacéo de projetos, integrando equipe multiprofissional; implementar programas e
projetos; planejar, coordenar e acompanhar a prestacéo de servigos técnico-administrativos,
fazendo cumprir leis e regulamentos com fungdo do interesse publico e a servico da
comunidade; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; preparar relatdrios, planilhas, informagtes e
pareceres técnicos para expedientes e processos em situagfes que requeiram
conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando situagGes e propondo alternativas
para decisdo superior, considerando 0s aspectos gerais; realizar pesquisas e estudos
relacionados com a andlise, planejamento, implantagédo, controle e solugdo dos problemas
relacionados a administracdo de pessoal, classificacdo de cargos, organizacdo e métodos,
selecdo e treinamento, administragdo orcamentaria e outros; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; prestar consultoria administrativa; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

101

Advogado

Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal. Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;
Analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatorias entre as partes, antes de entrar
em juizo; complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
orientar 0 Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional;
estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e
outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
tramite legal até decisdo final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informag8es sobre questfes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

102

Assistente
Social

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo Municipal.
Atribuigdes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social: elaborar, implementar, executar
e avaliar politcas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da
crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacéo
de grupos com objetivo de promover a emancipacdo dos individuos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
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contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e consultoria a orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagcdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacéo
do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigco
Social; realizar estudos socio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social. Atribuicdes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos direcionados a valorizagéo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus
familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e lidicas; prestar
assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do
servico, possibilitando a eles a execugdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna; atuar
na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior
consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal; realizar estudo socioecondmico
dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administracéo Publica direta e
indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos
técnicos, informagbes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos
servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagcéo profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria
Municipal de Educacéo: estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para
nortear os planos e atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza s6cio-econémica e
familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando
o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; assistir aos alunos envolvidos
com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internagéo; proceder a analise
diagndstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as
causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente,
freqliéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares; prestar orientacéo aos servidores da
rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o
comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas
referentes a evaséo escolar e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos,
utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar,
contribuindo para a eficacia da agéo educativa; realizar estudos e pesquisas de interesse geral
da educacéo e, especificamente, da area de Servigo Social Escolar; atuar de forma integrada
com outros profissionais da area educacional; supervisionar estagios de estudantes de
Servi¢co Social na area escolar. Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializa¢éo profissional.

103

Bibliotecario

Planejar, organizar e manter bibliotecas. Proceder a divulgacdo de informagdes e
documentos existentes na biblioteca, usando métodos manuais ou automatizados; organizar,
dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteca desenvolvendo
sistemas de catalogacgdo, referéncia e conservacdo de acervo bibliografico para guardar e
recuperar informac@es de carater geral ou especifico e coloca-las & disposi¢éo dos usuarios;
planejar e proceder a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografias e leitores; efetuar compra, permuta ou doagdo de livros, folhetos e documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca; catalogar e classificar manuscritos, obras raras e
comuns, mapas, publicacdes oficiais, seriadas ou néo, bibliografias e obras de referéncia
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usando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informacges, e coloca-las a
disposicdo dos usuarios; organizar ficharios, catalogos e indices usando fichas-padrdo ou
processos mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de
informac&o; compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para
levantar a literatura existente sobre um tema ou referente a um periodo; fazer a indexacéo e o
controle da terminologia das obras, analisando os termos mais relevantes ou as palavras-
chave; orientar o usuario, indicando fontes de informacdes para facilitar a consulta; filiar-se a
organismos, federacdes, associacdes e outras bibliotecas para possibilitar troca de obras e
informacGes e empréstimos; selecionar obras para encadernacdo e restauragéo; fazer
estatistica de consultas e empréstimos; participar da organizacéo das atividades propostas
pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo que envolvam a Biblioteca. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacdo; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

104

Ciéncia da
Computacdo

Criar programas de informatica. Analisar as necessidades dos usuarios, geréncia e equipes de
criacdo. Instalar sistemas de computacao, elaborar softwares, desde programas basicos de
controle de rede até os mais complexos sistemas de processamento de informacdes.
Gerenciar projetos e equipes; estar apto a lidar com usuarios; conhecer o planejamento
estratégico e elaboracdo de PDI; desempenhar atividades pertinentes & funcéo; avaliar
processos e ferramentas; ter espirito empreendedor e visdo de negdcios. Projetar e
implementar software; administrar Redes e Infra-estrutura; implantar e administrar Projetos
de redes de dados e VolIP; configurar redes avancadas utilizando Switches/Routers Cisco
(Ex.: MPLS e Frame Relay); conhecimentos em telecon; administrar e configurar aplicativos e
distribuicdes Linux e Windows 2000 e 2003 Server; implantar e administrar link dedicado;
linguagens de programacdo; ambiente WEB; instalar sistemas de seguranca para as
operacgbes de compra e venda pela rede. Implantar Banco de Dados; manter redes de
computadores em funcionamento e assegurar as conexdes com a Internet. Administrar a
utilizacdo de software: Access, SQL, Autocad 14 e 2000, Visio 2000, Argserver, Anti X, Office
97, 2000 e 2003, Photoshop, Power Designer, Power Builder, Rational Rose, Novell; implantar
cabeamento estruturado; prestar assisténcia aos usuarios.

105

Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacbes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura. Organizar os servigcos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacéo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugcdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos
recursos repassados, dando orientac&o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de processos
de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observac6es e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
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servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho efou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacBes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

106

Controlador
Interno

Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias, acompanhar a elaboracéo e avaliar a
execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras. Exercer o controle orgamentéario e financeiro sobre as receitas e as aplicacdes dos
recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacéo financeira do cronograma de
execucao mensal de desembolso, previstos no art. 8° da Lei Complementar n.° 101/00, assim
como da adogdo das medidas de limitacdo de empenho e de movimentacgao financeira, que
vierem a ser adotadas com vistas a obtencdo do equilibrio orgamentério e financeiro; exercer
o controle, através dos diversos niveis de chefia, visando o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e a s normas que orientam as
atividades de planejamento, de orcamento, financeira e contabil; controlar os limites de
endividamento e aferir as condi¢des para a realizacio de operacdes de crédito, assim como
para a inscricdo de compromissos em restos a pagar, na forma de legislacéo vigente; efetuar
0 controle sobre a transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos dos
orcamentos do Municipio, na administragéo direta ou indireta, e sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais e extraordinarias; manter controle dos compromissos
assumidos pele Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e
dos direitos e haveres do Municipio; examinar e emitir parecer sobre as contas que devam ser
prestadas referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta
dos Orgamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilio e/ou contribuicdes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos
responsaveis em atraso; exercer controle sobre os valores a disposicéo de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, aguarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimonio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma
obrigagbes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o
caso; propor a expansao e 0 aprimoramento dos sistemas de processamento eletrénico de
dados, para que permitam realizar e verificar a contabilizacéo dos atos e fatos de gestéo de
todos os responsaveis pela execucdo dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de
investimentos com a finalidade de promover as informagdes gerenciais necessarias a tomada
de decisdes; exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadacéo, baixa e
contabilizacdo das receitas préoprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranca da Divida Ativa;
acompanhar a elaboracéo da prestacdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a apreciacdo do Agente de
Controle Interno; aferir a consisténcia das informacdes rotineiras prestadas ao Tribunal de
Contas do Estado e das informagdes encaminhadas a Camara de Vereadores do Municipio,
sobre matéria financeira, orcamentaria e patrimonial, na forma de regulamentos proprios;
exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a alienag&o de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

107

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, participar da elaboracdo e execucéo de programas de salude publica.
Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de salude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores gque auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe; controlar
0 padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utlizados, bem como
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supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observag6es e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho efou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacBes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de campanhas de educacdo e salde; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

108

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, coordenar e fiscalizar sua execugao.
Analisar propostas arquitetbnicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as
condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a constru¢éo; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informac@es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacBes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagdo; preparar 0 programa
de execucéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
gue avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir € executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento
de acordo com a legislagdo especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicéo
ou desmembramento de areas ou edificagfes publicas e particulares; fiscalizar a execucao de
planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua érea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagcdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializacgéo profissional.

109

Engenheiro
Florestal

Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a
conservacdo, saneamento e melhoria do meio ambiente. Supervisionar e avaliar a coleta de
dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de
legislacéo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacdo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a
recuperacdo de areas degradadas ou ameacgadas de degradacdo ambiental; exercer agéo
fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
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regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacao irregular; emitir pareceres em processos de concessao de licencas
para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuagéo, visando a
elaboracéo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental; acompanhar a
conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrugfes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificacdo de situacGes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagéo
da populagéo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua éarea de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

110

Farmacéutico

Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a composi¢éo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterinarias. Supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos, imunolégicos, microbiologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados; realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacéo; proceder a
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producéo de remédios e outros
preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos
meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas; proceder a manipulacéo, analise, estudo de
reacOes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos,
andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas; realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Medico
Cardiologista

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgéo. Orientar a populagdo quanto a

112

Medico Clinico
Geral

prevencgao da doencga, promogéo e recuperacdo da saude. Emitir laudos e pareceres em sua
area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua éarea de atuagéo.
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Médico
Dermatologista

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Executar
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Medico
Ginecologista

exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e
avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas
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Médico Pediatra

preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salude do Municipio
para onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em
Servidor Publico para concessdo de licenga médica. Desempenhar outras atividades
correlatas & sua fungéo.

116

Médico
Veterinario

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.
Planejar e executar acdes de fiscalizagcdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reproducéo
animal destinada a industria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formag&o e o acumulo de
moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspec¢ao e a fiscalizagédo sanitaria
nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagédo sanitaria,
bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

117

Odontologo

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndéstico, progndstico e tratamento de
afec¢Bes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal. Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
Odontologo, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita
de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as afecges quanto a extenséo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
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complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco-regionais, infilirativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; promover a salude
bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando n&o houver condi¢cBes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente; executar a remog&o mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sbnicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Odontdlogo for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pés-operatdrio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e
zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizac8o; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

118

Pedagogo
Social

Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo acdes
voltadas ao campo educacional e social. Realizar servicos de abordagem de rua; realizar
visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relacdo a
necessidade de atendimento; acompanhar “in loco” a situacdo de criancas e adolescentes
atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; promover a
realizacdo de reforgo escolar as criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social;
efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagao; elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacéo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a probleméatica
sOcio educacional para atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem social,
psicolégica e educacional, que interfferem na aprendizagem ao trabalho; participar da
elaboracéo de programas para a comunidade, nos campos educacionais e sociais, analisando
os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a
integracéo e insercao social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestéo social;
coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacionalizacéo; emitir
pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagdo;
elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacéo de
projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo e
grupos nas definicbes de alternativas para problemas identificados; prestar servicos de
educacéo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de
protecdo social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.
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119

Procurador

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal; representar a
municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que haja interesse da
Administrag8o Publica, seja como autora, ré, assistente, interveniente ou terceira interessada;
intervir, como assistente ou litisconsorte, em a¢ao popular que envolva interesse do Municipio;
propor acdo civil publica ou nela intervir, representando o Municipio; processar as
desapropriagdes que ocorram judicialmente, bem como executar as providéncias juridicas
necessarias ao pagamento das indenizagGes correspondentes; cobrar a divida ativa do
Municipio; designar assistente técnico em processo judicial, quando entender necessario;
encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Procurador Geral o expediente de cumprimento ou de
extensdo de deciséo judicial; manter atualizado e organizado em ordem alfabética o fichario
dos processos judiciais em curso, bem como o arquivo dos processos extintos; quando
autorizados pelo Procurador-Geral, adjudicar ao municipio bens penhorados, bem como o
receber bens iméveis em dagdo em pagamento; elaborar informacgdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo;
apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos,
termos aditivos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgdos da
administrac&o direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienacéo
do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permissdo e concessao de uso;
realizar defesas administrativas.

120

Psicélogo

Aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucéo
de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. Quando na area da
psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrles desejaveis de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas,
para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir informacgdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: ~ exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo
profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagBes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo
em servico para 0s servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcédo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre legislacédo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura. Quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de
concepcdes; providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos
cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacao, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientacdo enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
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especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infra dotados, utilizando métodos de observagédo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos
professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicolégica
surgidos com alunos; participar dos programas de capacitacdo em servi¢o dos profissionais do
ensino; atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional. AtribuicGes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagéo profissional.

121

Profissional “B”
Licenciatura em
Ciéncias

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboracdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula

122

Profissional “B”
Licenciatura em
Educacéo
Artistica

estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliac8o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
unidade escolar com familias e comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientacdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos projetos especificos/especiais das

123

Profissional “B”
Licenciatura em
Educacao Fisica

unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o
seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos
continuos de recuperagdo de tal forma que esteja garantida a verificagdo anual dos
conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario; participar de
momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de

124

Profissional “B”
Licenciatura em
Histoéria

discutir: as propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos, as formas e
procedimentos para avaliagdo da acdo da equipe escolar; manter os registros e outros

125

Profissional “B”
Licenciatura em
Inglés

documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando
continuamente as acgdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: apresentando
registros referentes as acbes pedagégicas e vida escolar dos educandos, visando ao

126

Profissional “B”
Licenciatura em
Matematica

processo educativo, analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao satisfatério e
propondo medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da unidade educacional o
resultado das avaliagdes e os dados de apuracéo da assiduidade, referentes aos alunos da
sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; comunicar a

127

Profissional “B”
Licenciatura em
Lingua
Portuguesa

direcdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;  buscar, uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao

128

Profissional
“A” Licenciatura
em
Geografia

planejamento das agbes pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com a comunidade escolar; respeitar o horario estabelecido para
inicio e termino das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagdo dos valores éticos;
participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragcdo na sala de

129

Profissional “A” -
Professor Mapa
v

aula , estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia
e respeito ente os alunos; elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando a
estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender atividades extracurriculares da
unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela unidade
escolar, de acordo com o calendario letivo para realizacdo das aulas e outras atividades; zelar
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pela preservagdo do patrimonio escolar; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua
funcéo.

Profissional “P”

No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar

Orientador. atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao
Licenciatura corpo docente, discente e conselho de escola; planejar, orientar, acompanhar e avaliar o
130 plena em projeto pedagdgico da unidade escolar. No ambito da administracdo central da Secretaria
Pedagogia, com | \ynicipal de Educag&o: desenvolver estudos e diagnésticos sobre as realidades qualitativas e
habilitacdo ou | quantitativas da rede municipal de ensino; propor alternativas a tomada de decisao em relagéo
p“os-graduag?o as necessidades e prioridades para a rede municipal de ensino; participar, através de
(‘Latu Sens0”). | deliberaces colegiadas do 6rgéo central, das definicdes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento
Profissional “P” da execucéo de planos, programas, projetos e atividades educacionais; diligenciar a execugéo
Supervisor de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e avaliar
Licgnciaturé sua execucdo; desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao
lena em planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das unidades escolares;
131 Pe dF:a odia. com inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
habiﬁtag a(’) ou escolares; responder pela administracdo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que
6s ragua 50 integram a Secretaria Municipal de Educacéo; planejar e implementar atividades que
?‘Lat% Sens((;)”) contribuam para o aperfeicoamento constante dos profissionais da educagéo, visando a sua
| maior produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitacéo e aperfeicoamento.
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.
Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, programa e projeto
esportivos; coordenar e planejar eventos esportivos; desenvolver atividades esportivas e
lucidas de formac8o, integracéo e desenvolvimento da comunidade; planejar, implementar e
desenvolver projetos na area de esporte; planejar, implementar e desenvolver programa,
projetos e acbes de lazer para a terceira idade; planejar, implementar e desenvolver
Técnico de programas, projetos e agdes esportivas e de lazer para os espagos publicos comunitarios.
132 Esportes Elaborar e analisar relatérios ao acompanhamento (registro de dados) e avaliacdo das
E ducap 50 Fisica atividades dos atletas/equipes desportivas de nivel de nivel basico; elaborar plano de
& treinamento para a temporada esportiva dos atletas; criar condicBes necessarias para a
pratica e desenvolvimento da modalidade esportiva de forma a atender aos interesses da
entidade; analisar e prestar suporte técnico a Secretaria de Esportes e Lazer na elaboracdo de
instrumentos e de indicadores para avaliacdo, acompanhamento e controle de programas,
projetos e acdes/atividades de atletas e equipes desportivas; desempenhar outras atividades
correlatas.
Realizar a¢bes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; reparar e organizar
Auxiliar de instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
200 Consultorio THD nos procedimentos publicos; cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos
Odontoldgico odontoldgicos;organizar a agenda clinica;acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e interar ac6es de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio,
promovendo a sua integracdo operacional e expedindo atos normativos sobre procedimentos
de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, centralizando,
em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo
pelo encaminhamento das prestagdes de contas anuais, atendimento aos técnicos do controle
Assistente externo, recebimento de diligéncias e coordenacdo de atividades para a elaboracdo de
201 Técnico de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo

Controle Interno

de recursos; assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos; interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a legislagdo concernente a
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados através de processo de auditoria, a ser realizado
nos sistemas de Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Financas, Compras e
LicitacBes, Obras e Servicos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas
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administrativos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles; avaliar, em nivel macro, o cumprimento
dos programas, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e nos Orgcamentos do Municipio, inclusive quanto a a¢Ges descentralizadas
executadas a conta dos recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; exercer
0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos
com a manutencdo e o desenvolvimento do Ensino e com despesas na Area de Salde;
estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como na aplicagdo de recurso publicos por entidades de direito privado;
verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizacdo de operacfes de crédito e
sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000; efetuar 0 acompanhamento
sobre providéncias tomadas para a recondugéo dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar
Federal n°. 101/2000; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagcdo dos ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n°. 101/2000;
acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder Legislativo, nos termos
do 8§ 2°do art. 29-A da Constituicéio Federal; exerc er o acompanhamento sobre a divulgacéo
dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar Federal
n°. 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria ao
Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e dos Orgcamentos do Municipio; manter
registros sobre a composicdo e atuacdo da Comissdo de Licitacdo, Comissdo de Registro
Cadastral, Pregoeiro e sua equipe de apoio; | -manifestar-se quando solicitado pela
Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administrag&o publica municipal, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; instituir e manter
sistema de informacgéo para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno do Municipio; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢Ges destinadas a apurar
o0s atos ou fatos supostamente ilegais, ilegitimos ou anti-econémicos que resultem em prejuizo
ao Erério, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; apurar e dar
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades praticadas pela
Administragdo Direta, Autarquias e Fundages, inclusive sobre aquelas determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado e da Uni&o.

202

Oficial
Administrativo

Executar sob supervisdo os servicos de apoio a administracdo. Receber e distribuir
correspondéncias. Receber e transmitir mensagens telefonicas. Efetuar calculos matematico
simples e de raciocinio. Emitir guia de tramitacdo de processos. Ordenar e arquivar
documentos seguindo critérios pré-estabelecidos. Controlar entrada e saida de documentos
internos e externos. Operar maquinas copiadoras abastecendo-a e regulando-a. Controlar o
servico de tiragem de coOpias em maquinas copiadoras. Coletar e entregar mensagens,
correspondéncias, documentos, materiais e pequenos volumes interno e externamente.
Datilografar ou digitar fichas, textos, formularios e outros documentos. Levantar dados e
informac@es oriundas de interesse do servico. Digitar dados necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos. Providenciar duplicac8o de documentos. Requisitar, receber e distribuir material
necessario ao servigo. Coletar dados referentes as atividades mensuraveis. Controlar a saida
e a entrada de livros, folhetos, revistas e outros na Biblioteca. Manter atualizado o fichario de
usudrios da Biblioteca. Efetuar atendimento pessoal e telefonico na recepcdo dos 6rgédos
publicos municipais. Executar outras atividades correlatas.

203

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, execucdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como
auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
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Prefeitura. Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou
de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em
areas verdes do Municipio, a populagéo e os participantes de projetos, visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informacBes para estudos que possibilitem recomendacdes mais
adequadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios
gue facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; orientar sobre a
aplicacéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras &reas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes préticas para sua correta utilizagéo; proceder
a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise; orientar o
balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a disténcia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a
preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas; promover reunides e contatos
com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogéo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagéo, reportando-
se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢cBes para a introducéo de
praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a
formacéo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal;
orientar produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criacdo animal; orientar produtores quanto as condi¢Ges ideais de armazenamento
elou estocagem de produtos agropecudrios, levando em consideracéo a localizagdo e os
aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem
como evitar perdas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abibticos, biéticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do
mesmo; inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em
préticas agricolas, acompanhando a execucédo de projetos especificos, esclarecendo duvidas,
oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; coletar, classificar e catalogar
sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-0s e cortando-0s, anotando os dados em formularios
préprios para subsidiar posterior anélise e comparagdo de produtividade; supervisionar os
trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de conservacéo e limpeza
de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar da realizagdo de eventos agropecuarios
realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as
escolas municipais e a populacdo em geral; zelar pelo sigilo de estudos experimentais
desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio; requisitar, sempre gque necessario, 0S
servicos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de
materiais utilizados na execugao dos servigos; executar outras atribui¢oes afins.

204

Técnico em
Contabilidade

Executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura. Auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contébil, orgamentério e patrimonial; conduzir a anélise e a classificacéo
contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria
ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucéo
orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em
face da existéncia de saldo nas dotagOes; executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operacgdes contébeis; auxiliar na elaboragéo de balancos, balancetes, notas explicativas,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos,
dentro de sua &rea de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
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coordenacdo dos servicos contabeis; organizar relatorios sobre a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

205

Técnico em
Enfermagem

Orientar 0 pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico,
executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades especificas. Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utiizando aparelhos de ausculta e
presséo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagcdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar
e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar
na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacéo, investigaces, bem como auxiliar na promogao e protecéo da salde de
grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); participar de campanhas de educacéo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras
atribuicdes afins.

206

Técnico de Meio
Ambiente

Programar, organizar, controlar e fiscalizar os trabalhos de manejo e meio ambiente.
Supervisionar a execugdo de atividades florestais, desde a construgédo de viveiros florestais e
infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas;
inventariar florestas e planejar atividades florestais; auxiliar na elaboracdo de laudos e
documentos técnicos; manter unidades de conservagéo e de produgéo, atuar na preservagéo
e conservacdo ambientais; fiscalizar e monitorar fauna e flora; operar maquinas,
equipamentos e instrumentos meteorologicos; auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho;
participar na coordenagdo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de
efluentes e levantamentos meteorolégicos; acompanhar e encaminhar os dados recebidos
das estagbes meteoroldgicas ao setor competente. Orientar e acompanhar os trabalhos de
preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagdes
meteoroldgicas; manter contatos com outras estacGes ou postos meteoroldgicos, servindo-se
de comunicagéo formal ou codificados para receber e transmitir informagdes meteorolégicas;
dar suporte na instalagdo de novas estagdes agro-meteorolégico ou postos termos
pluviométricos determinando local de instalagdo; realizar andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas dos efluentes; organizar a reprodugdo de animais aquaticos, como peixes,
camardes, ras, dentre outros; coletar material de reproducéo de animais aquaticos; controlar
sanidade e predagao dos animais aquaticos; monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar
e beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; prestar assisténcia
técnica e auxiliar na elaboracdo de projetos, orientando construcdo de instalagdes em
fazendas aquicolas e sistema de criacdo de animais aquaticos; ministrar treinamentos,
participar de projetos e auxiliar em aulas praticas; zelar pela manutencéo, limpeza,
conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes & area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos de medicéo e de programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcéo.

207

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Efetuar inspe¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da
organizacdo da municipalidade, determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e a minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros. Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes
nos equipamentos e instalacdes, verificando a sua observancia para prevenir acidentes.
Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e
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outros equipamentos de protecdo, a fim de certifica-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas. Elaborar relatérios com base nas
inspegdes, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca
do trabalho. Elaborar estatisticas de acidentes/doencas para obter subsidios destinados a
melhorias das medidas de seguranga. Orientar quanto as normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras. Coordenar a
publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho. Desenvolver outras atividades
correlatas.

208

Profissional “C”
Secretario
Escolar

Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade escolar; executar atividades
técnico-administrativas de organizacéo, apoio, controle e atendimento na Unidade de Ensino e
demais atribuicbes definidas no Regimento Escolar, sendo de sua responsabilidade as
atividades da Secretaria da Unidade de Ensino; efetivar registros escolares e processar dados
referentes a matricula, aluno, professor e demais servidores em livros, certificados, fichas
individuais, histéricos escolares, formularios e bancos de dados; classificar e guardar
documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de
servidores, documentos técnico-pedagdgico-administrativo-financeiro e legislacdo pertinente.
Redigir, expedir correspondéncias oficiais, bem como organizar e responder pela manutencéo
dos arquivos; responder pelos diarios de classe; manter o fluxo de informagdes atualizado na
Unidade Escolar e fornecer informagdes pertinentes a Secretaria e comunidade escolar;
comunicar ao Diretor e Vice Diretor escolar as ocorréncias funcionais do servidor com base na
legislacdo vigente, tais como: falta, auséncia parcial ou total da carga horéaria de trabalho,
licencgas e outras; executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcéo.

300

Agente de
Fiscalizacéo

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares, além de orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem as posturas municipais, bem como compreende o0s cargos que se
destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria e os
cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacao. Atribuigdes tipicas com relagao a fiscalizagdo de O bras
e Posturas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se;
verificar o licenciamento de constru¢éo ou reconstru¢éo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a
existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alterac6es de ampliacéo, transformacéo e reducéo; acompanhar os arquitetos e engenheiros
da Prefeitura nas inspeces e vistorias realizadas em sua jurisdi¢&o; inspecionar a execucao
de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
fiscalizar as obras e servi¢os realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca
exigida pela legislagéo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuragéo
de dendncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados
para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a instalacéo e localizacéo de
méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a instalagéo, ao horario e
a organizacéo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via puablica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horéario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em
execucao, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
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verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construgao, entulhos provenientes de reformas e demolicdes, residuos de casas comerciais,
bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucéo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;
apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por
irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam
mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas,
diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou
arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam
devidamente murados e com a respectiva calgada construida; verificar as violagbes as
normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacéo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamacdes; solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores,
quando necessario; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras
atribuicbes afins. AtribuicGes tipicas com relagdo a fiscalizagdo de s  aude publica:
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacgéo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicBes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢Bes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
gue manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao
consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior
andlise; inspecionar, sob superviséo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios
de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instala¢cdes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica; inspecionar, sob superviséo de profissional da area, as condicdes
sanitarias dos portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios,
necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacoes,
translacbes e cremacgfes; comunicar as infragBes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacGes de interdigdes inerentes a fungéo; orientar o
comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicdo de
locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; zelar pelas
condi¢Bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a
atuacdo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; elaborar
relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificagfes, termos de intimacdo, autos de multa, infracdo,
interdicdo, entre outros; executar outras atribuicGes afins. Atribuigdes tipicas com relagéo a
fiscalizac&o de tributos:  Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagéo
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e
a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar
Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas
com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
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processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evaséo ou fraude no pagamento
dos tributos; fazer plantGes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacOes efetuadas; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacéo de servicos
das pessoas juridicas e autdnomas e produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e
impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacéo
exigida; informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de reviséo de
lancamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infra¢cdo e apreensdo, bem como
termos de inicio e término de fiscalizag&o e de ocorréncias; propor a realizagao de inquéritos e
sindicAncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspe¢des
realizadas; propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das atribui¢ées tipicas da
classe; executar outras atribui¢des afins.

Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro. Quanto as atividades de apoio administrativo geral: Atender ao publico, interno
e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informac6es; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; auxiliar na operacéo
de microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; auxiliar o arquivamento de processos,
leis, publicacBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; auxiliar o recebimento, conferindo e
registrando a tramitag8o de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; auxiliar no controle de
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo
Auxiliar com normas pree_sFabelecidas; auxiliar no recebimento do material_ de fornecedores,
301 Administrativo conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar,

com atencgao e cortesia, o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagfes e os documentos originais; elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relac@es, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples.
Quanto as atividades de manutencéo do cadastro imob iliario e fiscal: Auxiliar na coleta
dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizac&o dos
mesmos; auxiliar, quando solicitado, a fazer célculos simples de éareas, para a cobranca de
tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar
requerimentos de imoveis relativos a construgédo, demolicéo, legalizagado e outros; atender ao
publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho. Quanto as atividades de apoio aos servicos de salde : Receber, registrar e
encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios,
postos de salide ou hospitais; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdo médica; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos
ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
consultas, quando necessario; executar outras atribuicdes afins.

Executar tarefas pertinentes a area de informatica, digitagdo, elaboracdo de tabelas e
planilhas nos diversos setores da Prefeitura. Manter-se informado quanto a novas solucdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
N _ softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacéo recebia; instalar e reinstalar
302 Auxiliar TéQF_“CO 0s equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
de Informatica | orientacsio recebida; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Prefeitura para os locais indicados, quando solicitado; orientar os usuarios quanto a utilizagéo
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura; deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da
elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de
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informatica e softwares utilizados na Prefeitura; elaboracéo de tabelas e planilhas nos diversos
setores da Prefeitura; digitacdo de textos, tabelas, planos de trabalho, bem como, digitacéo de
dados nos programas préprios de gerenciamentos nos diversos setores da PMAC; alimentar
os programas de informatica das Secretarias de Saude, Educacdo e Agdo Social com as
informac@es necessérias diariamente; executar outras atribuicdes afins.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para hivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares. Operar carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, e outros, para execugao de
servicos de escavacdo, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacgoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia; executar outras atribui¢ées afins.

Operador de

303 Maquina

Executar, sob supervisdo direta, tarefas nos trabalhos de limpeza publica, bem como
manutencdo de vias e logradouros, pracas e jardins. Executar servicos de de coleta de lixo
Agente Coletor | nas vias publicas, pragas, jardins e outros logradouros publicos. Executar servicos de
400 de Limpeza manutencao e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins e outros logradouros publicos.
Publica Trazer para o local apropriado o lixo resultante dos servicos de limpeza executados. Manter
limpas e vazias as lixeiras do municipio; executar servigos de limpeza e coleta de entulho;
executar os servi¢os de limpeza nos érgaos publicos.Executar outras atribuigdes afins.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da
salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria
Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos
municipios néo infestados, executar os servi¢os de desinfeccdo em residéncias, para
evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades
inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
Agente de doencas; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
401 Endemias controle mecénico (remocéo, destruicdo, vedacgdo, etc.); executar o tratamento focal e
Urbana e Rural | perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizadas conforme orientagdo medica; orientar a populagdo com relagdo aos meios
de evitar a proliferacédo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de prote¢ao
individuais indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor da area os problemas
de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de
imoveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacGes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de
trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servicos de salde os casos
suspeitos de dengue; desenvolver outras atividades correlatas.

Executar, sob supervisdo direta, tarefas nos trabalhos de limpeza publica, bem como
manutencdo de vias e logradouros, pragas e jardins. Executar servicos de limpeza de vias

Agente de publicas, pragas, jardins e outros logradouros publicos. Executar servicos de manutencéo e
Limpeza Publica | conservacdo de vias publicas, pragas, jardins e outros logradouros publicos. Trazer para o
local apropriado o lixo resultante dos servigos de limpeza executados. Executar os servigos de
limpeza nos érgéos publicos. Executar outras atribui¢Ges afins.

402

Executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais. Abrir valas no solo, utiizando ferramentas manuais apropriadas;
guebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos,

Agente de

403 Servigo Bracal
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empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio,
adubagem e poda de arvores, flores e gramas para conservacdo e ornamentacdo de pragas,
parques e jardins; capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos.
Auxiliar na execucdo de servicos de calceteria; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares em construcfes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construgdo de palangues,
andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e
outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
gue ndo exijam conhecimentos especiais; construir, sob supervisdo, bocas-de-lobo, bueiros e
caixas de inspecao; executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outras pegas de
madeira; construir, sob supervisdo, pontes de madeira ou concreto; auxiliar na confecgao,
reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares como lixar, colar, pregar,
de acordo com a orientacéo do responsavel; auxiliar a montar, desmontar, reparar e ajustar os
sistemas hidraulicos; ajudar a localizar e reparar vazamentos em tubula¢Ges, encanamentos e
demais condutos hidraulicos; auxiliar a montar e instalar sistemas de tubulagdo, unindo e
vedando tubos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar a instalar lougas sanitarias, caixas
d'agua, chuveiros e outros; auxiliar a preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros; realizar trabalhos
simples de solda; auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas & solda de pegas e ligas
metdlicas; limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores
gue ndo exijam conhecimentos especiais; zelar pela conservacéo de maquinas e ferramentas
utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagéo
recebida;observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos
de protecdo e tomando precaucbes para ndo causar danos a terceiros; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

404

Auxiliar de
Mecanico

Auxiliar nas atividades de conserto, recuperagdo e manutencdo de veiculos automotores.
Lubrificar a caixa de direcdo, as articulacbes dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros
equipamentos apropriados, para completar a lubrificacdo geral; auxiliar na desmontagem e
limpeza do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame;
auxiliar na substituicdo, ajuste ou conserto de pegas do motor, tais como anéis de émbolo,
bomba de 6leo, vélvula, cabecote, entre outras, conforme a orientagdo recebida; auxiliar na
montagem do motor e demais componentes do veiculo, entregando as ferramentas e pecgas
ao mecanico; testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina para assegurar-
se de que o mesmo esta consertado; retirar, segundo a orientagdo recebida, as pecas
externas do veiculo a ser restaurado como maganetas, para-choques, entre outras, para que
o veiculo possa ser consertado; auxiliar no reparo de latarias de veiculos, desamassando-as e
aplicando, no local danificado, massa prépria para restauracdo; auxiliar na recuperagéo de
veiculos danificados pela a¢do do tempo ou por impacto trabalhando com solda, acetileno,
oxigénio, solda de metal e massa plastica; lixar as superficies emassadas, para corrigir as
imperfei¢Bes; misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orienta¢ao recebida, de forma a
obter a mesma tonalidade empregada originalmente no veiculo; colocar a tinta a ser
empregada dentro da pistola de pintura e liga-la a0 compressor; auxiliar o Pintor de Autos na
aplicacdo das camadas de tinta necessarias para obter o resultado desejado; polir o local
pintado, utilizando produtos adequados, a fim de fornecer ao veiculo o acabamento ideal;
reparar diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte,
consertando e raspando partes avariadas ou desgastadas com o auxilio de ferramentas e
instrumentos apropriados para restituir-lhes as condi¢es de uso; desmontar a roda do veiculo
separando dela o pneu avariado para examina-lo, juntamente com a cAmara de ar; retirar a
camara de ar para identificar as avarias, enchendo-a com compressor de ar para estica-la e
imergindo-a em recipiente com agua para marcar os danos que devem ser reparados;
examinar a parte interna e externa do pneu, para verificar avarias e recupera-lo ou refuga-lo;
limpar veiculos automotores lavando-os externamente, a mao ou com maquina, para
conserva-los e manter sua boa aparéncia; remover o pé e outros detritos do interior do
veiculo, usando maquinas pneumaticas, aspiradores de po, escovas e materiais similares;
suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou
colocando-o numa rampa para facilitar a limpeza do chassi, da suspensao e de outras partes
inferiores do veiculo; lavar latarias, vidros e outras partes do veiculo usando mangueiras ou
regadores, querosene, removedor e estopa, para conservacdo do veiculo; polir a estrutura
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metélica e os cromados do veiculo, usando glicerina ou outros polidores para dar-lhes brilho;
executar outras atribui¢des afins.

405

Auxiliar de
Pedreiro

Executar tarefas manuais simples na construcéo civil. Escavar valas; proceder a mistura de
massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar sempre as
ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na execugdo de servicos de reformas e
acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior
imediato.

406

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza, arrumacéo e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refei¢c6es. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagcdes
de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando
alimentos; preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; manter limpos os utensilios
de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao, solicitando
assinatura em livro de protocolo; executar servicos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; executar outras atribuicGes afins.

407

Eletricista

Executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos. Fazer instalagbes elétricas
observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios.
Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes
recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos
de precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condicdes de funcionamento; reparar ou substituir pegas danificadas de
aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servicos de
limpeza e reparo em geradores e motores; construir € manter redes elétricas dentro dos
prédios; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas,
lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e
motores em geral; executar outras atribui¢fes afins.

408

Mecénico de
Maquina Pesada

Distribuir, supervisionar e executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de
pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.
Distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas de inspe¢ao de veiculos,
maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais complexas de
desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando
necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de
combustivel, transmisséo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
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apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo; fazer reparos de maior
complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicBes tipicas da classe; controlar o
material de consumo (pecas e acessorios), verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposi¢éo - propor medidas que visem melhorar a qualidade dos
trabalhos e agilizar as operagdes - manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e
conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicdes
afins.

409

Merendeira

Preparar e distribuir refeicbes nas unidades publicas municipais, em qualquer de seus 6érgdos.
Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando
escassez ou desperdicio; orientar a distribuicdo ou, quando necessario, distribuir as refeigdes
preparadas; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e orientar a
armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as normas e instrugdes existentes
sobre 0 assunto, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; verificar o prazo de
validade dos alimentos antes de prepara-los; manter limpos os utensilios de cozinha;
supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes que se
destinam ao preparo das refeicdes; orientar a disposicdo de restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacédo de insetos; zelar pela conservacéo e limpeza do local
de trabalho, dos instrumentos e equipamentos que utiliza; desenvolver um atendimento direto
e de carater educativo ao aluno durante as refeicGes; executar outras atribuicoes afins.

410

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga;
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢8es de uso, levando-o a manutencéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do
veiculo; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apos a realizagcdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes,
de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instruc@es especificas; executar outras atribuigdes afins.

411

Operador de
Motoniveladora

Operar motoniveladora, ou seja, Patrol, providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, pavimentar e patrolar estradas vicinais. Operar motoniveladora, para execucdo de
servicos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacéo de vias,
conduzir e manobrar a patrol, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando; zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operactes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgéo; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes
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sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia,
para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

412

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e suas especificacfes para executar
todo servico referente as atribuicdes do cargo de pedreiro. Assentar tubos de concreto, sob
superviséo, na realizagao de obras publicas; construir, sob superviséo, pontes de madeira ou
concreto; auxiliar instalacdo de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de
madeira, executando tarefas complementares como lixar, colar, pregar, de acordo com a
orientacdo; observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precaucfes para ndo causar danos a terceiros; limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas,
6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢Ges adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
guantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento,
para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢cdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edifica¢cdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e
similares; executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares; montar tubulagfes para instalacfes elétricas; montar e reparar telhados; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucgédo dos trabalhos de alvenaria; executar outras
atribuicdes afins. Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execu¢do dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a
daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos; manter limpo
e arrumado o local de trabalho; requisitar 0 material necessario a execugédo das atribuicdes
tipicas da classe; executar outras atribui¢oes afins.

413

Telefonista

Operar mesa telefonica para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais. Atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar
ligacBes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre
ligagBes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do
destinatario, duragéo da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada lista de ramais
existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consultar lista telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informagdes aos
usuarios internos e externos; atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para
as unidades da Prefeitura e prestar informacfes de carater geral aos interessados; anotar
recados, na impossibilidade de transferir a ligaco ao ramal solicitado, para transmiti-los aos
respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeracdo
de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas; zelar
pela conservacéo dos equipamentos que utiliza.

414

Tratorista

Operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar tratores e reboques,
para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; preparacéo do solo para o plantio; arar e gradear o solo; zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
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necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacgéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar
outras atribuicBes afins.

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes,
roubos e outras anormalidades. Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas
abertas, terminal rodoviério, estacéo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as reparticdes
municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais,
prestando informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagcdes, para
garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda; controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos,
areas municipais de producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; executar outras
atribuicbes afins.

415 Vigia

ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIAGAO PARA O EXAME DE HAB ILIDADES E CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Tipos de discurso: direto e
indireto. Denotacdo e Conotagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de
crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO (SILOGISMO): Estruturas ldgicas. Légica sentencial. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Ldégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusGes. Arranjo. Permutacao.
Combinagédo simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS do Municipio de Alfredo Chaves: Livro Alfredo Chaves — Uma Viséo Histérica e Politica,
Pessali-Hesio, Céamara Municipal de Alfredo Chaves (2010) Parte I. Disponivel no site:
www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves. Disponivel no site: www.alfredochaves.es.gov.br

Estado do Espirito Santo: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculages
histéricas. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

Cargos-Fung8es: 100-Administrador; 101-Advogado; 10  2-Assistente Social; 103-Bibliotecario; 104-Ciéncia da
Computacdo; 105-Contador; 106-Controlador Interno; 107-Enfermeiro; 108-Engenheiro Civil; 109-Engenheir o
Florestal; 110-Farmacéutico; 111-Médico Cardiologis ta, 112-Médico Clinico Geral, 113-Médico Dermatolog ista,
114-Médico Ginecologista, 115-Médico Pediatra; 116- Médico Veterinario; 117-Odontologo; 118-Pedagogo So  cial;
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119-Procurador; 120-Psicologo; 121-Profissional “B” Licenciatura em Ciéncias; 122-Profissional “B” Licenciatura

em Educacéao Artistica; 123-Profissional “B” Licenci atura em Educacéo Fisica; 124-Profissional “B” Licen ciatura
em Histéria; 125-Profissional “B” Licenciatura em In glés; 126-Profissional “B” Licenciatura em Matemati ca; 127-
Profissional “B” Licenciatura em Lingua Portuguesa; 128-Profissional “B” Licenciatura em Geografia; 12 9-
Profissional “A” Professor Mapa IV. 130-Profissiona | “P” Orientador Licenciatura Plena em Pedagogia; 1  31-

Profissional “P” Supervisor Licenciatura Plena em P edagogia. 132-Técnico de Esportes-Educacao Fisica.

100-Administrador : Habilidades do administrador. Processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Gestdo da qualidade. Administracdo de material. A fungdo compras. Administracdo e controle de estoques.
Movimentacdo e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimonio. Processo
decisorio. Administragdo estratégica. Planejamento estratégico: visdo e missdo. Planejamento Operacional. Estratégia.
Estratégias genéricas: cadeia de valor, competéncias centrais, visdo baseada em recursos. Redes e aliangas.
Processo Decisério. Dindmica das organiza¢des. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivacéo e lideranga. Organizacéo, sistemas e métodos Estrutura Organizacional. Centralizagdo/Descentralizacéo.
Desenho Organizacional. Estrutura Baseada em Processos. Qualidade Total. Técnicas de Qualidade Total.
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. Gestdo de Pessoas. Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos e
salarios. Sistemas de remuneragdo. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Trabalho
noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal
remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda, etc. Processo Grupal nas
Organizacdes. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Relacdo qualidade de vida. motivacdo e lideranga.
Responsabilidade social e estratégia. Dimensdes da responsabilidade social corporativa. Responsabilidade social no
contexto brasileiro. Técnicas operacionais de seguranca. Seguranga fisica e patrimonial das instalagdes. Prevencéo e
combate a incéndio. Seguranc¢a de dignitarios. Crimes contra o patrimdnio. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica. Administracao direta e indireta. Conceito, fontes, e
principios do Direito Administrativo. Principios da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita
Orcamentaria. Receita Extra-Orgamentaria. Codificacédo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orgcamentaria e Despesa Extra-Orcamentaria. Classificagdo
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacédo. Contabilidade Publica: Analise das demonstracdes
contabeis: elaboragdo (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens a
aplicacdo de recursos, demonstracao do fluxo de caixa). Rota¢do de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo
imobilizado e ativo total. Interpretacdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. Finangas publicas.
Matematica Financeira: Conhecimentos dos Métodos: VPL-Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno-TIR,
Payback Simples- PBS e Payback Descontado-PBD. Regra de trés simples e composta: porcentagens. Juros simples
e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo
de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Lei no
8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregédo (Lei no 10.520/02)

101-Advogado: Direito Administrativo - Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagao.
Tendéncias contemporaneas. Discricionariedade: Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo: NogBes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento:
anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Organizacdo administrativa: No¢Bes gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administracao direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatérias. Administracdo associada. Delega¢éo social.
Organizacdes sociais, Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos
sociais autbnomos e outras entidades publicas. Funcionario Publico: Regime juridico e suas caracteristicas
especificas. Natureza, extensdo e conteldo do diploma estatutario. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Cargos,
Empregos e Fun¢des Publicas: Criagdo, Transformacao e Extingdo de Cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento.
Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Exoneragdo. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos funcionarios publicos:
Sistema remunerat6rio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais, gratificagoes.
Incorporacdo e extensdo de vantagens. Acumulagdo. Distingdo entre Acordos e Contratos: Contratos da
Administracdo e Contratos Administrativos. Contratos administrativos: Elementos. Caracteristicas. Formalizagéo,
alteracdo, execucéo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e conseqiiéncias. Licitagdes:
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrbnico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacédo. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos-unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e conseqiiéncia. Consdrcios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos
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de Programa. Contratos de Rateio. Contratos de gestdo e termos de parcerias. Servigos publicos: Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegacéao.
Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Desapropriagdo: Nocdes gerais. Tipos
constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizagdo. Privatizacéo.
Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizagdo. Participagdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores.
Caracteristicas. A atividade de regulagdo. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdo. Agéncias
reguladoras. Controle da atividade regulatoria. Bens publicos: NogBes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacéo.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Rodovias. Bens reservados e faixa de
dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. Regime dos bens publicos
méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, locacédo, concessédo de direito real de
uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Direito Processual Civii - O Direito e os conflitos de
interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretacédo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo: Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigbes. Perpetuacgdo da jurisdi¢do. Prorrogacéo e prevencao. Direito de agdo. Natureza juridica.
Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condicdes. Classificagcdo e critérios identificadores. Concurso
e cumulagdo de acgdes. Conexdo e continéncia. Processo: Relacédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo Mérito. Questéo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspeicdo. Organizacdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e SubstituicAo Processual. Litisconsdrcio. Intervencdo de Terceiros.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. Procedimento ordinario e
sumario. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensédo e extingdo do
processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Excec¢des Reconvengdo. Acdo declaratdria incidental. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo Provas. Audiéncias. Conciliacao,
instrucao e julgamento. Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confisséo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial.
Exame e valoracdo da prova. Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Processo
Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos Cautelares
Especificos. Protesto, notificagdo e interpelacéo. Arresto. Sequestro. Caucao. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Producdo
Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais. Busca e Apreensdo. Protestos.
Notificacdes. Interpelacbes. Medidas de contracautela. Suspensdo de liminar e suspensdo de antecipacéo de tutela.
RestricBes legais a concesséo de liminares e de antecipacédo de tutela contra o Poder Publico. Sentenga. Conceito.
Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publica¢do, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenga. Execugéo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenga. Agdo rescisoria.
Recursos. Disposi¢gdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e correigao.
Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacédo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies.
ExecugOes especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisicdes de Pequeno Valor.
Execucdo de obrigacéo de fazer e de ndo-fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugéo fiscal.
Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remi¢éo. Suspensao e extincdo do
processo de execugdo. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acédo de Consignacdo em Pagamento. Agdo de Deposito. Agdo de Anulagdo e Substituicdo de Titulos ao Portador.
Acdo Monitéria. Acao de Prestacdo de Contas. A¢Oes Possessorias. Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Agdo de
Usucapido. Acao de 25 Divisdo e Demarcacdo. Restauragdo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriacéo.
Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Alienagdes judiciais. Heranca Jacente. DUvida. Acdo Popular. Agdo
Civil Pablica e Inquérito Civil Publico. Protecao de Interesses Difusos e Coletivos. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injuncéo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. Suspenséo de Seguranca. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito Constitucional - Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de
interpretagdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e
emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democratico de
Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo
e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
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normativos. Modalidades: difuso e concentrado, concreto e abstrato. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos
comissivos e omissivos. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Representagdo por Inconstitucionalidade. Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. Teoria Geral dos direitos fundamentais.
Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Direitos Fundamentais e relagBes privadas. Aplicacdo de
tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunica¢des, propriedade e sua
funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢Bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Agéo civil publica. Mandado de injuncéo. Habeas data. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Ordem social. Principios.
Seguridade social. Educacéo, cultura e desporto. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticao
de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Intervencao federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacgao federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregifes. Os Estados-membros na Federagcdo. Competéncias
exclusivas, comuns e concorrentes. Servi¢os publicos de titularidade estadual. As Constituigcdes Estaduais. Definicéo e
limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios
de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacédo de Poderes: o sistema de freios e
contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fun¢Bes Invasdes de competéncia.
Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissfes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Tipos de Emendas. Discusséo e votagdo. Sancéo e veto. Andlise do veto pela Camara. Promulgacao e publicagéo.
Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolucdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo municipal. Lei Orgénica e processo de alteracéo.
Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros
de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal.
Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios Municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores
publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitagdo. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar
e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal,
do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial.
Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercusséo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias
do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Pablica. Fungdes
essenciais a Justica. Finangas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagao
contabil, financeira, orgcamentéaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e participacBes especiais. Transferéncias voluntarias e
retengdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios:
capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da
ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacéo de servi¢os publicos e exploracdo da atividade econ6mica. O
meio ambiente na Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito ambiental. ReparticAo de competéncias
federativas em matéria ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenciamento
ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA. Areas de Protecdo Permanente e Unidades de Conservacgdo. Direito Civil - Direito objetivo. Norma juridica:
caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e
revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Pessoa natural: comec¢o, fim, personalidade,
capacidade e legitimidade, cessacao da incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo. Associagdes. Fundagfes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Agbes e
debéntures. Patriménio. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Representacdo. Nulidade e anulabilidade.
Principio da conservacdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes. Conceito e elementos
essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagbes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigac¢fes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.
Extingdo e inexecugao. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da
imprevisdo. Caso fortuito e forgca maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperacdo
extrajudicial. Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificagcdes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-
contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungéo social do contrato. Boa-fé.
Cesséo de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar.
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Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucéo, distrato, arrependimento e erros. Subscricdo de capital. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédigo de Defesa do Consumidor. Contratos tipicos. Compra e venda,
permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatorio. Mandato, depdsito, mutuo,
comodato, fianga, locacéo, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacéo. Sociedades
simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa.
Sociedade andnima. Transformac&o, incorporagédo, fusdo e cisdo. Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Privatizac@o. Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econdmico.
Dirigismo contratual. Obriga¢des por declaracédo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio,
nota promissoria e duplicata. Obrigacdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua
liquidacdo. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Limites a intervencgédo estatal na autonomia privada. Correc¢éo judicial dos contratos. Contratos de adesao.
Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade. Direito
Financeiro e Tributério - Caracterizagdo e posi¢cdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Rela¢des do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacéo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. A distribuicdo da competéncia
legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Estados e do
Distrito Federal. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retengéo de recursos. Hip6teses. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Processo legislativo tributario: Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolugbes do
Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental.
A acdo direta de inconstitucionalidade. A declaragdo de constitucionalidade. Os efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade,
seletividade, universalidade e personaliza¢éo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis
as taxas e as contribuigbes. Legislacéo tributaria: conceito, vigéncia e aplica¢éo. Lei ordinéria, decreto e regulamento
tributarios. Lei complementar. Medida proviséria. Normas complementares. Interpretacdo e integragdo do Direito
Tributario. A corregdo das antinomias. Obrigacao e crédito tributario. Obrigagado principal e acessoria. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica. Situacdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evaséo e eliséo fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. Imunidade. Isencéo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugdo de base de célculo. Aliquota
zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas modalidades.
Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Infrag6es e san¢des em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Processo tributario
judicial. Divida Ativa. Execucéo fiscal. Medida cautelar fiscal. Acéo de repeticdo de indébito. Embargos a execucao.
Mandado de seguranca. A¢des declaratérias, anulatérias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. A¢éo
Rescis6ria. Suspenséo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo. Depbsito. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais
aplicaveis. Financas Publicas. Normas Gerais. Or¢camentos. Plano Plurianual. Diretrizes Orgamentarias. Orgamentos
Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedac¢des. Normas Previstas na Constituicdo. Principios
Orcamentarios. Lei 4320/64. Lei de Orgcamento. Receita e despesa. Proposta Orcamentaria. Elaboracdo da Lei de
Orcamento. Exercicio Financeiro. Execu¢do do Orcamento. Fundos Especiais. Controle da Execugcdo Orgcamentaria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposicdes Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias Voluntérias. Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntérias. Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito
de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo
de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta de lixo. Contribuicdo para
Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP). Imposto sobre a transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia,
bem como cessao de direitos a sua aquisi¢édo (ITBIM). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Tributos federais. Tributos estaduais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigcbes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de
Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e emolumentos. Direito do Trabalho, Previdenciario e

Processual do Trabalho - Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacé@o e aplicacdo do Direito do
Trabalho. Renuncia e transagdo. Organizagdo da Justica do Trabalho no Brasil. Composi¢do e funcionamento.
Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Sumulas e
Orientacgdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos.
Empregados Publicos. Vinculagdo legal e vinculacdo contratual. Espécies. Caracterizacdo. Terceirizacao.
Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e
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subempreitada. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Regime
dos servidores de organizagdes sociais e fundagdes publicas de direito privado. Regimes Previdenciarios: Regime
Geral de Previdéncia Social e Regimes proprios dos servidores publicos. Cargos e empregos de confianca de
empresas publicas e sociedades de economia mista. Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e
acidentais. Nulidade e Anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Duragéo
do trabalho. Horério. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensacéo. Terminagdo do contrato de trabalho.
Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos
empregados publicos e empregados de entidades da Administracédo Indireta. Sistema remuneratério. Vencimento.
Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais. Gratificagdes. Remuneragdo e salario. Conceito. Distingdo.
Protegdo do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparagdo salarial. Direitos Sociais dos Servidores. Acidente de
trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria. Organizacdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas
sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Negociacdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convengdo coletiva.
Acordo coletivo. Direito de greve. Regime Previdenciario do Servidor PUblico. Regime Geral da Previdéncia Social.
Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e Solidariedade. Emendas
Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Apose ntadoria: Modalidades, proventos. Cumulacéo de proventos.
Pensdes Beneficios previdenciarios. Segurados e beneficiarios. Aposentadoria especial no servigco publico.
Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos empregados publicos.
Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. Processo disciplinar. Admissdo de pessoal e rescisdo de
contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista. Dissidio individual de trabalho. Processo
e procedimentos. Prazos. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Aplicacé@o subsidiaria do Cddigo de Processo Civil. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Dissidio Coletivo. Processo e
procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenga normativa. Recursos cabiveis. A¢éo de
cumprimento. Mediagdo e arbitragem. Coisa julgada formal e material da sentenga trabalhista. Acordos. Acgao
Resciséria. Mandado de seguranca e agédo civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais
preventivas. Tutela antecipada. A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho. Higiene e seguranca do trabalho. Direito
Urbanistico - Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizagdo. Alinhamento.
Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento. Remembramento. Zoneamento. Direito de construir e seu
exercicio. Licenca para construcédo. Legalizacdo de obras. Vistoria, embargo, demolicdo administrativa. Parcelamento
e edificacdo compulsoéria. Policia administrativa. NogBes gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizagéo, a fiscalizagdo e a sangéo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de
costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e indistria; de profissdes;
ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos
substitutivos. Intervengdo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Ocupacgdo temporaria. Requisi¢do. Limitacao
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de
coisas e confisco. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentaria. Responsabilidade
Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos.
Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e
Conselhos de Contas. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituicdes financeiras
publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Direito Administrativo Sancionador: Responsabilidade dos agentes politicos.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia
e inquérito. Sancdes administrativas. Improbidade administrativa. Controle da atividade administrativa: Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo.
Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento. Garantias e ag¢des constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranc¢a individual e
coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, agdo popular e agéo civil publica. Processo administrativo. Principios
constitucionais. Direito a informacg@es e certiddes. Requisicdes de processos Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Legislagdo ambiental - Constituicdo Federal, Art. 225; Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas
alteracdes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas altera¢fes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo) e suas alteracdes; Lei 4771/65 (Cédigo Florestal e suas alteragdes;Resolugdo CONAMA 001/86
(EIA/RIMA) e suas alteragfes; Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteracdes; Resolucdo
CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracdes;
Resolu¢cdo CONAMA 369/06 (Intervencédo em APP- Casos excepcionais, de utilidade puablica, interesse social ou baixo
impacto ambiental) e suas altera¢g@es. Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves.

102-Assistente Social: Dimensdo técnica - operativa - Proposta de intervengdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho, relatério social, pericia social e parecer social.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: observacdo, dialogo, entrevista, estudos, diagndsticos,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, investigacdo diagnostica e intervencéo planejada.
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Implementagdo e Gestédo de Projetos a partir de metodologias participativas: seus principais instrumentos e técnicas;
Pesquisa Social - teoria, método e criatividade - tratamento, analise de dados qualitativos e quantitativos/definicdo de
indicadores. 2 Estratégias de acao do Servico Social e os instrumentos de intervencéo do Assistente social voltado
para a comunidade. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social, entre outras. Projetos Sociais: planejamento, administracdo e avaliagdo. Fundamentos Préaticos do Servi¢o
Social; instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; Servico Social e
interdisciplinaridade. Comportamento organizacional-bem estar, satde e qualidade de vida no trabalho: programas de
bem estar, saude e qualidade de vida do trabalhador. Dinamica das organizacdes: a organizagdo como um sistema
social, cultura organizacional, motivacao e lideranga, comunicacéo, processo decisorio, descentralizacéo e delegagao.
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da Saudde, Lei Federal n°
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servigcos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Nogdes
Bésicas de Legislagdo Previdenciaria - Lei 8212/91 e alteragBes posteriores. Lei 8213/91 e alteragBes posteriores.
Decreto n°3048/99 e alteragdes posteriores.

103-Bibliotecario:  Biblioteconomia, documentacdo e informacéo. Planejamento, organizacdo e administracdo de
bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de Cole¢cdes. Normas de Documentacdo (ABNT). Tratamento da
Informacgédo: catalogacdo (principios, notacdo de autor, AACR2R, MARC). Classificagdo (Principios, CDD, CDU).
Indexagéo (descritores e metadados). Processos técnicos: registro, inventario, catadlogos. Sistemas de localizacéo e
tipologia documental. Preservacgéo, disseminacdo e acesso. Servico de Referéncia. Fontes de informagéo e usuarios.
Tecnologias de informacdo: automacdo de servicos, bancos e bases de dados, biblioteca digital. A biblioteca e o
bibliotecario. NBR 6023: informacao, documentacao, referéncias e elaboracdo. NBR 6028: informacgéo, documentacao,
resumo, apresentacdo. NBR 6033: ordem alfabética. NBR 15287: informagdo, documentacgao: projeto de pesquisa e
apresentacao.

104-Ciéncia da Computacdo : Arquitetura e Organizagdo de Sistema de computadores. Conceitos basicos.
Arquitetura de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de
enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memdéria e da CPU. Banco de dados:
Linguagem SQL.: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas
a Internet. Protocolos relevantes para aplicagfes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de
marcacdo, transformacédo e apresentacdo. Conceito e padr6es da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Engenharia
de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagao.
Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Projeto de interfaces. Analise Essencial e Analise Estruturada. Estruturas de armazenagem e métodos de
acesso. Alocacdo e recuperagdo de memoria. Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos
basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de
linguagens de programac&o. Conceitos béasicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo.
Programacéo estruturada. Programagéo orientada a objetos. Programagédo orientada a eventos. Raciocinio logico.
Légica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeracdo por Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo.
Arranjo. Permutacdo. Combinacdo Simples e com Repeticdo. Principio da Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas
Operacionais. Conceitos basicos. Programacao concorrente. O nucleo. Os gerentes de processador, de memdria, de
dispositivos e de informacdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de
memodria, paginacdo, segmentacdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da Informagdo. Conceitos
gerais. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranga. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de
Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

105-Contador: Contabilidade Tributaria conhecimentos basicos. Legislagdo Tributaria. Créditos Tributarios. Tributos
Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica
e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF; Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos — ICMS; Participacdes governamentais; Programa de Integragdo Social e de Formacéo do
Patrim6nio do Servidor Publico — PIS/PASEP; Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS;
Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE; Planejamento Tributario. Reteng6es de tributos Federais,
Estaduais e Municipais. Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade,
Campo de aplicagdo. Patrimdnio. Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas.
Fatos Administrativos. Operagdes com Mercadorias. OperacGes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de
Verificagcdo. Ajustes e Operagcdes de Encerramento. Dividendos. Participacdes Estatutarias. Demonstragfes
Contabeis. Constituicdo e reverséo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade
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Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execucgéo e Avaliagdo do Orcamento. Classificagéo
Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis.
Receita Publica: Conceito e Classificagao. Receita Orgamentaria. Receita Extra-Orgamentaria. Codificagdo. Estagios.
Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentéria
e Despesa Extra-Orcamentéria. Classificagdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagao.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango
Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei Complementar
no 101/2000. Resolugédo n° 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e
finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e anulacdo
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitacdes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetéria:
reequilibrio econémico e financeiro.Auditoria: Nog¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de
auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacao dos procedimentos de auditoria. Documentacgao de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Resolucédo n°1111/07 do Conselho Federal de Contabil idade. Matematica Financeira: Conhecimentos dos Métodos:
VPL-Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno-TIR, Payback Simples- PBS e Payback Descontado-PBD. Regra
de trés simples e composta: porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagBes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliacéo de alternativas de investimento. Lei no 8.666/93, com as alteragdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02).

106-Controlador Interno:  Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais.
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Conceito, fontes, e principios do Direito Administrativo.
Principios da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000). Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Or¢camentéria. Receita Extra-
Orcamentaria. Codificac@o. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra-Or¢camentaria. Classificacdo Econdmica. Classificagao
Funcional-Programética. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operagOes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacédo. Contabilidade Publica: Analise das demonstra¢des contabeis: elaboracédo (balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracéo de origens a aplicagcao de recursos, demonstracdo
do fluxo de caixa). Rotacéo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo total. Interpretacéo
dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. Financas publicas. Matematica Financeira: Conhecimentos
dos Métodos: VPL-Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno-TIR, Payback Simples- PBS e Payback
Descontado-PBD. Regra de trés simples e composta: porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacéo de alternativas de investimento. Lei no 8.666/93, com as alteragGes posteriores.
Pregéo (Lei no 10.520/02).

107-Enfermeiro : Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracéo de
medicacdes/solugBes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da préatica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirirgica: prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirdrgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que
afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administragao: hospital
e servicos de enfermagem. Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevengédo e controle de
doencas infecto-contagiosas, respiratorias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de
Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educacdo dos portadores de
hipertensado arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da saude publica. Educacdo e saude.
Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de
saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidicopuerperal e nutriz. Climatério.
Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heter6logos. Saude do Trabalhador: perfuro-
cortantes. Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Salide — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentagéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencas. Promocgdo da Saude e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Saulde. Processos de Trabalho em Saude,
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Gestdo de Sistema de Saude, Descentralizagdo e municipalizagdo da saude, Sistema de Informagdo no SUS.
Planejamento e avaliagdo de servicos; Indicadores de nivel de saude da populagdo. Formagéo e educagdo em salde.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informac&o em saude. Processo de educagdo permanente em sadde.

108-Engenheiro Civil: Estruturas. Resolugao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforgos,
linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagcao de estabilidade de pe¢cas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. FundagBes e Obras de Terra. Propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploragéo
do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundac¢des superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico. Escoamento em condutos forcados e com superficie
livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de 4gua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagcdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras.
Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugcdo de escavacgdes e fundacBes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizaces, instalagfes,
pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes.
Estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de integragdo modal. Normas Técnicas (rodovias,
ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. Equipamentos e
instalacdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

109-Engenheiro Florestal: Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do
potencial dos Ecossistemas. Impacto Ambiental e Recuperacdo de Areas degradadas. Avaliagdo de Impacto
Ambiental. Lei de crimes ambientais. Conservagdo e protecdo ambiental. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e
producao de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Plano de manejo de unidades de conservagédo. Uso
sustentado da vegetacdo nativa. Espécies florestais do Brasil. Volumetria de madeira. Técnicas de manejo e
conservacao do solo. Inventario Florestal. Politica Ambiental e de desenvolvimento florestal. Zoneamento ambiental.
Estudos ambientais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Agenda 21. Planejamento ambiental.
Planejamento territorial. Vocagédo e uso do solo. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Gestdo, conservagao e manejo de
recursos naturais. Gestdo de contratos, Lei n° 8.666/1993. Cdodigo Florestal, Lei n® 4.777/1965. Licenciamento
ambiental.

110-Farmacéutico: Higiene e Boas Praticas no Laborat6rio: Biosseguranga; Riscos gerais; Descarte de substancias
guimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratdrio: pesagem; volumetria; conversées de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplica¢do dos principios basicos
e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
guimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencéo; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroandlise; Métodos parasitolégicos
e identificacdo microscopica; Isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura, identificacéo e antibiograma);
Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reag8es soroldgicas (aglutinagdo, precipitagcdo, imunofluorescéncia), e
Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observacdes Gerais para Todas as
Dosagens, Curvas de Calibracéo; Coloracdes especiais e Interpretagdo de Resultados. Saude Publica: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS
— Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Promogdo da Saude e Prevencgdo de
Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestédo de Sistema de Saude, Descentralizagdo e
municipalizagdo da saude, Sistema de Informag¢&o no SUS. Planejamento e avaliacdo de servigos; Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Formacgéo e educagdo em saude. Participagdo popular e controle social. A organizacédo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em salude. Processo de
educacgdo permanente em saude.

111-Médico Cardiologista: Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular.
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Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética,
Cardiopatias Congénitas Cianéticas e Acianética: Diagnéstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca
Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e
Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento.
Marca passos Atrtificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencgas do Pericardio. Doenca da
Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Salde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei
8.142; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Promocdo da Salde e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Salde.
Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Salde, Descentralizacdo e municipalizagdo da saulde,
Sistema de Informagdo no SUS. Planejamento e avaliagdo de servicos; Indicadores de nivel de saude da populacao.
Formagdo e educagdo em saude. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagédo em saude. Processo de educagédo permanente em
saude.

112-Médico Clinico Geral: Valor da Histéria Clinica Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de exames
complementares bésicos. Relacdo Médico-paciente. Diagndstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em
Atencéo Primaria em Saude, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promocé&o e protegdo a saude
da crian¢a, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica
familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nédo evolutivas, as disfungdes familiares no
ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao de a¢bes de educacdo em saude e a¢des em parceria com
a Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infecto contagiosas da infancia. Principais doencgas cirirgicas da infancia. Assisténcia a gestacao
normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagnéstico e tratamento das afec¢Ges mais prevalentes do ciclo
gravidicolpuerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido normal e condugdo da
puericultura. Orientacédo dos distdrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas cardiovasculares.
Doencgas respiratérias. Doengas renais. Doencas gastrintestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares.
Doengas hematoldgicas. Doencas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencas do sistema
0sseo.Doencas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS — Medidas
Preventivas e Diagndstico Diferencial. Doencas parasitarias. Doencas neurolégicas. Doencas de pele Tumorais.
Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Salde. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Saide da Crianca. Salide Mental. Saude do Idoso. Diabete e
Hipertenséo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais
Peconhentos. Doengas de Notificagdo Compulsoéria, Prevencédo, Diagndéstico e Tratamento. Reconhecimento e
primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes. Orientacdo pré e pos-operatoria das intervengdes cirlrgicas mais
simples. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Saude Publica:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Salde — SUS - Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencédo de doengas. Promogdo da Saude e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Salde,
Descentralizagdo e municipalizagdo da saude, Sistema de Informagédo no SUS. Planejamento e avaliacdo de servigos;
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Formagédo e educacdo em saude. Participacédo popular e controle social.
A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude.
Processo de educagdo permanente em salde.

113-Médico Dermatologista: Valor da Histéria Clinica Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Erupg¢des eczematosas. Erupgbes eritemato-escamosas.
Erupgbes eritematopurpuricas. Erupg¢des papulo-pruriginosas. Erupgfes veésico-bolhosas. Afecgfes ulcerosas de
membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro
clinico; diagndstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses
superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Infecgdes causadas principalmente por Herpes virus,
papovavirus e poxvirus. Doencga infecciosa, ndo contagiosa, causada por protozoario do género Leishmania — LTA e
outras dermatoses zooparasitérias. Erupg6es por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afeccdes
congénitas e hereditarias; ictiose, epidermolise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa,
neurofibromatose, doenc¢a de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar. Sadde Publica: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS
— Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Promogdo da Saude e Prevencgdo de
Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestédo de Sistema de Saude, Descentralizagdo e
municipalizagdo da salde, Sistema de Informacdo no SUS. Planejamento e avaliacdo de servigos; Indicadores de
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nivel de saide da populagdo. Formacgédo e educagdo em salde. Participagdo popular e controle social. A organizacédo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em salide. Processo de
educagdo permanente em saude.

114-Médico Ginecologista: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Ginecologia: Principios da assisténcia a paciente. Anatomia e
Embriologia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Amenorréias. Endometriose. Sindrome dos Ovarios Policisticos. Doenca Inflamatéria Pélvica.
Incontinéncia Urinaria. Prolapso Genital e Distarbios do Assoalho Pélvico. Contracepgdo. Climatério. Doencas
Benignas e Malignas da Mama. Neoplasias Malignas do colo e corpo uterino, Vagina e Ovarios. Obstetricia:
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia
trofoblastica gestacional; inser¢do baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica;
doenca hemolitica peri-natal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical, amniorrexe
prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intra-uterino retardado; oligodramnia e polidramnia;
distécias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal;
sofrimento fetal (na gestagdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal.
Intercorréncias clinico-cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal: Hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade;
diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias;
neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; distlrbios gastro-intestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias;
oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccdo urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecologicas
benignas e malignas; abdomen agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: Ultra-sonografia;
cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal, cordocentese; puncéo de vilosidades
coridnicas; TORCH. Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas
de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencgdo de doencas. Promogédo da Saude e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho
em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude, Descentralizagdo e municipalizacdo da saude, Sistema de Informac&o no
SUS. Planejamento e avaliacédo de servigos; Indicadores de nivel de salde da populacéo. Formagédo e educagdo em
salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Saude. Sistema de informacao em salde. Processo de educacdo permanente em saude.

115-Médico Pediatra: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Puericultura. A crianga com baixo peso ao nascer. Nutricdo da
crianca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Promocdo da seguranca da crianga e do adolescente.
Imunizacéo da crianca e do adolescente. Deficiéncia de ferro na infancia e adolescéncia. Afec¢des gastro-intestinais.
Afeccdes respiratérias da crianca e do adolescente. Febre em criangas. Maus-tratos a criancas. Afecgbes do trato
urinario da crianca e do adolescente. Afec¢Bes infecciosas da crianca e do adolescente. Reconhecimento de situacdes
de risco a saude e risco de morte na crianga e no adolescente. Questdes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a
salde. Relacao entre o médico e o paciente pediatrico. Saude do feto e perinatal. Ensino e produgéo de conhecimento
médico em pediatria. Abordagem de problemas neuro-psiquiatricos na crian¢a e no adolescente. Reanimagao cardio-
respiratoria e cerebral. Insuficiéncia Respiratéria. Choque. SARA. Insuficiéncia Renal Aguda. Estado de Mal Asmatico.
Estado de Mal Convulsivo. Monitorizagdo Hemodinamica. Cetoacidose Diabética. Insuficiéncia Cardiaca. Cardiopatias
Congénitas Acianéticas (Persisténcia do Canal Arterial, Comunicagdo Interatrial, Comunicagdo Interventricular).
Cardiopatias Congénitas Ciandticas (Tetralogia de Fallot, Transposicdo das grandes artérias, Atresia Pulmonar,
Atresia TricUspide). Morte Encefalica. Uso de Hemoderivados. Sedacéo e Analgesia. Disttrbio Hidreletrolitico e Acido-
basico. Pés-operatorio de Cirurgia Cardiaca. Insuficiéncia Hepatica. Oxigenoterapia. Assisténcia ventilatéria. Saude
Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolucédo das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saide — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Promogéo da
Saude e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de
Saude, Descentralizagdo e municipalizagdo da salde, Sistema de Informacgao no SUS. Planejamento e avaliagcdo de
servigos; Indicadores de nivel de salde da populagdo. Formagédo e educacdo em salde. Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagdo em saude. Processo de educacéo permanente em salde.

116-Médico Veterinario: Programa Nacional de Controle e erradicacao da Brucelose e Tuberculose Bovina. Técnicas
de cultura bacterioldgica e identificacdo de agentes infecciosos de importancia em medicina veterinaria. Epidemiologia
aplicada ao saneamento de doencas em populagdes de animais; Micologia veterinaria. Procedimentos operacionais de
seguranga em laboratérios de microbiologia veterinaria. Relagdo Hospedeiro. Parasito-Meio Ambiente. Endoparasitos
de caninos e felinos; Ectoparasitos de caninos e felinos; Protozooses; Endoparasitos de ruminantes; Endoparasitos de
eqiinos e suinos; Ectoparasitos de bovinos, equinos e suinos; Técnicas de exames coprolégicos. Anemias e
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policitemias; Leucopoiese e leucocinética; Avaliagdo laboratorial da funcéo renal; Avaliagdo laboratorial da funcéo
hepatica; Liquidos cavitarios; Liquor. Dermatopatologia. Patologia do sistema digestério; Patologia do sistema renal;
Patologia do sistema respiratério; Patologia do sistema cardiovascular; Neuropatologia; Disturbios circulatorios:
edema, hemorragia e choque; Neoplasias: conceitos e generalidades; Distirbios do crescimento e diferenciagdo
celulares; Imunopatologia: reacdes de hipersensibilidade. Neuroendocrinologia da reproducéo; Gametogénese
masculina e feminina; Ciclos estrais nos animais domésticos; Exame ginecolégico em animais de pequeno e grande
porte; Exame androlégico em animais de grande porte; Manejo reprodutivo nas espécies animais de grande porte;
Colheita e avaliacdo de sémen na espécie canina; Afecgbes de Utero e ovario nos animais domeésticos; Afeccdes do
aparelho reprodutivo nos machos domésticos; Fisiologia da gestacéo, parto e do puerpério nos animais domésticos;
Patologias da gestacdo e do parto nas fémeas domésticas; Cesariana nas fémeas domésticas; Estatica fetal nos
animais domésticos; Citologia vaginal em cadelas e gatas; Tumor de mama em cadelas e gatas; Ultrasonografia do
aparelho reprodutivo em pequenos e grandes animais; Hormonioterapia e controle farmacologico da reproducao em
pequenos animais. Salde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolucéo das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Saitde — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Promogéo da Saude e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho
em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude, Descentralizagdo e municipalizacdo da saude, Sistema de Informacéo no
SUS. Planejamento e avaliacédo de servigos; Indicadores de nivel de salde da populacéo. Formagédo e educagdo em
salde. Participacédo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto
pela Saude. Sistema de informacédo em saude. Processo de educagdo permanente em saude.

117-Odontologo: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontol6gica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas;
efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia.
Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccdes e a préatica odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na
clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de
Biosseguranca em odontologia. Salde Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo
das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde — SUS — Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142;
conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Promogdo da Saude e Prevencao de Doengas. Vigilancia em Salude. Processos de
Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Salde, Descentralizacdo e municipalizacdo da saude, Sistema de
Informacg&o no SUS. Planejamento e avaliagdo de servi¢os; Indicadores de nivel de saide da populagdo. Formagéo e
educagdo em saude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em salde. Processo de educagéo permanente em saude.

118-Pedagogo Social: Educag¢do e Mundo do trabalho. A globalizacdo da economia, a reestruturagdo produtiva, a
nova concepcao de estado, a crise do emprego. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos na educacgdo
dos trabalhadores. Dimensfes pedagdgicas dos processos de organizagdo e gestdo do trabalho. Educagdo e
gualidade. O papel do pedagogo no servigo publico. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. A
construcao do conhecimento a partir das necessidades da organizacédo. Gestao de projetos e formacdo de equipes.
Pratica educativa no desenvolvimento de Pessoas. Processos de comunicag¢do. Jogos e dinamicas de grupo nas
organizacdes. Processo pedagogico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho (critérios para
selecdo de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas pelo mundo
do trabalho. Tecnologias da comunicacdo e informacdo em Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagdo interdisciplinar em
articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formagdo em servico. A¢des investigativas e avaliativas
para o desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no ambito municipal. Dimenséo politica do
exercicio profissional.

119-Procurador: Direito Administrativo - Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacao.
Tendéncias contemporaneas. Discricionariedade: Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo: NogBes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento:
anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Organizacdo administrativa: NogBes gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administracao direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatarias. Administracdo associada. Delegacéo social.
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Organizacgdes sociais, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos
sociais autbnomos e outras entidades publicas. Funcionario Publico: Regime juridico e suas caracteristicas
especificas. Natureza, extensdo e conteldo do diploma estatutario. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Cargos,
Empregos e Fun¢des Publicas: Criagdo, Transformacao e Extingéo de Cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento.
Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Exoneragdo. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos funcionérios publicos:
Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais, gratificagoes.
Incorporacdo e extensdo de vantagens. Acumulagdo. Distingdo entre Acordos e Contratos: Contratos da
Administracdo e Contratos Administrativos. Contratos administrativos: Elementos. Caracteristicas. Formalizagéo,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes:
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrénico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacédo. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos-unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e conseqiiéncia. Consorcios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos
de Programa. Contratos de Rateio. Contratos de gestdo e termos de parcerias. Servigos publicos: Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execug¢édo. Delegacéao.
Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Desapropriagdo: Nocdes gerais. Tipos
constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizacdo. Privatizacao.
Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores.
Caracteristicas. A atividade de regulagdo. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdo. Agéncias
reguladoras. Controle da atividade regulatoria. Bens publicos: NogBes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacéo.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Rodovias. Bens reservados e faixa de
dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Regime dos bens publicos
méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, locacédo, concessédo de direito real de
uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Direito Processual Civii - O Direito e os conflitos de
interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretacéo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo: Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigbes. Perpetuacdo da jurisdi¢cdo. Prorrogacéo e prevencdo. Direito de agdo. Natureza juridica.
Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condi¢des. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso
e cumulagdo de acgdes. Conexdo e continéncia. Processo: Relacédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo Mérito. Questdo principal,
guestbes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspeigdo. Organizacgao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e SubstituicAo Processual. Litisconsdrcio. Intervenc@o de Terceiros.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Puablica em juizo.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. Procedimento ordinario e
sumério. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensédo e extingdo do
processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes Reconvengdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo Provas. Audiéncias. Conciliagao,
instrucdo e julgamento. Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confisséo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial.
Exame e valoracdo da prova. Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Processo
Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos Cautelares
Especificos. Protesto, notificagcdo e interpelacé@o. Arresto. Sequestro. Caucéo. Busca e Apreenséo. Exibicdo. Produgéo
Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais. Busca e Apreensdo. Protestos.
NotificacOes. Interpelacbes. Medidas de contracautela. Suspensdo de liminar e suspensdo de antecipacdo de tutela.
RestricGes legais a concesséo de liminares e de antecipacédo de tutela contra o Poder Publico. Sentenga. Conceito.
Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenga. Execugéo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria.
Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e correicao.
Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacédo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies.
ExecugOes especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor.
Execucao de obrigacdo de fazer e de ndo-fazer. Execucao por quantia certa contra devedor solvente. Execucdo fiscal.
Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicéo. Suspensao e extingdo do
processo de execucdo. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.

55




= [NCE

CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves/ES
Concurso Publico Edital n°® 001/2011

Acdo de Consignacdo em Pagamento. Agdo de Deposito. Agdo de Anulagdo e Substituicdo de Titulos ao Portador.
Acdo Monitéria. Acao de Prestacdo de Contas. A¢Oes Possessorias. Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Agdo de
Usucapido. Acao de 25 Divisdo e Demarcacdo. Restauragdo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriacéo.
Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Alienagdes judiciais. Heranca Jacente. DUvida. Agcdo Popular. A¢do
Civil Publica e Inquérito Civil Pablico. Protecdo de Interesses Difusos e Coletivos. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injuncéo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. Suspenséo de Seguranca. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito Constitucional - Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragcdo da Constituicdo. Principios especificos de
interpretagdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e
emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democratico de
Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo
e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Modalidades: difuso e concentrado, concreto e abstrato. Agao direta de inconstitucionalidade contra atos
comissivos e omissivos. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Representagdo por Inconstitucionalidade. Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposigdes constitucionais gerais e transitérias. Teoria Geral dos direitos fundamentais.
Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Direitos Fundamentais e relacdes privadas. Aplicacdo de
tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunica¢des, propriedade e sua
funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agao popular. Agéo civil piblica. Mandado de injuncéo. Habeas data. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Ordem social. Principios.
Seguridade social. Educacéo, cultura e desporto. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticao
de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Intervencéo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacéo federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregifes. Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias
exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual. As Constituigcdes Estaduais. Definicéo e
limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios
de organizag&o e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e
contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegac¢des de funcdes Invasdes de competéncia.
Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissfes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Tipos de Emendas. Discusséo e votagdo. Sancdo e veto. Analise do veto pela Camara. Promulgacao e publicacédo.
Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinérias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolucdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo municipal. Lei Orgéanica e processo de alteracéo.
Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros
de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal.
Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios Municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores
publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia. Licitagdo. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar
e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal,
do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial.
Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercusséo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias
do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungbes
essenciais a Justica. Financas Publicas. Or¢camento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagao
contabil, financeira, orgcamentéaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e
retengdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitagbes constitucionais ao poder de ftributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios:
capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da
ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacéo de servi¢os publicos e exploracdo da atividade econ6mica. O
meio ambiente na Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias
federativas em matéria ambiental. Espagos territoriais especialmente protegidos. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenciamento
ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA. Areas de Protecdo Permanente e Unidades de Conservacéo. Direito Civil - Direito objetivo. Norma juridica:
caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagcdo, hierarquia e
revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e
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interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade,
capacidade e legitimidade,cessacgdo da incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo. Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Agbes e
debéntures. Patrimbnio. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Representacdo. Nulidade e anulabilidade.
Principio da conservacdo dos negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes. Conceito e elementos
essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagbes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigac¢es. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriguecimento sem causa. Mora.
Extingdo e inexecugao. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da
imprevisdo. Caso fortuito e forgca maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperacdo
extrajudicial. Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificagcdes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-
contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fung&o social do contrato. Boa-fé.
Cesséo de contrato. Evicgéo. Vicios redibitorios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugéo, distrato, arrependimento e erros. Subscricdo de capital. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Codigo de Defesa do Consumidor. Contratos tipicos. Compra e venda,
permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatorio. Mandato, depdsito, mutuo,
comodato, fiang¢a, locacéo, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacéo. Sociedades
simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa.
Sociedade anénima. Transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Privatizacéo. Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econdmico.
Dirigismo contratual. Obriga¢des por declaracédo unilateral de vontade. Titulos de crédito. cheque, letra de cambio,
nota promissoria e duplicata. Obrigacdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua
liquidacdo. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Limites a intervencgédo estatal na autonomia privada. Corre¢éo judicial dos contratos. Contratos de adesao.
Posse. Conceito, evolucdo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade. Direito
Financeiro e Tributario - Caracterizagdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacédo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. A distribuicdo da competéncia
legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Estados e do
Distrito Federal. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencéo de recursos. Hip6teses. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Processo legislativo tributario: Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolugbes do
Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental.
A acdo direta de inconstitucionalidade. A declaracdo de constitucionalidade. Os efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade,
seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis
as taxas e as contribuigbes. Legislacéo tributaria: conceito, vigéncia e aplica¢éo. Lei ordinéria, decreto e regulamento
tributarios. Lei complementar. Medida proviséria. Normas complementares. Interpretacdo e integragdo do Direito
Tributario. A corregcdo das antinomias. Obrigacao e crédito tributario. Obrigagéo principal e acessoéria. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica. Situac¢des juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evaséo e eliséo fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. Imunidade. Isencéo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Reducgdo de base de célculo. Aliquota
zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infracbes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas modalidades.
Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢cdo do indébito. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Infrag6es e san¢des em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Processo tributario
judicial. Divida Ativa. Execucéo fiscal. Medida cautelar fiscal. Acéo de repeticdo de indébito. Embargos a execucao.
Mandado de seguranca. Acdes declaratorias, anulatorias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Agédo
Resciséria. Suspenséo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo. Depésito. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais
aplicaveis. Financas Publicas. Normas Gerais. Or¢camentos. Plano Plurianual. Diretrizes Orgamentarias. Orgamentos
Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedag¢des. Normas Previstas na Constituicdo. Principios
Orcamentarios. Lei 4320/64. Lei de Orgcamento. Receita e despesa. Proposta Orcamentaria. Elaboracdo da Lei de
Orcamento. Exercicio Financeiro. Execu¢do do Orcamento. Fundos Especiais. Controle da Execugcdo Orgcamentaria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposicdes Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizagdo das Transferéncias Voluntarias. Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
Imposto sobre Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito
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de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Rela¢des ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo
de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta de lixo. Contribuicdo para
Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP). Imposto sobre a transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia,
bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢do (ITBIM). Fato gerador, aliquota e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Tributos federais. Tributos estaduais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigcbes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de
Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e emolumentos. Direito do Trabalho, Previdenciario e

Processual do Trabalho - Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacédo e aplicacdo do Direito do
Trabalho. Renuncia e transagdo. Organizagdo da Justica do Trabalho no Brasil. Composi¢do e funcionamento.
Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Sumulas e
Orientacgdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos.
Empregados Publicos. Vinculagdo legal e vinculacdo contratual. Espécies. Caracterizagdo. Terceirizacéo.
Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e
subempreitada. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Regime
dos servidores de organizagfes sociais e fundagfes publicas de direito privado. Regimes Previdenciarios: Regime
Geral de Previdéncia Social e Regimes proprios dos servidores publicos. Cargos e empregos de confianca de
empresas publicas e sociedades de economia mista. Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e
acidentais. Nulidade e Anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Duragdo
do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensacédo. Terminagao do contrato de trabalho.
Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos
empregados publicos e empregados de entidades da Administracdo Indireta. Sistema remuneratério. Vencimento.
Teto remuneratdrio. Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificagbes. Remuneracgdo e salario. Conceito. Distingdo.
Protecao do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparacgao salarial. Direitos Sociais dos Servidores. Acidente de
trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria. Organizacdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas
sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Negociacdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convengdo coletiva.
Acordo coletivo. Direito de greve. Regime Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social.
Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e Solidariedade. Emendas
Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Apose ntadoria: Modalidades, proventos. Cumulacéo de proventos.
Pensdes Beneficios previdenciarios. Segurados e beneficiarios. Aposentadoria especial no servigco publico.
Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos empregados publicos.
Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. Processo disciplinar. Admissdo de pessoal e rescisdo de
contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista. Dissidio individual de trabalho. Processo
e procedimentos. Prazos. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Dissidio Coletivo. Processo e
procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenga normativa. Recursos cabiveis. Acéo de
cumprimento. Mediacdo e arbitragem. Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Ac¢éo
Resciséria. Mandado de seguranca e acgédo civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais
preventivas. Tutela antecipada. A atuac¢&o do Ministério Publico do Trabalho. Higiene e seguranca do trabalho. Direito
Urbanistico - Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizacdo. Alinhamento.
Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento. Remembramento. Zoneamento. Direito de construir e seu
exercicio. Licenca para construcédo. Legalizacédo de obras. Vistoria, embargo, demolicdo administrativa. Parcelamento
e edificagcdo compulsoéria. Policia administrativa. NogGes gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizacéo, a fiscalizagdo e a sangdo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de
costumes e diversdes; de comunicacdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e indistria; de profissoes;
ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos
substitutivos. Intervengdo do Estado na propriedade. Noc¢des gerais. Ocupacgdo temporaria. Requisi¢do. Limitacao
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de
coisas e confisco. Gestédo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orgcamentéria. Responsabilidade
Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e
Conselhos de Contas. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituicdes financeiras
publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Direito Administrativo Sancionador: Responsabilidade dos agentes politicos.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia
e inquérito. Sancdes administrativas. Improbidade administrativa. Controle da atividade administrativa: Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo.
Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento. Garantias e ac¢des constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e
coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Processo administrativo. Principios
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constitucionais. Direito a informac@es e certidées. Requisicdes de processos Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Legislagdo ambiental - Constituicdo Federal, Art. 225; Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas
alteracdes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas altera¢fes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo) e suas alteracdes; Lei 4771/65 (Cédigo Florestal e suas alteragdes;Resolugdo CONAMA 001/86
(EIA/RIMA) e suas alteragfes; Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas altera¢des; Resolucéo
CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracdes;
Resolu¢cdo CONAMA 369/06 (Intervencédo em APP- Casos excepcionais, de utilidade puablica, interesse social ou baixo
impacto ambiental) e suas altera¢g@es. Lei Orgéanica do Municipio de Alfredo Chaves

120-Psicdlogo: Psicologia na Saude e Andlise Institucional: a dimenséo institucional e suas implicagbes humanas.
Espago psicossocial. Limitacdes da abordagem institucionalista. Psicologia Organizacional: lideranga. Motivacéo no
trabalho. RelagBes interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas organizacdes.
Globalizagao: as consequéncias humanas. Processos de subjetivacéo e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica
e exclusao social. Abordagem cognitiva, afetiva, lingliistica e social. Processos cognitivos: aprendizagem, memoria,
percepcdo, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia
Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distirbios de Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia. A
nogédo de salude e doenca: senso comum e da medicina. A nogdo de saude e doenca para o trabalho enquanto
psicélogo, com pacientes afetados organicamente. Aspectos psicolégicos e emocionais do paciente crénico e do
paciente agudo.

121-Profissional “B” Licenciatura em Ciéncias: A Educacgdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagégica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A
criangca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolucédo de problemas. Curriculo:
elaboragdo, organizacédo e pratica. A construgcdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola:
concepgdo, principios, dimensdes e eixos norteadores. A construcdo do conhecimento Perfil profissional do professor
na educacéo contemporanea. Educacdao inclusiva: conceito e principios, adaptac¢des curriculares, a escola inclusiva e
o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
Planejamento de ensino: concepgao, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias dos conselhos de
classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepcgéo e func¢des. A importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O
papel do professor na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracédo da Educagdo No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para
a Educacéo Brasileira). Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, caboridratos, lipidios,
proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. Virus e Bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nulcleo. Divisdo Celular: Mitose e Meiose.
Reproducdo Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera.Teia e Cadeia Alimentar. Relacdes Ecoldgicas.
Evolugdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. Biodiversidade: Reino
Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi, .Reino Animal. Reino Vegetal. Histologia Vegetal. Organologia Vegetal —
Os Orgéos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido Nervoso. Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor.
Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

122-Profissional “B” Licenciatura em Educagdo Artis tica: A Educacdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e
a pluralidade cultural. Fungéo social e politica da escola. Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definigdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de
processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagogica. Agdo pedagdgica. Objetivos do ensino
fundamental. A crianga e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interacdo social. Resolucdo de
problemas. Curriculo: elaboragdo, organizacdo e pratica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola: concepcao, principios, dimensdes e eixos norteadores. A construgdo do conhecimento Perfil
profissional do professor na educacdo contemporénea. Educacdo inclusiva: conceito e principios, adaptacdes
curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organiza¢do dos
processos de ensino e aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacédo
do conhecimento. Planejamento de ensino: concepc¢ao, elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepcéo e fungbes. A importancia
dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da
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gualidade do ensino. O papel do professor na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacao No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacado escolar
no Brasil e Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira). Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. A Arte como objeto de conhecimento: o
conhecimento artistico como producao, fruicdo e reflexdo Folclore Brasileiro: conceitos e manifesta¢des. Teatro como
atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A Educacgdo Musical no contexto atual.

123-Profissional “B” Licenciatura em Educagdo Fisic a: A Educagdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e
a pluralidade cultural. Fungéo social e politica da escola. Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definigdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de
processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagogica. Agdo pedagdgica. Objetivos do ensino
fundamental. A crianca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interacdo social. Resolugcdo de
problemas. Curriculo: elaboragdo, organizacdo e pratica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola: concepcao, principios, dimensdes e eixos norteadores. A construgdo do conhecimento Perfil
profissional do professor na educacdo contemporénea. Educacdo inclusiva: conceito e principios, adaptacdes
curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organiza¢do dos
processos de ensino e aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacédo
do conhecimento. Planejamento de ensino: concepc¢ao, elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepcéo e fungbes. A importancia
dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de melhoria da
gualidade do ensino. O papel do professor na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacgado escolar
no Brasil e Recursos Humanos para a Educacao Brasileira). Objetivos e contetdos da Educacgéo Fisica em fungdo do
nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente. Concepgédo de area — Cultura Corporal.
Objetivos da area. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagdo didatico-pedagdgica
do conhecimento. Jogos de Interpretacdo. Jogos Tradicionais. Jogos Cooperativos. Jogos Pré-desportivos.
Recreacdo. Educagdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencdo, e
minimizacdo dos riscos psicossomatizagao. O auto-cuidado. Conceituacdo e estratégias de promocao do lazer:
ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educagdo Permanente. Nocdes
de préaticas corporais. Nogdes basicas de nutricdo e saude. Formas de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da acompanhamento de casos. Utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. Nocdes de fisiologia e
neuropsicologia.

124-Profissional “B” Licenciatura em Historia: A Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagégica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A
crianga e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolu¢éo de problemas. Curriculo:
elaboragdo, organizacédo e pratica. A construcdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola:
concepgdo, principios, dimensdes e eixos norteadores. A construcdo do conhecimento Perfil profissional do professor
na educacéo contemporanea. Educacao inclusiva: conceito e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e
o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
Planejamento de ensino: concepgao, elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo. As competéncias dos conselhos de
classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepgao e fung8es. A importancia dos resultados da
avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O
papel do professor na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracédo da Educagdo No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para
a Educagdo Brasileira). As origens da Humanidade. O mundo greco-romano. A Idade Média. A Idade Moderna.
Sociedades da Asia e da Africa; América. O século das Revolugdes. Um pais chamando Brasil. As crises que
abalaram o mundo. Dilemas da globalizacéo.

125-Profissional “B” Licenciatura em Inglés: A Educag¢do no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagégica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A
crianca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolucédo de problemas. Curriculo:
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elaboragdo, organizacédo e pratica. A construcdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola:
concepgdo, principios, dimensdes e eixos norteadores. A construcdo do conhecimento Perfil profissional do professor
na educacéo contemporanea. Educacao inclusiva: conceito e principios, adaptac¢des curriculares, a escola inclusiva e
o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
Planejamento de ensino: concepgao, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias dos conselhos de
classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepgao e fung8es. A importancia dos resultados da
avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O
papel do professor na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracédo da Educagdo No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para
a Educagéo Brasileira). Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e néao literarios. Conhecimento de
aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca. Frase nominal substantivo genitivo.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo). Locucdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo
(modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locucles verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios.
Locucdes Adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes. Processos de formacgéo de palavras. Discurso indireto.

126-Profissional “B” Licenciatura em Matematica: A Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos
e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagégica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A
crianga e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolu¢@o de problemas. Curriculo:
elaboracéo, organizacé@o e préatica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola:
concepcgéo, principios, dimensdes e eixos norteadores. A constru¢gao do conhecimento Perfil profissional do professor
na educacéo contemporanea. Educacao inclusiva: conceito e principios, adaptac¢des curriculares, a escola inclusiva e
o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
Planejamento de ensino: concepcao, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias dos conselhos de
classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepgao e fung8es. A importancia dos resultados da
avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O
papel do professor na integragéo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacao No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacédo escolar no Brasil e Recursos Humanos para
a Educacéo Brasileira). Operag8es fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razao,
proporcéo, regra de trés simples e composta. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. EquagGes do 1o grau,
do 20 grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagfes do 1o grau, do 20 grau. Sistema de equagdes e inequagdes do
1o e do 20 grau. Funcdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Seqiiéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geomeétricas.Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei
dos cossenos, identidades trigonométricas. Resolucdo de sistemas de equagfes lineares. Analise Combinatdria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacBes e combinacdes. Probabilidade. Geometria plana:
semelhanca de poligonos, relacdes métricas no tridngulo reténgulo, circunferéncia (area e comprimento), area e
perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. No¢cdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Nogfes de estatistica: populagcdo, amostra e medidas de
tendéncia central; andlise e interpretacdo de graficos.

127-Profissional “B” Licenciatura em Lingua Portugu esa: A Educacdo no mundo contemporéaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e
a pluralidade cultural. Funcéo social e politica da escola. Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definigdo, caracteristicas, principais defensores dessa viséo de
processo de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagogica. Agdo pedagdgica. Objetivos do ensino
fundamental. A crianga e o0 jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interacdo social. Resolucdo de
problemas. Curriculo: elaboragdo, organizagcdo e pratica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola: concepcao, principios, dimensdes e eixos norteadores. A construgdo do conhecimento Perfil
profissional do professor na educacdo contemporénea. Educacdo inclusiva: conceito e principios, adaptacdes
curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organiza¢do dos
processos de ensino e aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagcao
do conhecimento. Planejamento de ensino: concepgdo, elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepcéo e fungbes. A importancia
dos resultados da avaliagcdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da
gualidade do ensino. O papel do professor na integragdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacdo escolar
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no Brasil e Recursos Humanos para a Educacéo Brasileira). Compreensédo e interpretacdo de textos, conhecimento
vocabular. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significagdo das palavras —
antdnimos, sindnimos, homdnimos e pardnimos. Formacgdo e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos.
Classes de palavras — flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores semanticos atribuidos
pelas conjun¢des). Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagéo.

128-Profissional “A” Licenciatura em Geografia: A Educacédo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagégica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A
crianga e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolu¢do de problemas. Curriculo:
elaboracéo, organizacé@o e préatica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola:
concepcgéo, principios, dimensdes e eixos norteadores. A constru¢gao do conhecimento Perfil profissional do professor
na educacéo contemporanea. Educacdo inclusiva: conceito e principios, adaptac¢des curriculares, a escola inclusiva e
o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
Planejamento de ensino: concepcao, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias dos conselhos de
classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepc¢éo e func¢des. A importancia dos resultados da
avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O
papel do professor na integragéo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacao No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacédo escolar no Brasil e Recursos Humanos para
a Educacdo Brasileira). O Universo e a conquista espacial. A Terra: evolugdo e estrutura, caracteristicas e
movimentos. A deriva continental e a tectbnica de placas. Minerais e rochas da crosta terrestre. Os solos. O relevo
terrestre e seus agentes. A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima. As grandes paisagens naturais da terra.
Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréaficas e desenvolvimento sécio-
econdmico. Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da populagdo. MigragGes populacionais. Urbanizagao.
Panorama politico e sécio-econdmico do mundo atual. Os grandes conjuntos de paises. Recursos naturais e
extrativismo mineral. Fontes de energia. Industria. Agricultura. Meio ambiente e poluicdo: O homem e o meio
ambiente. Poluicdo ambiental. As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de superagao.
Os recursos hidricos e energéticos e a insercdo do territorio brasileiro neste contexto. A unificagdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e 0 espaco geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializacédo no Brasil. A
indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e a segurancga alimentar no mundo; o agronegécio no Brasil (sua
concentragdo/desconcentragcdo). O Estado do Espirito Santo; fatores econdmicos, geograficos e sociais. O sistema
mundial: os EUA, a UE (Uni&o Européia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e China); o Japdo na
ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa; A
Oceania.

129-Profissional “A” Professor Mapa IV: A Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade
cultural. Fungdo social e politica da escola. Tendéncias Pedagodgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo
como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de
ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagégica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A
criangca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolucédo de problemas. Curriculo:
elaboracéo, organizacé@o e pratica. A construgcdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola:
concepcgéo, principios, dimensdes e eixos norteadores. A constru¢gdo do conhecimento Perfil profissional do professor
na educacéo contemporanea. Educacdo inclusiva: conceito e principios, adaptac¢des curriculares, a escola inclusiva e
o papel do professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
Planejamento de ensino: concepcao, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias dos conselhos de
classe e deliberativo da escola. Avaliagdo da aprendizagem: concepcgéo e fun¢des. A importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O
papel do professor na integragéo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacao No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacédo escolar no Brasil e Recursos Humanos para
a Educacéo Brasileira). Lingua portuguesa : o processo de aquisi¢cao da leitura e da escrita. O texto: apreensao de
ideias basicas e acessoérias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do
trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita.
Linguagem: variacao linguistica; interlocugdo. O professor, o aluno e o processo de elaboracédo de textos escritos.
Matematica : a constru¢gdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases. Resolucdo de
problemas. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo - caracteristicas fisicas, quimicas e
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biologicas e suas relagcdes nos ecossistemas. Sol - fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza.
TransformagBes dos materiais ha natureza. Seres vivos - suas relagBes e interacdes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, fungBes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente.
Impactos ambientais - manejo e conservagao. Lixo. Poluicdo. Historia e Geografia : Economia e politica no Brasil.
Principais problemas sdcio-econdmicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Espirito Santo:
principais aspectos geogréaficos e econdémicos. Espago e tempo: localizagdo, organizacéo, representacdo. Tempo
fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre.

130-Profissional “P” (Licenciatura Plena em Pedagog ia com Habilitagdo ou Po6s-Graduacédo “Latu Senso”)
Orientador: A Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e a pluralidade cultural. Fungéo social e politica
da escola. Tendéncias Pedagogicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de
ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de ensino — aprendizagem.
Tendéncias da préatica pedagdgica. Acao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianga e o jogo. Brincar e
aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolu¢éo de problemas. Curriculo: elaboragdo, organizacdo e
pratica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios,
dimensdes e eixos norteadores. A construcdo do conhecimento Perfil profissional do professor na educacgéo
contemporanea. Educacgéo inclusiva: conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do
professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem.
Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Planejamento de
ensino: concepgao, elaboragéo, desenvolvimento e avaliagcdo. As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo
da escola. Avaliacdo da aprendizagem: concepgéo e funcdes. A importancia dos resultados da avaliagdo institucional
e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na
integracdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da
Educacédo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educacéo
Brasileira). A supervisdo escolar: concepgdo, pratica, fungées e responsabilidades do supervisor (pedagdgicas,
administrativas, técnicas e politico-sociais). Lideranga e relagées humanas no trabalho do supervisor escolar: tipos de
lideranca, mecanismos de participagcdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integrac@o grupal. A pesquisa
participante como instrumento de inovacéo e de avaliacdo do ensinar e aprender: Funcdo da escola: a comunidade
escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola:concepc¢éo, principios, dimensfes e eixos norteadores. Planejamento
participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Relagdo professor-aluno, bases psicoldgicas da
aprendizagem, planejamento de ensino em seus elementos constitutivos (objetivos e contetidos de ensino; métodos e
técnicas, multimidia educativa e a avaliacdo). Metodologia de projetos: teoria e a pratica. A importancia da Formacgéo
Continuada: papel do pedagogo na formacdo continuada dos docentes. Educacéo Inclusiva: conceito e principios,
adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do pedagogo.

131-Profissional “P” (Licenciatura Plena em Pedagog ia com Habilitagdo ou Pés-Graduacdo “Latu Senso”)

Supervisor: A Educacdo no mundo contemporéaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e a pluralidade cultural. Funcao social e politica
da escola. Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem de
ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de ensino — aprendizagem.
Tendéncias da pratica pedagdgica. Acdo pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianga e o jogo. Brincar e
aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo social. Resolu¢do de problemas. Curriculo: elaboragdo, organizagao e
pratica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios,
dimensfes e eixos norteadores. A construcdo do conhecimento Perfil profissional do professor na educacgao
contemporanea. Educagéo inclusiva: conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do
professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e aprendizagem.
Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Planejamento de
ensino: concepcao, elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo. As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo
da escola. Avaliacdo da aprendizagem: concepcao e fungdes. A importancia dos resultados da avaliagéo institucional
e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na
integracdo escola-familia. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da
Educacédo No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educacéo
Brasileira). A supervisdo escolar: concepcao, pratica, fungdes e responsabilidades do supervisor (pedagdgicas,
administrativas, técnicas e politico-sociais). Lideranga e relagdes humanas no trabalho do supervisor escolar: tipos de
lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. A pesquisa
participante como instrumento de inovagdo e de avaliacdo do ensinar e aprender: Fung¢édo da escola: a comunidade
escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepcao, importancia, dimensées e
niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola:concepcédo, principios, dimensfes e eixos norteadores. Planejamento
participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Relagdo professor-aluno, bases psicoldgicas da
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aprendizagem, planejamento de ensino em seus elementos constitutivos (objetivos e contetidos de ensino; métodos e
técnicas, multimidia educativa e a avaliagdo). Metodologia de projetos: teoria e a pratica. A importancia da Formagéo
Continuada: papel do pedagogo na formacdo continuada dos docentes. Educacéo Inclusiva: conceito e principios,
adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do pedagogo.

132-Técnico de Esportes, Educagdo Fisica: Objetivos e conteddos do Esporte em fungdo do nivel de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora e cognitiva. Gestdo da Educacgado Fisica e Esportes no contexto cultural. Desenvolvimento de
atividades socioculturais e o papel do profissional de Educacao Fisica. Conceitos de Lazer e Recreacdo Organizagao
desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, col6nia de férias. Educagdo para o lazer. Recreacdo: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de
medida e avaliacdo em Educacao Fisica. Métodos e técnicas da Educagao Fisica. As novas tendéncias da Educacéo
Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos.
Educacéao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO E TECNICO)

Cargos-Funcdes: 200 - Auxiliar de Consultério Odont  oldgico; 201 - Assistente Técnico de Controle Inter  no;
202 — Oficial Administrativo; 203 - Técnico Agricol a; 204 - Técnico em Contabilidade; 205 - Técnico de
Enfermagem; 206 - Técnico de Meio Ambiente; 207 — Té cnico em Seguranca de Trabalho; 208 - Profissional
“C” - Secretario Escolar.

200-Auxiliar de Consultério Odontolégico: Conteldo programatico: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de
odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de
radiografias. Conservagcdo e manutengdo dos equipamentos. Nocdes basicas de controle de infeccdes:
microorganismos, infec¢Bes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nocdes de anatomia oral.
Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salde. Politica de Humanizagdo do SUS. Noc¢Bes de seguranga no trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Higiene
pessoal.

201-Assistente Técnico de Controle Interno: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servicos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Gestdo de Servicos
Publicos Municipais. Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicido de melhoria, obrigagdo
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administragao tributaria: fiscalizagao, divida
ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de langamento e arrecadagdo de tributos mobiliarios e
imobiliarios; procedimentos de orientacdo aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito
tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo tributaria, coleta, manutencdo das informacdes necessarias a
fiscalizagcdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.Impugnacédo de Auto de
Infragdo. Nogdes de balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contébeis, Plano de Conta. Pessoa
Fisica. Pessoa Juridica Cdodigo Tributario Fiscalizador Nacional. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoéveis (ITBI); Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia. Vacinagdo da crianca, do adulto, da gestante e do idoso. No¢Ges de seguranca no trabalho. Nogbes de
primeiros socorros. Higiene pessoal.

202—-Oficial Administrativo: Controle de freqiiéncia, procedimentos para admissdo e demissdo de pessoal
Documentagdo e registro de correspondéncia. NogBes de planejamento e orgamento publico; planos, programas e
projetos; orcamentos anuais, execucao financeira, modalidades de empenho. Sistemas de controle administrativos.
Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Administracdo de materiais: material de consumo e material
permanente; controle de estoque; operagGes e almoxarifado. Inventario. Orientagdo sobre especificagfes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informacéo, gestdo de documentos, no¢des
de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de
documentos; avaliagdo e destinacéo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informética.
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacédo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, decreto, despacho,
edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer. Mensagens telefénicas. Operacionalizacdo de
magquinas copiadoras. Entrada e saida de documentagdo. Nocdes de protocolo. NogBes de seguranca no trabalho.
NocOes de primeiros socorros. Higiene pessoal.
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203-Técnico Agricola: Conhecimento e procedimentos de atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo de técnicas agricola, elaboragédo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e mao-de-obra, normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de
maguinas e implementos agricolas, aplicacdo de produtos especializados, manejo e adubacéo do solo, propagacgéo de
sementes e mudas, técnicas de drenagem e irrigacdo; compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, emissdo de laudos e documentos de classificagdo de sementes, fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial. No¢des de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros. Higiene pessoal.

204-Técnico em Contabilidade: Nog8es bésicas dos principios fundamentais de Contabilidade. Fatos contabeis.
Elaboragdo de balancetes e apuracéo do resultado do exercicio. Balanco patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Contabilidade Publica: conceitos, objetivos e regime. Orgamento: conteldo, principios orcamentarios e
forma da proposta orgamentéria. Exercicio financeiro. Controle da execucdo orcamentaria. Receitas e despesas
publicas. Inventério: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos Publicos. Legislacédo
tributaria referente as retencfes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social,
INSS, Contribui¢cdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS. Programa de Integracdo Social/Programa de
Formagdo do Patrim6nio do Servidor PuUblico, PIS/IPASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL,
incidente sobre a prestacéo de servigos de terceiros. Nogdes Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (atualizada). No¢des de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Higiene
pessoal.

205-Técnico em Enfermagem: A insercdo dos Servigcos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS). Politica
de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgéos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Educacéo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacéo. Doencas de notificagdo compulsdria. Nogdes béasicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Conceito, normas de prevencéo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢éo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de
exames diagnosticos. NogBes de administragdo e organizagdo dos servigos de salde e de enfermagem. Nocgdes de
seguranga no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Higiene pessoal.

206-Técnico de Meio Ambiente: Nogdes de hidrologia, qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Poluicdo atmosférica e controle de emissfes. Gerenciamento de residuos soélidos.
Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Licenciamento
ambiental, avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental federal e
estadual aplicada: Constituicdo Federal, Art. 225; Lei Federal 11445/07(Lei Nacional de Saneamento); Lei 6938/81 —
(Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragées; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragoes; Lei
9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo) e suas alteracdes; Lei 4771/65 (Cddigo Florestal e suas
alteracdes; Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental) e suas alteragfes; Resolugdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacio
Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas altera¢des; Resolugdo CONAMA 303/02
(Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacédo Permanente) e suas alteragdes. Nogbes de seguranca no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Higiene pessoal.

207-Técnico em Seguranca do Trabalho: Conhecimento e procedimentos de riscos existentes em ambientes de
trabalho e medidas para sua eliminagdo e neutralizagdo, métodos e processos de trabalho, fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos;
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, promocéo de debates, encontros, campanhas, seminéarios, palestras, reunifes, treinamentos objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, atividades insalubres, perigosas, normas regulamentadoras
NR1 e NR34, Programa de Prevencéo de Risco Ambiental e o Programa Controle Médico Saude Ocupacional. NogGes
de seguranca no trabalho. No¢fes de primeiros socorros. Higiene pessoal.

208-Profissional “C"Secretario Escolar: O Regimento Escolar Matricula, controle de frequéncia e registros
escolares. Documentacao e registro de correspondéncia. No¢des de planejamento e orgcamento publico; planos,
programas e projetos. Sistemas de controle administrativo. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos.
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Sistema de informacéo, gestdo de documentos, no¢Bes de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos;
métodos de arquivamento, conservagdo de documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas
de arquivamento com o uso da informatica. Documentos e atividades da secretaria escolar: registro e processamento
de dados referentes a matricula, aluno, professor; certificados, fichas individuais, histérico escolar, formularios e
bancos de dados. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacédo oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: ata, certiddo, circular, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer. Operacionaliza¢do de maquinas copiadoras.
Entrada e saida de documentag&o. Protocolo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - 9394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990): a crianca e o adolescente: conceito legal. No¢bes de
seguranga no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Higiene pessoal.

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Sentido e emprego dos vocabulos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Diviséo silabica. Frases simples, empregando os tempos e modos dos verbos. Nogdes de
numero: singular e plural. No¢Bes de género: masculino e feminino. Sindnimos e anténimos. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

RACIOCINIO LOGICO (SILOGISMO): Estruturas logicas. Logica sentencial. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusfes. Arranjo.
Permutacdo. Combinacéo simples e com repeticao.

CONHECIMENTOS GERAIS do Municipio de Alfredo Chaves: Livro Alfredo Chaves — Uma Visdo Histérica e Politica,
Pessali-Hesio, Céamara Municipal de Alfredo Chaves (2010) Parte I. Disponivel no site:
www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Estado do Espirito Santo: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculages
historicas. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

Cargos/fungbes: 300 - Agente de Fiscalizagdo; 301 —  Auxiliar Administrativo; 302 — Auxiliar Técnico de
Informatica; 303 — Operador de Maquina

300-Agente de Fiscalizagdo: Nocgdes sobre servigo publico, contratos administrativos, bens publicos, processo
administrativo disciplinar e responsabilidade do Agente Publico. A Gestdo do Servicos Publico Municipal.
Conhecimento de espécies tributarias: impostos, taxas, obrigagfes tributarias: fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributaria, administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; nocdes de
procedimentos de langamento e arrecadacéo de tributos mobilia rios e imobiliarios; conhecimento dos procedimentos
de orientacd@o aos contribuintes, no¢des de sindicancias, fiscalizagcdo do cumprimento da legislacéo tributéria, coleta,
manutencdo das informacfGes necessarias a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e
procedimentos de auditoria. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI); Crimes contra a ordem
tributaria; Precos publicos. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F. Vacinagdo da crianga, do
adulto, da gestante e do idoso. Impugnacdo de Auto de Infragdo. Nogdes de balanco patrimonial. No¢des de
lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta. Pessoa Fisica. Pessoa Juridica Codigo Tributario
Fiscalizador Nacional. No¢des de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bdes de segurancga no trabalho. NogBes
de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves — ES.

301-Auxiliar Administrativo: ~ Administracdo publica: principios; poderes; organizacdo; controle. Administracao direta
e indireta. Entidades de administracdo indireta. Servigos publicos: classificagdo, principios, controle. Atos
administrativos: atributos, classificagdo extingdo. Contratos administrativos: caracteristicas, modalidades, convénios,
consércios. Licitacdo: principios, modalidades, procedimentos. Areas de ac&o administrativa: pessoal, material,
patriménio. Organizacdo e atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado. Processo administrativo: modalidades;
principios. Redacgédo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo. Nocdes de conservacédo e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. No¢Bes de primeiros socorros. Lei Orgéanica do Municipio
de Alfredo Chaves — ES.
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302-Auxiliar Técnico de Informatica:  Memdria do computador: Utilizac&o; bit, bytes e palavras; tamanho e posicoes
da memoria; memdrias internas e auxiliares; programas em memoéria ROM; memoria virtual; cache de memoria e
tempo de acesso e ciclo de memoria. Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrugées; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas  operacionais em
microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducao; tipos de
dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Organizacdo da Informagao:
arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados.
Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucoes;
multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuragdo de setup e montagem do
microcomputador. Redes Locais. Redes de comunicac¢édo de dados. Internet (definicdo, funcionamento, servigos e
protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede
(topologia), padrBes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico;
sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagbes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e particbes. Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux:
Conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacdo de banco de dados, criacdo e
manutencao de tabelas. Uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power
Point 2000 — Conceitos basicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués.
Execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos. Uso dos
recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente gréfico; area de transferéncia; manipulagéo de arquivos
e pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalac@o e desinstalacéo de aplicativos
e periféricos. Nogdes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Ges de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros.

303-Operador de Maquina: Legislacédo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislag@es referentes a
conducgdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinaliza¢&@o. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Nog8es sobre funcionamento de maquinas pesadas. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. No¢cbes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Noc¢des de seguranca no
trabalho. No¢des de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Sentido e emprego dos vocabulos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Diviséo silabica. Frases simples, empregando os tempos e modos dos verbos. Nogdes de
numero: singular e plural. No¢Bes de género: masculino e feminino. Sindnimos e anténimos. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

RACIOCINIO LOGICO (SILOGISMO): Estruturas légicas. Logica sentencial. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusGes. Arranjo. Permutacao.
Combinagédo simples e com repetigdo.

CONHECIMENTOS GERAIS do Municipio de Alfredo Chaves: Livro Alfredo Chaves — Uma Visé&o Histérica e Politica,
Pessali-Hesio, Céamara Municipal de Alfredo Chaves (2010) Parte I. Disponivel no site:
www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Estado do Espirito Santo: politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Cargos/fungOes: 400 - Agente Coletor de Limpeza Pibl ica; 401 - Agente de Endemias Urbana e Rural; 402 -
Agente de Limpeza Publica; 403 - Agente de Servico Br acal; 404 - Auxiliar de Mecanico; 405 - Auxiliar de
Pedreiro; 406 - Auxiliar de Servicos Gerais; 407 - Ele tricista; 408 - Mecanico de Méaquina Pesada; 409 -
Merendeira; 410 - Motorista; 411 - Operador de Moto niveladora; 412 - Pedreiro; 413 - Telefonista; 414 -
Tratorista; 415 - Vigia

400-Agente Coletor de Limpeza Publica: Procedimentos de coleta, manual e/ou através de equipamentos
especificos, de detritos acumulados e entulhos, em parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos; de
residuos de servicos de salde (hospitais, clinicas veterinarias, laboratérios, farmacias), de residuos de materiais
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reciclaveis. Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios fios e logradouros publicos Procedimentos de
descarregamento de unidade coletora; procedimentos de bom uso e conservacao de ferramentas e materiais. No¢oes
de conservacgédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de seguranca no trabalho. Nogfes de primeiros socorros.

401-Agente de Endemias Urbana e Rural: Processo saude-doenca. Vigilancia em saude, prevencéo de doencgas e
promocdo de salde. Sistema Unico de Sadde (lei 8080/90). Saneamento basico e saude. . Praticas de campo:
reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos
vitais - endemias e doencas reemergentes. Trabalho e salde - prevencdo de doengas associadas ao trabalho.
Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose e Doenca de Chagas. Nog¢fes de conservacéo
e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. NogBes de primeiros socorros.

402-Agente de Limpeza Publica: Procedimentos de limpeza, manual e/ou através de equipamentos especificos, de
detritos acumulados e entulhos, em parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos; limpeza de
residuos de servicos de saude (hospitais, clinicas veterinarias, laboratérios, farmacias), de residuos de materiais
reciclaveis. Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios fios e logradouros publicos. Nogdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. Nog6es de seguranca no trabalho. Nog8es de primeiros socorros.

403-Agente de Servico Bracal: Cuidados elementares com o patrimdnio. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas. Utilizagdo de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Nogdes basicas de manutengdo e conservagao.
Jardinagem. Servicos de cortes e podas. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e cozinha: preparo de
pequenas refeigbes. Utilizacdo, cuidados, limpeza, guarda e controle de géneros alimenticios, ingredientes, materiais,
equipamentos e produtos utilizados. Limpeza e higieniza¢éo nos prédios da Prefeitura. Higienizagdo de superficies.
Tipos de higienizag&o. Equipamentos de Protecéo individual (E.P.l.). Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem
das méos. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacéo de lixo. Residuos. Higiene
pessoal e do ambiente. Carga e descarga. No¢des de conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca
no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

404-Auxiliar de Mecénico: Noc¢Bes de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo; movidos a
gasolina, alcool, dleo e diesel; no¢bes de procedimentos de execucgdo de trabalhos simples de confeccéo e reparo de
matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas. Solda, torno, pintura, eletricidade, materiais metalicos e nédo
metdlicos. Corrosdo Nog¢Bes de testagem do funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
equipamentos. Nog¢des de procedimentos de lubrificagdo de maquinas, componentes e ferramentas. Nogdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

405-Aucxiliar de Pedreiro: Nocgdes basicas de edificagdes: reparos, reconstrucédo, demolicdo e edificagfes das obras
de alvenaria. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos; interpretagdo de esbocgos; procedimentos no
manuseio de ferramentas e equipamentos (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e
outras); conhecimento dos tipos de tragcos de concreto; técnicas de reparos em acabamentos de instalagfes prediais e
servigos afins. Cal, Cimentos, Massas e Argamassas (uso, propriedades, especificacdes e recomendagdes da cal).
Nocdes de conservagao e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

406-Auxiliar de Servicos Gerais: Cuidados elementares com o patriménio. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas. Utilizagdo de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Nogdes basicas de manutengdo e conservagao.
Jardinagem. Servicos de cortes e podas. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e cozinha: preparo de
pequenas refeigbes. Utilizacao, cuidados, limpeza, guarda e controle de géneros alimenticios, ingredientes, materiais,
equipamentos e produtos utilizados. Limpeza e higienizacdo de prédios e de superficies. Tipos de higienizagao.
Equipamentos de Protecdo individual (E.P.l.). Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem das maos. Meio
ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacdo de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do
ambiente. Carga e descarga. NogOes de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranca no trabalho.
Nocbes de primeiros socorros.

407-Eletricista: Procedimentos de manutencdo de redes e regulagem. Substituicdo e instalacdo de sistemas e
componentes elétricos, colocacgao e fixagdo quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, corte,
dobradura e instalacdo de condutos e enfiagdo. Aterramento de sistemas. Testagem de circuitos elétricos e
substituicdo e reparacéo de fios ou unidades danificadas. Normas de seguranga e qualidade do material utilizado.
Conhecimento de ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Conhecimento de
terminologia bésica utilizada nas construgdes civis. Conhecimento de principios basicos da construcdo civil e das
rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de eletricidade. No¢des de conservagao e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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408-Mecénico de Maquina Pesada: Operacdo de maquina niveladora: precaucdes e regras de seguranca,; leitura dos
instrumentos do painel, manutencéo bésica e verificagcdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Conhecimento e procedimentos
de operacéo, conducédo, manobra e manutengcdo de motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva. No¢des de manutencédo preventiva e corretiva. No¢8es de corrosdo. Nogdes
de conservacgédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de seguranca no trabalho. Nog8es de primeiros socorros.

409-Merendeira: Elaboragdo e encaminhamento de solicitagbes de géneros para preparacdo de refeigfes.
Procedimentos de preparo de refeicdes para merenda escolar. Elaboragdo de informacdo sobre falta e sobra de
géneros alimenticios, controle de estoque. Procedimentos de recebimento de géneros entregues na cozinha,
armazenamento e conservagdo de géneros alimenticios. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do
ambiente de producdo de alimentos. NogOes béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Preparo de refeicdes para alimentacdo de criancas e adolescentes.
Higienizacdo e manutencdo de dependéncias da cozinha e dos utensilios, higiene pessoal. Procedimentos
operacionais de fogles, equipamentos de preparo e pré-preparo de alimentos ou manipulagdo de géneros
alimenticios. Procedimentos de distribuicdo de refeicdes para escolares. Nogdes de conservacéo e limpeza. Higiene
pessoal. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

410-Motorista: Legislacdo brasileira de transito. Métodos e técnicas de condugdo segura e dire¢cdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagnostico e corregdo de pequenos defeitos em motores de
combustao interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissédo. Suspensdo. Freios
(hidraulicos e pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros. Nocdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. Nog6es de seguranca no trabalho. Nog8es de primeiros socorros.

411-Operador de Motoniveladora: Legislac@o brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e
direcéo defensiva. Conhecimentos sobre opera¢do de maquina niveladora: precaucdes e regras de seguranca; leitura
dos instrumentos do painel, manutengdo basica e verificacdes de rotina, lubrificacéo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. NogOes de elétrica e de
mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Nogbes de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢8es de primeiros socorros.

412-Pedreiro: Servigcos basicos de edificagfes: reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificagdes das obras de
alvenaria. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos; interpretacdo de esbocgos; procedimentos no
manuseio de ferramentas e equipamentos (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e
outras); conhecimento dos tipos de tragcos de concreto; técnicas de reparos em acabamentos de instalagfes prediais e
servicos afins. Cal, Cimentos, Massas e Argamassas (uso, propriedades, especificacfes e recomendacdes da cal).
NocOes de conservacgédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de seguranca no trabalho. No¢fes de primeiros socorros.

413-Telefonista: Operacionalizacdo de equipamentos, siglas, atendimento, transferéncia, chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais. O PABX. Comunicacdo formal (frases e termos adequados). Técnicas de
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Atender o cliente; informag8es claras e corretas. A telefonista: voz,
interesse, calma, sigilo e ética. No¢des de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranga no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros.

414 - Tratorista: Legislagdo brasileira de transito. Métodos e técnicas de condugédo segura e direcdo defensiva.
Conhecimentos sobre operagdo de maquina niveladora: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel, manutencéo basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Nog6es de elétrica e de mecanica de veiculos
automotores a gasolina, alcool e diesel. Nog8es de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. Nog8es de seguranga no
trabalho. Nog8es de primeiros socorros.

415-Vigia: Conhecimento e procedimentos de protecdo do patrimdnio publico, servigos de vigilancia e Inspegdo nas
dependéncias de logradouros e instalag8es publicas, acdes de defesa civil, indicios de anormalidades, preservacao da
segurancga e a ordem em prédios publicos, comunicacéo radiofonica. Movimento de pessoas. NogGes de conservacgao
e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. NogBes de primeiros socorros.
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