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O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Art. 14, 25 e 97 da Lei Organica Municipal e
demais disposi¢des atinentes a matéria, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento de
diversos cargos do quadro de pessoal efetivo criados pelas Leis Municipais n® 112/2000, n° 569/2014,
n°® 747/2019, n° 665/2017 e pela Lei Complementar n°® 001/2018, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera executado pela CONCEPGAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do Tomada de Prego n° 06/2020, nos
termos do Contrato n® 108/2020, celebrado com o Municipio de Mata de Sdo Jodo/BA, publicado no dia
04/03/2020 sob a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela Portaria n° 068/2021 de
03/11/2021 publicado no Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos relacionados no item 2 deste Edital.

1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdo preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagdo da listagem do resultado final
do Concurso Publico.

1.2.1.1. Em caso de convocagdo de candidatos classificados além do numero de vagas
ofertadas, sera considerado o percentual de 5% (cinco por cento) destas vagas para assegurar
o direito de pessoa com deficiéncia, no prazo de validade do certame, desde que haja
compatibilidade das atribuigdes da fungéo e a deficiéncia, nos termos do Decreto Federal 3.298
de 20/12/1999.

1.2.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 06 (seis) meses, contado da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal de Mata de Sao Jodo/BA.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera quatro etapas, a saber:

1.3.1. 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos de carater eliminatério e classificatério, mediante
aplicacdo de provas com questdes objetivas para todos os cargos e Prova Técnica Situacional para os
cargos de nivel superior.

1.3.2. 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos Didaticos e Avaliacdo de Habilidades e Perfil
de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Professor Nivel IV.

2° Etapa - Avaliacdo de Habilidades e Perfil de carater eliminatério e classificatério para
os cargos de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Sanitarista e Enfermeiro Plantonista.

22 Etapa - Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de
Motorista NIl e Operador de Maquinas Pesadas.

13.3. 3% Etapa - Avaliacdo de Melhor Qualificacdo (titulos) e Maior Experiéncia
Profissional(tempo de servigo) de carater classificatério, para todos os candidatos habilitados
na 22 etapa.

1.3.4. 4° Etapa - Psicoteste - Avaliacdo do Perfil Profissiografico para todos os cargos.

Serdo convocados para esta etapa os candidatos habilitados nos cargos de:

a) Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Sanitarista e Enfermeiro Plantonista habilitados na Avaliagdo de
Habilidade e Perfil;

Professor NIV de todas as especialidades habilitados na Avaliagdo de Conhecimento Didatico e
Avaliagao de Habilidade e Perfil;

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas habilitados na Prova Pratica.

b)

c)

1.3.4.5° Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de MATA DE SAO
JOAO/BA apds a homologagédo do Concurso Publico, de carater eliminatério, para os candidatos
habilitados e convocados para nomeagao.
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2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERAGAO E VAGAS.

2.1. Os cargos, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e o vencimento, s&o os estabelecidos no
quadro abaixo:

CODIGO DA VAGAS

VAGA/ LOCAL : CARGA

X PRE-REQUISITOS (Ampla H
CARGO DE ATUAGAO Concorréncia) HORARIA

VENCIMENTOS

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdéo de curso de
graduagdo de nivel superior em
ARQQI'I:ETURA, .fornemdo por 01 44 Hora§ R$3.500,00
instituicdo de ensino reconhecida Semanais
pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de Arquitetura -
CAU.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
Municipio de | graduagdo de nivel superior em 44h
101 - Bidlogo Mata de Sdo | Biologia, fornecido por instituicdo 01 s . R$ 2.200,00
= ) . emanais
Joéo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro
no Conselho de Biologia — CRBIO.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdéo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Engenharia Sanitaria e Ambiental, 01 44h
fornecido por instituicdo de ensino Semanais
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho
de Engenharia — CREA.
Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por 01 12h R$ 200,18 por
instituicdo de ensino reconhecida Semanais plantdo
pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de
Enfermagem — COREN.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de Licenciatura plena em
Ciéncias Bioldgicas, ou Licenciatura
plena em Ciéncias Naturais, ou
Licenciatura plena em Ciéncias da
104 - Municipio de Natureza, ou Licenciatura
Professor Mata de Séo interdisciplinar em Ciéncias da 01 20 Horas
Nivel IV - J a_a e' Natureza e suas Tecnologias, ou, Semanais
A oo — Litoral ) . e
Ciéncias ainda, diploma de habilitagdo
especifica em Biologia oriundo de
curso de Licenciatura, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado,
de curso de Licenciatura plena em
Histéria, ou Licenciatura plena em
Ciéncias Humanas e Sociais, ou
Licenciatura interdisciplinar em
Municipio de | Ciéncias Humanas e Sociais e suas 20 Horas
Mata de Sdo | Tecnologias, ou, diploma de 01 s ) R$ 1.558,44
- . o pa S emanais
Jodo — Litoral | habilitagdo especifica em Historia,
oriundo de curso de Licenciatura,
expedido por Instituigdo de Ensino
Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educagao
(MEC).

Municipio de
100 - Arquiteto | Mata de Sao
Joéo

102 - Municipio de
Engenheiro Mata de Sao
Sanitarista Joéo

R$ 3.500,00

103 - Municipio de
Enfermeiro Mata de Sao
Plantonista Jodo

R$ 1.558,44

105 -
Professor
Nivel IV -

Historia
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CODIGO DA
VAGA/
CARGO

LOCAL _
DE ATUAGAO

| VAGAS
PRE-REQUISITOS (Ampla
Concorréncia)

CARGA

HORARIA VENCIMENTOS

106 -
Professor
Nivel IV -

Matematica

Municipio de
Mata de Séo
Jodo — Litoral

Diploma, devidamente registrado,
de curso de Licenciatura plena em
Matematica, ou Licenciatura
interdisciplinar em Matematica e
Computagdo e suas Tecnologias,
ou Licenciatura em Ciéncias da 20 Horas
Natureza e Matematica, ou, ainda, 01 s . R$ 1.558,44
. e e emanais
diploma de habilitagdo especifica

em Matematica oriundo de curso de
Licenciatura, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do
Ministério da Educagéo (MEC).

107 -
Professor
Nivel IV -

Matematica

Municipio de
Mata de Séo
Jodo — Sede e
Zona Rural

Diploma, devidamente registrado,
de curso de Licenciatura plena em
Matematica, ou Licenciatura
interdisciplinar em Matematica e
Computagdo e suas Tecnologias,
ou Licenciatura em Ciéncias da 20 Horas
Natureza e Matematica, ou, ainda, 01 s ) R$ 1.558,44
. e o emanais
diploma de habilitagdo especifica

em Matematica oriundo de curso de
Licenciatura, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educagéo (MEC).

200-Motorista
NIl

Municipio de
Mata de Séo

Jodo -Sede e
Zona Rural

Nivel Fundamental completo.
Exigéncia minima de 01 (um) ano
no exercicio das atividades
especificas.

Curso de Diregéo Defensiva. 44 Horas
Curso de Transporte Escolar ou 03 Semanais R 1.200,00
Curso de Condugdo de Transporte
de Emergéncia.

Carteira de Habilitagdo Profissional
na Categoria D ou E.

201-Motorista
NI

Municipio de
Mata de Séo
Joao - Litoral

Nivel Fundamental completo.
Exigéncia minima de 01 (um) ano
no exercicio das atividades
especificas.

Curso de Diregao Defensiva. 44 Horas
Curso de Transporte Escolar ou 03 Semanais RS 1.200,00
Curso de Condugdo de Transporte
de Emergéncia.

Carteira de Habilitacdo Profissional
na Categoria D ou E.

202-Operador
de Maquinas
Pesadas

Municipio de
Mata de Séo
Jodo

Nivel fundamental completo. 44 Horas
Carteira de Habilitagdo Profissional 01 Semanais R$ 1.200,00
na Categoria “C ou D”.

2.2. Atribuicées do cargo

Codigo

Cargo

Atribuicées

100

Arquiteto

Adaptar, continuamente, os planos setoriais ou globais a realidade dinamica do
desenvolvimento Urbano Municipal;

Analisar e emitir parecer sobre as solicitagbes para o uso dos logradouros publicos
e obras de artes especiais de dominio municipal, para implantagéo, instalagédo e
passagem de equipamentos urbanos destinados a prestagdo de servicos de
infraestrutura de utilidade publica;

Analisar e emitir parecer sobre solicitagcdes de eventos;

Analisar e emitir parecer técnico nos projetos de empreendimento e nos
licenciamentos de atividades que configurem o uso e a ocupagdo do solo no
Municipio, bem como nas autorizagdes de veiculagédo de publicidade;

Analisar e emitir pareceres técnicos nos projetos de empreendimento de
parcelamento do solo previstos em lei;

CERTIFICACAO DIGITAL: PBMSP3RRHWSMMFQNCD4TBA
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e Analisar os pedidos, emitir parecer e alvards de conclusdo de obras para
empreendimentos devidamente licenciados e de termo de conclusdo de
equipamentos, assim como nos de projeto de protegdo contra incéndio e panico;

e Atuar na aplicagdo das politicas e normas use normas de uso e ocupagédo do solo,
propondo e utlizando os instrumentos de controle e fiscalizando o seu
cumprimento;

e Atuar na elaboragdo e aplicagédo da legislagao e fiscalizagdo de seu cumprimento
sobre a exposicédo de publicidade;

e Atuar nas equipes de licenciamento e fiscalizagéo urbanistica;

e Dar suporte técnico nas agbes de fiscalizagdo nas fases de embargo, de
interdicdo, de apreensdo de materiais e equipamentos e da demolicdo de
empreendimentos;

e Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

e Elaborar e acompanhar projetos de arquitetura e complementares considerados de
singular importancia para o Municipio;

e Elaborar e acompanhar os projetos urbanisticos, de desenho urbano e setorial do
espago urbano bem como dos espagos de valor simbdlico, histérico e sociocultural;

e Elaborar planos e projetos urbanisticos, bem como realizar estudos sobre regides,
areas publicas e logradouros do Municipio que demandam atengdo e tratamento
especifico;

e Elaborar projetos arquitetonicos e dar orientagéo técnica para demandas do tipo de
habitagdes de interesse social;

e Elaborar relatérios;

e Emitir alvard de licenga para empreendimento, de licenga de protegdo contra
incéndio e panico, de licenga de utilizagdo sonora, assim como para instalagéo de
equipamentos e para veiculagdo de publicidade;

e Emitir licenga e fiscalizagdo de obras e servigos de intervengdo em vias e
logradouros publicos no Municipio;

e Emitir o Termo de Viabilidade de Localizag&o - TVL, pré-requisito para obtengdo do
alvara de licenga de localizagao e funcionamento de atividade;

e Estruturar e manter atualizado de cadastros técnicos, no ambito dc sua
competéncia;

e Estruturar e manter o controle do acervo de Plantas, Decretos, Termos de Acordo
e Compromisso, e demais e documentos de parcelamentos do solo, das areas
publicas e demais bens dominiais do Municipio, bem como publicacdes de
referéncia para o processo de planejamento, prestando apoio documental e
informacional;

e Estruturar e sistematizar a produgdo e divulgagdo de informagdes
socioecondmicas, fisicas, cadastrais de imodveis, logradouros, redes de
infraestrutura e cartografia digital georreferenciados para o planejamento urbano,
em articulagdo com demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, outras
esferas de governo e empresas privadas.

e Promover analises prévias que orientem os pedidos de viabilidade de localizagéo e
de licencga de autorizagdo de empreendimentos no Municipio;

e Promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado de desenvolvimento
urbano do Municipio de Mata de S&o Joao;

e Realizar a discussdo da politica de desenvolvimento urbano, diretrizes e planos
com a comunidade, visando a sua participagdo na formagédo das decisdes sobre
desenvolvimento e organizagéo territorial e espacial do Municipio;

e Realizar a implementagado dos instrumentos da Politica Urbana, determinados pelo
Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal (PDDM).

e Realizar estudos na area socioecondmica que gerem indicadores para a agdo no
ambito do desenvolvimento urbano;

e Realizar vistorias, emitir de notificagdes e promover a lavratura de autos de infragdo
nas agdes fiscais voltadas para empreendimentos, para o exercicio de atividades,
eventos, das areas de dominio publico e bens dominiais do Municipio e veiculagéo
de publicidade no ambito do Municipio.

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente equipes de trabalho.

o Exercer outras atividades correlatas inerentes a funcéo.

e Realizar vistoria, fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas;

e Elaborar relatérios; verificar o cumprimento da legislagdo na realizacdo de

atividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

101 Bidlogo e Emitir Notificagédo; lavrar Autos de Infragdo; analisar processos e documentos

pertinentes ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;

e Realizar anadlise técnica e emitir parecer em procedimento de licenciamento e
fiscalizagdo ambiental;

CERTIFICACAO DIGITAL: PBMSP3RRHWSMMFQNCD4TBA
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e Coordenar as equipes de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental;

e Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente.

e Exercer outras atividades correlatas inerentes a funcéo.

Codigo Cargo Atribuicoes

e Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos

sistemas de saneamento;

e Analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas;

e Analisar a qualidade da agua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa de

elaborar solugdes ou métodos para atenuar os danos ambientais;

e Elaboragéo de projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de

vida da populagao;

e Fiscalizagdo dos sistemas de tratamento de agua existentes e elaboragdo de

projetos de melhoria e ampliagéo;

Engenheiro e Fiscalizagdo dos servicos de esgoto existentes e elaboracdo de projetos de

Sanitarista melhorias e ampliagéo;

e Elaboragao de projetos de preservagdo ambiental e controle da poluigdo, sempre

buscando promover um desenvolvimento sustentavel;

e Coordenagédo de projetos de saneamento basico;

e Construgdo de canais de irrigagdo e drenagem pluvial;

e Realizagao de projetos de limpeza urbana e de eliminagéo dos residuos sélidos

da melhor forma possivel, visando sempre a preservacéo ambiental;

e Monitoramento dos projetos de saneamento basico, elaborando maneiras de

estendé-lo, na tentativa de que ele atinja a maior parcela possivel da populagao;

e Exercer outras atividades correlatas inerentes a fungéo.

e Realizar consulta de enfermagem e prescri¢cdo da assisténcia de enfermagem;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituigéo;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Realizar as atividades de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal,
de acordo com os protocolos assistenciais da instituicdo e os vigentes do
Ministério da Saude;

e Registrar os procedimentos executados em prontuario eletrénico ou fisico,
conforme o estabelecido pelo gestor municipal ou pelo Ministério da Saude,
justificando toda e qualquer alteragcdo ou impossibilidade de execugdo dos
mesmos;

e Registrar e controlar a saida de psicotrépicos e entorpecentes em impresso
proprio, quando retirado do carro de urgéncia para utilizagdo em pacientes,
prescrito pelo médico assistente, conforme estabelecido em protocolo da
instituicao;

e Registrar e controlar a saida de imunobiologicos administrados em pacientes na
Enfermeiro unidade, conforr_ne estabelgcido em protocol_o _da instituicao; - _
103 Plantonista e Executar prescricdes médicas por telemedicina ou segundo prescricdo médica

em prontuario fisico ou eletrdnico;

e Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

e Supervisionar e assessorar, quando necessario, auxiliares técnicos em
enfermagem sob suas responsabilidades;

e Participar do planejamento, organizagdo, coordenacéo, execugdo e avaliagdo da
assisténcia de enfermagem e dos servigos de salde, quando solicitado;

e Participar de comissdes, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem quando solicitado;

e Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral;

o Realizar agées de vigilancia a saude que compreende notificagéo, investigagdes
e levantamentos de informagbes necessarios a programagado e a avaliagdo das
medidas de controle de doengas e de situa¢des de agravos a saude.

e Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravos a
saude decorrentes de calamidades publicas.

e Executar atividades de promocgéao, protegéo, recuperagdo da saude e prevengao
de doencas voltadas para o individuo e coletividade;

102

CERTIFICACAO DIGITAL: PBMSP3RRHWSMMFQNCD4TBA
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e Fornecer orientagdes terapéuticas, de prevencdo e promogdo da saude ao
individuo e comunidade;

e Prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

e Participar de programas de treinamentos e aprimoramento profissional;

e Realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da assisténcia de satde no servico;

e Supervisionar os auxiliares e técnicos em enfermagem na execugdo das
atividades, bem como na implementacido da SAE - Sistematizagcdo da
Assisténcia de Enfermagem, obedecendo aos preceitos legais da profissao;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos
custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho, assegurar o
cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuagéo;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Prestar assisténcia de enfermagem & gestantes, parturientes, puerperas e ao
recém nato;

e Realizar acompanhamento da evolugéo e trabalho de parto;

e Realizar parto sem distorcia;

e Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e

contra-referéncia dos pacientes nos diferentes niveis de atengdo a saude;

Exercer outras atividades correlatas inerentes a fungéo.

e Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

104 Professor re_n('ilmento; . . .

105 Nivel IV - e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

106 Todas as e Participar intggralmente _do_s periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
107 especialidades ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

e Exercer outras atividades correlatasinerentes a funcéo.

e Transportar pessoas nas circunstancias exigidas pela fungdo e/ou cargas
utilizando veiculos, de acordo com a programagéo preestabelecida pela area de
transportes;

e Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, solicitando
manutengdo preventiva e/ou corretiva, comunicando ao 6rgdo responsavel,a fim

200 de evitar ocorréncias ndo desejadas.

201 Motorista NIl e Providenciar o abastecimento do veiculo, verificando periqdicamgnte a situagao
geral do mesmo observando nivel de éleo, agua de bateria, faréis, pneus, etc.,
informando qualquer anormalidade encontrada ao 6rgdo responsavel para
providéncias.

e Cuidar da limpeza e conservagdo interna e externa do veiculo mantendo-o
sempre lavado e em condigdes de uso.

o Exercer outras atividades correlatas inerentes a funcéo.

e Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados;

202 Ol\p/lzraliarage e Realizar terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
Pega das correlatas;

e Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
o Exercer outras atividades correlatas inerentes a funcéo.

2.2.1.As atribuicdes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administragdo do Municipio de Mata de S&o Joao/BA, o
direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a fungao, além das constantes neste Edital.

2.3.A lotagdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.

2.3.1. Alotagdo ou a designagéo do candidato nomeado para um determinado local, onde devera exercer as
atividades do cargo, n&o significa garantia permanente de lotagao, podendo esta vir a ser alterada, caso as
necessidades do 6rg&o ou o interesse e conveniéncia da Administragdo o exija, por ato expresso, sem
necessidade de justificagéo por parte da administragao.
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2.4. Para todos os cargos, a remuneragdo mensal sera acrescida do auxilio-alimentagdo, atualmente
estabelecido em R$ 50,00 (cinquenta reais) para carga horaria de 44 horas semanais e R$ 30,00 (trinta
reais) para carga horaria de 20 horas semanais.

2.5. Nao sera oferecido Auxilio Transporte.

2.6. Os servidores nomeados serdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mata de
Séao Joo e serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. S&o requisitos para a inscri¢gdo, a serem comprovados, no ato da convocagdo, para nomeagéo e
subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formagéao especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidéo fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera ler este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas presencialmente de segunda a sexta-feira, no periodo de 11 a 29
de novembro de 2021, exceto feriados.

3.3.1. Valor da taxa de inscrigdo R$ 88,00 (Oitenta e oito reais), para os cargos de nivel superior e
R$ 50,00 (Cinquenta reais), para os cargos de nivel fundamental.

3.3.2. Locais/ Enderegos - horarios para inscrigées:
SINE MATA DE SAO JOAO - Rua Luiz Anténio Garcez s/n Centro — Mata de sdo Jodo
BA, localizado no parque da Cidade, de segunda a sexta-feira, das 9h as 15h.
SAT - SERVIGCO DE APOIO AO TURISTA — Av. do farol, s/n — Praia do Forte — Mata de
Sao Jodo — BA, de segunda a sexta-feira, das 9h as 15h.

a) O candidato podera se inscrever exclusivamente para um cargo, mediante apresentagdo do
documento original de identificagdo e CPF. Dessa forma, no momento do preenchimento do
cadastro eletronico devera ser observado o codigo deste cargo neste Edital - item 2.1.

b) O Boleto bancéario s6 sera impresso no periodo de 11/11/2021 a 29/11/2021, devendo o
candidato observar a data de vencimento do boleto para o referido pagamento.

c) O boleto bancario devera ser pago até o dia 01 de dezembro de 2021.

d) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento (boleto).
O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

e) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias ou casa lotérica, via boleto
bancario. Ndo é permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem depésito em
envelope nos caixas eletronicos.

f) As inscrigdes validadas serdo divulgadas no site da Concepgdo Consultoria Técnica, a partir
das 17h do dia 07/12/2021.

g) Na&o havendo a confirmagéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato
com a Concepgéo Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone: (71) 3013-8474.

h) E da responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscrigdo. Caso ndo ocorra o
pagamento, o candidato estara automaticamente excluido da selegéo.

CERTIFICACAO DIGITAL: PBMSP3RRHWSMMFQNCD4TBA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 8 de Novembro de 2021

9 - Ano - N° 3780

f e (GAHHIR
=7 | MATADE PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO/BA -

E\jfg . §.i£. :.l,o...ég CONCURSO PUBLICO CONSULTARIA TECKICA ESPECIALIZADR
EDITAL N° 001/2021

i) Qualquer pagamento efetuado ap6s o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital
sera desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

j) Nao haverda, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga para fins de inscri¢éo, exceto
se a selecao for totalmente cancelada.

k) No ato da inscrigdo o candidato deverd marcar o campo autorizando o tratamento dos seus
dados pessoais pela Concepgdo Consultoria Técnica Especializada LTDA - Lei Federal
13.709/18 - LGPD, visando a operacionalizagdo deste Concurso Publico, podendo compartilha-
los com o municipio de Mata de Sdo Jodo com a finalidade de execugédo do projeto.

3.4. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancario.

3.4.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdes implicara a ndo efetivagdo da mesma.

3.4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em formato eletrénico
no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4.3. Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou
por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.

3.4.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipotese
alguma.

3.4.5.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.

3.4.6. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
data de nascimento do candidato.

3.5.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.6.As informagdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Concepgdo e/ou o Municipio de Mata de Sdo Jodo do direito de excluir desta selegéo, aquele
que registrar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.7.A qualquer tempo, o Municipio de Mata de Sao Jodo/BA podera determinar a anulagdo da inscri¢éo, das
provas, da nomeagéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.8.As inscrigbes deferidas serdo divulgadas no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

3.9.A partir do dia 07 de dezembro de 2021 as inscrigdes deferidas serdo divulgadas no site
https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

3.9.1.Nao havendo a confirmagdo da inscrigdo do candidato, este devera entrar em contato imediato com a
Concepgéo Consultoria Técnica, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones:
(71) 3013-8474.

3.9.2.E da responsabilidade do candidato a confirmagéo da sua inscrigao.

3.10. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei complementar n® 001/2018
e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas disponibilizadas. O total de vagas por cargo ndo permite a reserva para as pessoas com
deficiéncia.
3.10.1. Antes de realizar sua inscrigdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera observar a sintese das
atribui¢cdes do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia
para com o exercicio do cargo.

3.10.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.

3.10.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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3.10.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscrigdo, e, ainda, enviar, até o dia 29
de novembro de 2021, impreterivelmente, para a Concepgao Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Av. Prof. Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617, Pituba, CEP: 41810-012,
Salvador/BA, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID.
3.10.4.1. O candidato — pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 3.10, atendimento
especial, no ato da inscri¢gdo, para o dia de realizagdo de provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas
alteragbes.

3.10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.10.4. e 3.10.4.1.
seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo serédo considerados pessoas com
deficiéncia e nado terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados, estando impossibilitado
de realizar a prova.

3.10.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com
os demais candidatos no que concerne:

I. ao conteudo das provas;
Il. & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo;
Ill. ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados na selegao,
serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada pelo Municipio, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

3.10.7.1. A nado observancia do disposto no item acima, a reprovagao na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vagas a que concorreu.

3.10.8. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
requerer, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, no ato
da inscrigdo, os recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o dia 29 de novembro de 2021,
impreterivelmente, para a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada no enderego: Avenida
Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012 Salvador/BA, laudo
médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.11.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.2.0 candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.11.3.0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como nio
serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.12.N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
03 de outubro de 2008.

3.12.1.Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

e Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
e For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
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3.12.2.A isencgédo devera ser solicitada nos dias 16/11/2021 e 17/11/2021, mediante preenchimento
de formulario de requerimento, disponivel no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mata de
Séo Jodo, na Rua Luiz Anténio Garcez n° 140, térreo, Centro — Mata de Sao Jo&o/BA, no horario
das 08:00 as 12:00hs e das 13:00 as 16:00hs.

3.12.3. Os pedidos de isencdo serao encaminhados ao érgéo gestor do CadUnico, para validagdo
das informacdes.

3.12.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo da selecéo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.12.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c. Pleitear a isengdo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.12.2;
d. Nao atender aos critérios estabelecidos neste Edital.

3.12.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e validagdo pelo
6rgdo gestor do CadUnico, a Concepgdo divulgard, no endereco eletrdnico
https://www.concepcaoconsutoria.com.br, na data provavel de 24 de novembro de 2021, a listagem
contendo o resultado da apreciagédo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo. Os candidatos que ndo
tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 29 de novembro de 2021, para emissdo e pagamento do
boleto de cobranga, pagamento da taxa de inscrigdo e confirmagédo de seu interesse em permanecer
inscrito no Concurso Publico.

3.12.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo.

3.12.8.0 interessado que nao tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo deferido e que nédo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.4, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

41.A partr do dia 07 de dezembro de 2021 sera divulgado no site da Concepgéo
https://www.concepcaoconsutoria.com.br a lista de inscrigdes deferidas, devendo o candidato efetuar a
impressao desta Confirmacgao de Inscricdo. As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento da Concepgao, através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71)
3013-8474.

4.2.Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo nao foi
aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de Atendimento da Concepgéao, através do
telefone (71) 3013-8474 no horario de 9h as 16h30m ou e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente
até o dia 10 de dezembro de 2021.

4.3.A Concepgéo ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes bancarios, tendo em vista que
nem sempre estas instituicdes disponibilizam o arquivo de retorno impossibilitando a confirmagéo da inscri¢éo.

4.3.1.No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmagéo do deposito identificado para pagamento da inscrigdo, bem como em outros
casos onde os candidatos n&o participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos seréo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site da Concepgdo, bem como comunicado diretamente
aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

4.3.2.A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepgdo com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

4.3.3. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 4.2. deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas na Confirmagdo de Inscricdo e a situagdo de
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inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

44. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizagéo das provas.

4.5.A Confirmagao de Inscrigdo n&o sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigéo. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas, no
site da Concepgao e o comparecimento no horario determinado.

5. DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliagdo de conhecimentos sera aplicada através de:
5.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

5.1.2. Avaliagdo Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de
nivel superior.

52. A Avaliagdo de conhecimentos sera de carater eliminatério e classificatorio e versard sobre os
conteudos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital.

5.3. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas os contetudos programaticos da avaliagdo
de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
5.3.1. Na&o serdao fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas

anteriores.

5.4. O Municipio de Mata de Sdo Jodo/BA e a Concepgdo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange
aos objetos de avaliagdo (contetdo programatico).

5.5. As provas da avaliagdo de conhecimentos serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Técnica Situacional
N° Questées Total
Codigo/Cargo Conhecimentos . Técnica Peso de
Objetivas | gt 1acional Pontos
Lingua
10 - 2,0 20
100-Arquiteto, 101-Bidlogo, 102- Portuguesa
Engenheiro Sanitarista e 103- Enfermeiro Gerais 5 - 1,0 5
Plantonista, 104 - Professor Nivel IV - Especificos 15 B 3.0 45
Ciéncias, .
lenclas Prova Técnica B 1 30 30
105 - Professor Nivel IV - Histéria,106 e Situacional.
107 - Professor Nivel IV — Matematica Total 30 1 - 100
Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas
- . Questoes Total de
Codigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
200 e 201-Motorista NIl e 202-Operador de Gerais 5 1,0 5
Méquinas Pesadas Especificos 15 3,0 45
Total 30 70

5.5.1. Sera eliminado e n&o tera a prova de Técnica Situacional corrigida o candidato que obtiver o total de
pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver
um minimo de 15 (quinze) pontos na técnica situacional.

5.5.2. Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 60 (sessenta) pontos.
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5.6.A Avaliagdo Técnica Situacional avaliara temas e situagdes relacionadas ao exercicio profissional.
Versara sobre conhecimento abrangendo os conteudos do Anexo | deste Edital, de acordo com as
atribuicdes estabelecidas no subitem 2.1 e sera realizada juntamente com as questdes objetivas.

5.6.1. Para a avaliagdo da questdo técnica situacional serdo considerados: conhecimento dos
temas aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais, seguranca e
argumentacao, estrutura do texto.

5.7. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

5.8. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo | deste Edital.
6. DA REALIZAGAO DAS ETAPAS PRESENCIAS

6.1.A realizagdo das etapas presenciais observara as normas sanitarias de prevengdo, vigentes,
estabelecidas pelas autoridades estaduais e municipais, visando a seguranga de todos os envolvidos
no certame.

6.1.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das avaliagdes
estardo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitar aglomeragdes, e deverdo
observar:

a) O distanciamento social;

b) As regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizagdo da mdo com agua e sabdo ou
preparacéo alcodlica a 70%) e etiqueta respiratoria (cobrir a boca com o brago ao tossir ou
espirrar);

c) O uso obrigatério de mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protegdo de nariz e boca,
ndo sendo permitido o acesso sem a utilizagdo da mesma, e em complementagdo a mascara
sera permitida a utilizagdo de viseiras. Ndo sera permitido o acesso do candidato que estiver
utilizando a viseira (escudo facial/face shield) sem a mascara;

d) A afericdo da temperatura corporal;

e) As orientagdes determinadas por coordenadores e fiscais da Concepgao Consultoria Técnica
Especializada Ltda.

6.1.2. O candidato que apresentar, no momento da afericdo, na entrada do local de prova,
temperatura corporal superior a 37,8°C devera ser encaminhado para realizar a prova em sala
separada dos demais candidatos, atendendo as medidas de prevengéo e enfrentamento a COVID-
19 dos 6rgdos publicos reguladores, em consonancia com a deliberagdo da Comisséo Especial do
Municipio de Mata de S&o Jodo-BA, a fim de preservar os principios da isonomia e razoabilidade
para a realizagéo das Provas.

6.1.3. O candidato sera orientado, posteriormente, a procurar assisténcia médica.

6.1.4. Nao serdo fornecidas mascaras de protegdo ao candidato, o qual devera dispor da
quantidade suficiente para sua reposi¢gdo, bem como embalagem plastica para seu descarte e
manutengdo, uma vez que é recomendada a sua troca na entrada do prédio e a cada 2 horas de
uso.

6.1.5. A retirada da mascara de protegdo facial somente sera permitida, de forma breve, sempre
com a autorizagdo do fiscal, os momentos da identificagdo pessoal, para consumo de agua ou
alimentos, ou para realizar a substituicdo da mascara.

6.1.5.1. Os candidatos deverdo seguir e respeitar a sinalizagdo para manter o distanciamento
social nos corredores e nas salas de realizagdo das provas.

6.1.5.2. Sera disponibilizado nas salas de realizacdo das avaliagdes e banheiros alcool em gel
70% para a higienizagao das maos.

6.1.5.3. Recomenda-se aos candidatos que tragam a sua propria garrafa de agua para uso
individual.
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6.1.5.4. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitdrias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretara a sua retirada do local de realizagdo das provas
e a sua eliminagao do concurso publico.

6.1.6. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizagdo das méaos é aplicavel
para qualquer pessoa que for autorizada a acessar algum prédio de realizagédo do certame.

6.1.7. No local de realizagdo das avaliagbes serdo observadas as condi¢gbes sanitarias de
seguranga, como higienizagdo de superficies (com especial atengdo para maganetas,
interruptores, mesas/carteiras, cadeiras e mobilias em geral), disponibilizacdo de dispensadores
de alcool em gel nas areas comuns e de sabonete liquido e toalhas de papel nos sanitarios,
sinalizagcdo de ocupagdo de mesas/carteiras para orientagdo quanto ao distanciamento social,
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

7. DA APLICAGAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

7.1.A aplicacédo das avaliagdes sera no Municipio de Mata de Sdo Jodo/BA em data a ser confirmada
a partir do dia 10 de janeiro de 2022.

7.1.1.0 Edital de convocagao para a aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos — provas objetivas e prova
técnica  situacional, contendo data, local e  hordrio, sera publicado no @ site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br

7.1.1.1Havendo quantidade de inscritos que gere indisponibilidade de local adequado no
Municipio de Mata de S&o Jodo para aplicagdo da prova, esta podera ser aplicada em espago
adequado, em municipio vizinho, com distancia ndo superior 60km.

71.2. A partir do dia 10 de janeiro de 2022, o candidato devera acessar o site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e imprimir as informag¢des para conhecimento da data, do
horario, do local e da sala de realizagao das avaliagdes.

7.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de
convocacao para aplicagao de todas as avaliagdes.

7.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da
ocorréncia, entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

7.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteragdo de Cargo e Local de realizagédo
das avaliagdes.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo de sua avaliagdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes. Sera vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no Edital de convocagéo. O candidato devera estar munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua avaliagédo far-se-a mediante
apresentagéo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizagdo das provas objetivas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1 ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.1. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13

CERTIFICACAO DIGITAL: PBMSP3RRHWSMMFQNCD4TBA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 8 de Novembro de 2021

15 - Ano - N° 3780

f e (GAHHIR
x| MATA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO/BA -

:ﬁlé‘ . 5}3 :.l,o...‘ég CONCURSO PUBLICO CONSULTARIA TECKICA ESPECIALIZADR
EDITAL N° 001/2021

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepgéo Consultoria Técnica Especializada procedera como forma de
identificagdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

7.5. N&o sera permitida a realizagao da avaliagdo — prova objetiva fora do local, horario e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

7.6. A avaliagéo tera duragdo maxima de 4h (quatro horas) para os cargos de nivel superior e de 3h
para os cargos de nivel fundamental.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
avaliagéo, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término da avaliagéo.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, seréo incinerados.
7.8.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotagao fora do seu Caderno de Provas.

7.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagdes contidas no seu
Caderno de Questdes, no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza
vinculatoria, complementares a realizagdo das avaliagdes.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientagdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizagéo da avaliagdo ndo sera permitido ao candidato portar
telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive, mp3player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, bem como relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc.

7.11. Apods resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrugées contidas na prépria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica, consideradas como tais: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagéo
emendada, campos de marcagdo nado preenchidos integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica (todos os cargos) e Técnica Situacional (nivel superior).

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas da avaliagdo de
conhecimentos.

7.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagédo da avaliagao seja
qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado
no subitem 7.3.1 deste Edital.
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e) Ausentar-se do local de realizag&o da avaliagdo sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuagéo minima estabelecida para a avaliagdo.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizagdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para o
Concurso Publico.

I) Cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da avaliagéo.

o) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) N&o obedecer aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigao, conforme previsto
no presente Edital.

8. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS.

8.1. A nota da avaliagéo de conhecimentos dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de
pontos obtidos nas questdes objetivas e na técnica situacional.

8.1.1. Para os cargos 100-Arquiteto, 101-Bidlogo, 102-Engenheiro Sanitarista, 103-Enfermeiro
Plantonista,104 — Professor Nivel IV — Ciéncias, 105 — Professor Nivel IV — Historia, 106 e 107—
Professor Nivel IV — Matematica, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta)
pontos. Sera eliminado e ndo tera a questdo discursiva corrigida (técnica situacional) o candidato que
obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que nao obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na técnica situacional € um minimo de 60
(sessenta) pontos na Avaliagdo de Conhecimento —Questdes Objetivas e Técnica Situacional.

8.1.2. Para os cargos 200 e 201-Motorista NIl e 202-Operador de Maquinas Pesadas, a prova
objetiva de conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos. Sera eliminado o candidato
que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.

9. DA AVALIAGAO DIDATICA.

9.1. A Prova Didatica, cuja pontuagéo total é de até 30 (trinta) pontos, é de carater eliminatorio e
classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a fungdo de Professor NIV, habilitados na
Avaliagdo Conhecimentos.

9.2. A prova didatica constara de uma aula pratica de 20 (vinte) minutos a ser ministrada na
especialidade a que o candidato concorre. O tema da aula sera escolhido dentre os conteudos
programaticos especificos da funcéo, definidos neste Edital e sera divulgado no Edital de convocagéo
para realizagdo da prova didatica.

9.3. O uso de equipamentos audiovisuais durante a exposicdo da aula pratica sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo contribuindo para a avaliagdo dos conteudos apresentados.

9.4. A prova sera avaliada na escala de 0(zero) a 30 (trinta) pontos. Serdo avaliados os seguintes
aspectos: conhecimento e dominio de conteldo; capacidade de sintese e clareza na exposicdo do
tema; utilizacdo de linguagem correta e adequada, exemplos e capacidade de contextualizagéo,
elaboracdo e exposicdo do planejamento (plano de aula); utilizagdo do tempo e integracédo teoria e
pratica.
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9.4.1. O plano de aula ou sequéncia didatica devera ser entregue a banca examinadora em
02 (duas) vias.

9.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem um total de pontos igual ou superior a
15 (quinze).

9.6. Os pontos apurados na prova didatica serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado
na Avaliagdo de Conhecimentos, para o calculo da Pontuagéo Final.

10. DA AVALIAGAO DE HABILIDADES E PERFIL

10.1.A Avaliagdo de Habilidades e Perfil, tera pontuagdo total é de até 20 (vinte) pontos, é de carater
eliminatoério e classificatorio.

10.1.1. Serdo convocados para a Avaliagdo de Habilidade e Perfil os candidatos aos cargos de
Professor Nivel 1V, habilitados na Avaliagdo Didatica e os candidatos aos cargos100-Arquiteto,
101-Bidlogo, 102-Engenheiro Sanitarista, 103- Enfermeiro Plantonista, habilitados na Avaliagdo
de Conhecimentos.

10.1.2. Os candidatos serdo convocados no site da Concepgdo, enderego eletronico
https://www.concepcaoconsutoria.com.br através de Comunicado especifico para realizagdo desta
etapa.

10.1.3. Seréo avaliadas situagdes comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido
no item 2 deste Edital.

Competéncias Descrigao

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas, necessidades
ou mudancgas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos novos
ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a construgdo de um clima de

Proatividade

Auto-gestao de

flexibilidade o ;
trabalho equilibrado e flexivel.
Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencgas,
Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de
cooperagdo mutua para implantacdo de acdes e projetos.

Atuacédo Sistémica

10.1.3.1. Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Habilidades e Perfil serdo avaliados, por
banca examinadora especifica.

10.1.3.2. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuagdo para cada
competéncia. A média aritmética da pontuagao atribuida pelos avaliadores serd a pontuagéo final
de cada candidato.

10.1.3.4. O resultado da Avaliagdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias,
sera definido conforme as mengdes seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIAGAO
Mengao Critérios de Avaliagdao Pontuagao
Exceléncia Ha Qlen.a |nd|c.a<;ao. da presenga da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicagdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou
Aplica . . 3
intensidade do comportamento.
Abaixo do | H& pouca indicagdo da presenga da competéncia pela baixa frequéncia 1
necessario | e/ou intensidade do comportamento.
~ . Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
Nao aplica e . 0
competéncia esta presente.

10.1.4. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo de 12 pontos
nas quatro competéncias e um minimo e 3 (trés) pontos em cada competéncia. Os pontos apurados
na Avaliagdo de Habilidades e Perfil serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na
Avaliagdo de Conhecimentos (todos os cargos) e Avaliagdo Didatica (Professor Nivel IV- todas as
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especialidades), para o calculo da Pontuagéo Final.

10.1.5. O resultado da Avaliagdo de Habilidades e Perfil estara disponivel no site da Concepgéo,
endereco eletronico https://www.concepcaoconsutoria.com.br

11. DA AVALIACAO PRATICA

11.1. A Avaliagdo de Conhecimentos Préticos de carater eliminatério e classificatério,tera o valor maximo
de 60 (sessenta) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver um minimo de 36
(trinta e seis) pontos na Avaliag&o Pratica. Serdo convocados para esta etapa os candidatos aos cargos 200 e
201-Motorista NIl e 202-Operador de Maquinas Pesadas, habilitados na Avaliagdo de Conhecimentos.

11.2 Os candidatos inscritos para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas, nédo eliminados na
Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo
submetidos a uma Prova Pratica, que tera carater eliminatério.

11.3 O local, a data e o horario da realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em Edital de
Convocagao especifico.

11.4A Prova Pratica, de carater eliminatoério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do emprego publico.

11.5. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos habilitados na Avaliagdo de
Conhecimentos.

11.6. Para a prestagdo da Prova Pratica, para o emprego publico de Motorista e Operador de
Maquinas, o candidato devera levar documento de identidade e a CNH de acordo a categoria pré
requisitada de cada cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

11.7. A CNH nao pode estar plastificada ou danificada.

11.8. A Prova Prética sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica da diregéo
de veiculos, aferindo a experiéncia, adequacgédo de atitudes, postura e habilidades do candidato em
dirigir veiculos nas categorias exigidas.

11.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local da Prova Pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagdo.

11.10 A Prova Pratica sera avaliada em uma escala de 0 a 30 pontos.

11.11. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 18 pontos.

11.12. O candidato n&o habilitado na Prova Pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

11.13 Os contelido de avaliagdo da Prova Pratica sdo os abaixo especificados:

Cargo: Motorista

As provas praticas consistirdo em:

Tarefa 01: Executar manobra no veiculo, colocando-o em baliza demarcada.

Tarefa 02: Manobrar o veiculo no patio e em vias publicas, retornando para o patio ao final.

O tempo sera definido pela Comiss&o avaliadora e divulgado aos candidatos antes das provas.

A pontuagao sera dada conforme abaixo:
O candidato comegara a prova com 30 pontos, onde cada falta sera descontada de acordo com a
tabela abaixo.

Faltas eliminatérias: (Eliminam o candidato na mesma hora)

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) avancgar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, e no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
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e) usar a contram&o de diregéo

f) ndo completar a realizagéo de todas etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagédo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima

Faltas graves (30 pontos negativos)

a) desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente de autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.

Faltas médias (20 pontos negativos)

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e
do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

Faltas Leves (10 pontos negativos)

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Cargo: Operador de Maquinas

As provas praticas consistirdo em:

Tarefa 01: - 30 pontos

Operagao do equipamento em relagdo a manobras basicas: a frente, ré, levantar, transitar, abaixar,
abrir e fechar a concha, escavar e carregar o caminho.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliagédo psicologica consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
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sera utilizado teste validado e aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n° CFP-02/2003, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de
procedimentos psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza. Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente habilitados,
como registro valido no Conselho Regional de Psicologia — CRP-BA, em conformidade com as normas
em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdao n° CFP —
01/2002, regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.

12.2. A Avaliagdo Psicologica realizada por Banca Examinadora especifica, tera todas as suas
informacdes apresentadas em um Edital de Convocagéo, que sera divulgado na Internet, no seguinte
endereco eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br

12.3. As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“APTO” OU “INAPTQO” para exercicio do cargo.

a) APTO significa que o candidato alcangou a classificagdo dentro da média populacional.
b) INAPTO significa que o candidato ndo alcangou a classificagdo dentro da média
populacional

12.4. Para a selegdo dos candidatos serdo avaliados alguns constructos: Atengao difusa: capacidade
de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais de uma atividade ao mesmo
instante, percebendo os diversos estimulos ao redor. Teste palografico: teste de personalidade que
mede caracteristicas comportamentais via técnicas graficas. Analisa o tipo de resposta dada pelo
candidato quando focado em uma mesma tarefa. Raciocinio Légico: capacidade de resolugdo de
problemas a partir das informagdes dadas em determinado contexto.

12.5. Serédo convocados para a Avaliagéo Psicolégica os candidatos aos cargos de Professor Nivel IV,
habilitados na Avaliagdo Didatica e os candidatos aos cargos 100-Arquiteto, 101-Bidlogo, 102-
Engenheiro Sanitarista, 103- Enfermeiro Plantonista, habilitados na Avaliagdo de Habilidades e Perfil, e
os candidatos aos cargos 200 e 201-Motorista NIl e 202-Operador de Maquinas Pesadas, habilitados na
Avaliagao de Conhecimentos Praticos.

12.6. O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a convocacgéo para a realizagdo da
Avaliagdo Psicologica estara automaticamente eliminado do Concurso.

13. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

13.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos até 01 de
outubro de 2021, devidamente comprovados, desde que relacionados a formagdo especifica do

cargo/fungao:
Pontuagao / Comprovagao
Qualificagao / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagio por Quantidade 5
Superior — Arquiteto documento elou | maxima de | | ontuagao

Maxima
ano trabalhado documento

Doutorado em arquitetura e urbanismo, concluido e
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida 3 1 3
pelo Ministério de Educagdo (MEC).

Mestrado em arquitetura e urbanismo, concluido e
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida 3 1 3
pelo Ministério de Educacgéo (MEC).

Curso de especializagdo em arquitetura e urbanismo
com carga horaria minima de 200h, concluido e

chancelado por instituicdo de ensino reconhecida 2 2 4
pelo Ministério de Educacgéo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada por ano
= 2 5 10
trabalhado na fungédo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaragao/certiddo de tempo de servigco, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
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humanos ou 6rgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Pontuagao / Comprovagao
Qualificagao / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagao por Quantidade

Superior - Bidlogo documento e/ou | maxima de
ano trabalhado documento

Pontuagao
Maxima

Doutorado em Biologia, concluido e chancelado
por instituicho de ensino reconhecida pelo 3 1 3
Ministério de Educacgdo (MEC).

Mestrado em Biologia, concluido e chancelado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 3 1 3
de Educacéo (MEC).

Curso de especializagdo em Biologia com carga
horaria minima de 200h, concluido e chancelado
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacéo (MEC).

Experiéncia profissional comprovada por ano 2
trabalhado na funcéo a que concorre.

5 10
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentagdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaragéo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgdo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a
espécie do servigo realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas.

Pontuagao / Comprovagao
Qualificagédo / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | Quantidade _
Superior-Enfermeiro Plantonista documento elou | maxima de | T ontuacao
Maxima
ano trabalhado | documento
Residéncia Multiprofissional em Enfermagem ou
estagio, concluido e chancelado por instituicdo de 3 1 3
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo
(MEC).
Curso de especializagdo em Enfermagem com carga
horaria minima de 200h, concluido e chancelado por 2 2 4
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educagdo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada em hospitais
do SUS por ano trabalhado na fungdo a que 2 4 8
concorre.
Experiéncia profissional comprovada hospitais por 1 5 5
ano trabalhado na fungdo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentagdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaragéo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgdo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Pontuagao / Comprovagao
Qualificagao / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagio por Quantidade :
Superior —-Engenheiro Sanitarista documento efou | maxima de Pontuagao

ano trabalhado | documento | Maxima

Doutorado em Engenharia Sanitaria e Ambiental,
concluido e chancelado por instituicdo de ensino 3 1 3
reconhecida pelo Ministério de Educacgdo (MEC).

Mestrado em Engenharia Sanitaria e Ambiental,
concluido e chancelado por instituicdo de ensino 3 1 3
reconhecida pelo Ministério de Educacgéo (MEC).
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Curso de especializagdo em Engenharia Sanitaria
com carga horaria minima de 200h, concluido e > 2 4
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educagéo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada por ano
~ 2 5 10
trabalhado na funcéo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaracao/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a

espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Pontuagao / Comprovagao
Qualificagédo / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | Quantidade _
Superior — Professor Nivel IV Ciéncias documento elou | maxima de | P ontuacao
Maxima
ano trabalhado | documento

Titulo de Especialista em Metodologias Inovadoras,
Diversidade e Conflitos, com carga horaria minima
de 360h, concluido e chancelado por instituicdo de 4 1 4
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo
(MEC).
Titulo de Especialista em Metodologias Ativas
aplicadas ao curriculo de Ciéncias, com carga
horaria minima de 360h, concluido e chancelado por 3 1 3
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacdo (MEC).
Titulo de Especialista em Ensino de Ciéncias e as
multi-linguagens ou Inclusédo Educacional, com
carga horaria minima de 360h, concluido e 2 4 8
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacéo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada por ano 1 5 5
trabalhado na funcéo a que concorre.

Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentagdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaragéo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgdo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a

espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Pontuagao / Comprovagao
Qualificagao / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | Quantidade _
Superior — Professor Nivel IV Histéria documento elou | maxima de | Fontuacao
Maxima
ano trabalhado | documento

Titulo de Especialista em Metodologias Inovadoras,
Diversidade e Conflitos, com carga horaria minima
de 360h, concluido e chancelado por instituicdo de 4 1 4
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagio
(MEC).
Titulo de Especialista em Metodologias Ativas
aplicadas ao curriculo de Histéria, com carga horaria
minima de 360h, concluido e chancelado por 3 1 3
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacgdo (MEC).
Titulo de Especialista em Ensino de Histéria e as
multi-inguagens ou Inclusdo Educacional, com
carga horaria minima de 360h, concluido e 2 4 8
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacgéo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada por ano 1 5 5
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trabalhado na fungéo a que concorre. ‘
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentagdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacgao, declaragéo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Pontuagao / Comprovagao

Qualificagédo / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | Quantidade ~
Superior — Professor Nivel IV Matematica documento efou | maxima de | Fontuagao
Maxima
ano trabalhado | documento
Titulo de Especialista em Metodologias Inovadoras,
Diversidade e Conflitos, com carga horaria minima
de 360h, concluido e chancelado por instituicdo de 4 1 4
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo
(MEC).

Titulo de Especialista em Metodologias Ativas
aplicadas ao curriculo de Matematica, com carga
horaria minima de 360h, concluido e chancelado por 3 1 3
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educagéo (MEC).

Titulo de Especialista em Ensino de Matematica e as
multi-linguagens ou Inclusdo Educacional, com
carga horaria minima de 360h, concluido e 2 4 8
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacéo (MEC).

Experiéncia profissional comprovada por ano
trabalhado na funcéo a que concorre.

1 5 5
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentagdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaragéo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgdo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

13.2. A documentagdo comprobatéria para julgamento da avaliagdo de melhor qualificagdo e maior
experiéncia profissional devera ser entregue em um Unico envelope, na data e forma estabelecida no
Edital especifico de convocagéo, no seguinte endereco: Centro Administrativo da Prefeitura na Rua
Luiz Anténio Garcez, n° 140, Centro, Mata de Sdo Jodo/BA — CEP 48280-000.

13.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

13.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

13.5. Na comprovagdo da qualificagdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga
horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga
horaria menor.

13.6. A comprovacédo da experiéncia profissional sera feita, em fotocépias autenticadas, mediante a
apresentagéo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/
Prestagdo de Servigo ou, ainda, de Declaragdo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que
apresentem os dados de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e
especifiquem a fungao/atividade desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o
cargo ao qual o candidato concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda
estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaragdo que informe esta condigdo. A
Declaragéo, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a fungéo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a
identificagcdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo
e nado apresentar rasuras. As portarias ou ato legais de nomeagao devem ser em copia autenticada da
publicagao oficial. O acervo técnico (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) devera conter o registro
no 6rgéo competente.
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13.7. Seréo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que néo forem autenticados
em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo preencherem
devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

13.8. Ap6s a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo de novos
documentos.

13.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepgéo, até homologagao do resultado
final do Concurso Publico.

13.10. Em nenhuma hipé6tese os documentos exigidos no item 13.1 serdo devolvidos aos candidatos.

13.11. Os candidatos s&o responsaveis pela apresentagdo e comprovagédo dos documentos postos em
julgamento. B -
14. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

14.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatorio da pontuagéo obtida em cada etapa de
Avaliagao.

14.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

14.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagéo, ser&o utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo Didatica (Professor Nivel IV-Ciéncias, Historia e
Matematica);

b) Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Habilidade e Perfil (Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro
Sanitarista e Enfermeiro Plantonista);

c) Obtiver maior pontuagdo na Avaliagao Pratica (Motorista NIl e Operador de Maquinas Pesadas);

d) Obtiver maior pontuagéo na Prova Técnica Situacional; (Todos os cargos de nivel superior).

e) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;(Todos os cargos).

f)  Obtiver maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;(Todos os cargos).

g) Tiver maior idade.(Todos os cargos).

14.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagao ou o arredondamento de
pontos.

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site:https://www.concepcaoconsutoria.com.br

15. DOS RECURSOS

15.1.0s gabaritos e os resultados das avaliagbes serdo divulgados no site
https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

15.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicagdo dos
gabaritos e do resultado de cada etapa do Concurso Publico, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente.

15.3. O recurso deverad ser interposto no enderego eletrébnico www.concepcaoconsultoria.com.br,
respeitado o prazo informado no Cronograma.

15.4. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a divida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Nao apresentar argumentacéo légica;

c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da
Concepcéao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

15.5. Se da avaliagdo de recurso resultar anulagdo de questdo objetiva integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questédo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de nao terem recorrido.

15.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito das provas objetivas
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgagéo do gabarito
definitivo e resultado.

15.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
definitivo.
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15.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo de questbes e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

15.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

15.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

15.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO
16.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Municipio de Mata de Sdo Jo&do/BA.

16.1.1 Ap6s a homologagédo do resultado do Concurso Publico, o Municipio de Mata de Séao
Jodo/BA convocara, através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de
classificagdo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem
documentagdo comprobatéria na forma do item 17.2 deste Edital e para submeter-se a pericia
médica.

16.2. As convocagdes de que trata o subitem 17.3 serdo publicadas, no Diario Oficial do Municipio de Mata de
Sao Joado/BA e no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br, ndo cabendo qualquer reclamagéo, caso o
candidato ndo comparega dentro do prazo fixado.

16.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Mata de Sao Jodo/BA.

16.3.1.0 candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Mata de Sdo Jodo/BA, no
prazo determinado no Edital de convocacgao, a fim de submeter-se a Avaliagdo Médica realizada
pelo Municipio de Mata de S&do Jodo/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das
atividades inerentes ao cargo, suas condi¢gdes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera
carater eliminatorio.

16.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizagdo da avaliagdo médica, em data, horario e condicdes estabelecidas pelo servico de
Medicina do Trabalho do Municipio de Mata de Sao Jodo/BA.

16.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo meédica no
prazo estabelecido no Edital de convocagdo, sera considerado desistente e NAO SERA
NOMEADO, ficando excluido do Concurso Publico.

16.4. O ndo pronunciamento do candidato permitirda ao Municipio de Mata de Séo Jo&o/BA exclui-lo do
Concurso Publico.
17. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

17.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo comparecer a Diretoria de Gestédo
de Pessoas determinado em Edital de convocagéo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o
suceder na ordem da classificag&o.

17.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo determinado em Edital, cépia autenticada da
documentag&o comprobatoria dos requisitos basicos para nomeagéo, descritos no item 17.2, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

17.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.
c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.
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d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigagées resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo
militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigo por quaisquer dos 6rgéos da
administragdo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos (as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinagéo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de
matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

I) Apresentar Declaragéo de ndo acumulo de cargos publicos.

m) Apresentar declaragéo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuigao.

p) Apresentar a documentag&o necessaria para admissao, na forma do Edital de convocagéao.

17.3. As convocagbes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br n&o cabendo qualquer reclamagédo, caso o candidato n&o
comparega dentro do prazo fixado.

17.4. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sera avaliado na sua aptiddo e capacidade profissional.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de
que aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagéo pertinente e
neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeacgéo.

18.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢do.

18.3. A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Mata de S&o Jo&o/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o numero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeag&o do nimero total de habilitados.

18.4. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

18.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia, entretanto o
candidato devera acompanhar os editais divulgados.

18.5. Nao seréo prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

18.6. As convocagdes e resultados serdo publicados no site: https://www.concepcaoconsutoria.com.br

18.7. N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura de
Mata de Sao Joao/BA e no site: https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

18.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Mata de Sdo Jo&o/BA e, ouvidas a Comiss&o do
Concurso Publico e a Concepgéo, e mediante homologag&o do Prefeito.

Mata de Sao Jodo/BA, 05 de novembro 2021

JOAO GUALBERTO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO*

FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicagédo do Edital

08/11/2021

Inscrigdes

11 a 29/11/2021

Solicitagéo de Isengéo

16 e 17/11/2021

Divulgacéo das inscrigbes validas 07/12/2021
Consultar local e data de prova 10/01/ 2022
Avaliagio de conhecimentos (prova objetiva e técnica situacional) 16/01/ 2022
Publicacédo do gabarito 17/01/ 2022
Prazo recursal 18 e 19/01/ 2022
Resultado da avaliagdo de conhecimentos 25/01/ 2022
Prazo recursal 26 e 27/01/ 2022
Convocacao Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos 31/01/2022
Convocacéo Avaliagao Pratica Motorista e Operador de Maquinas 31/01/2022
Pesadas

Avaliagao de Conhecimentos Didaticos 03 a 04/02/ 2022
Avaliag&o Préatica Motorista e Operador de Maquinas Pesadas 03 a 04/02/ 2022
Resultado da Avaliagéo de Conhecimentos Didaticos 08/02/ 2022
Resultado da Avaliagéo Pratica Motorista e Operador de Maquinas 08/02/ 2022

Pesadas

Prazo recursal Avaliagdo Pratica Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas

09 e 10/02/2022

Prazo recursal da Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos

09 e 10/02/2022

Convocacgéo para Avaliagado de Habilidades e Perfil

14/02/ 2022

Avaliacdo de Habilidades e Perfil

15 a 17/02/2022

Resultado Avaliagao Habilidades e Perfil 21/02/2022
Recursos 22 e 23/02/2022
Convocacgéo Avaliagdo Psicologica 24/02/2022
Avaliagdo Psicologica 25 a 26/02/2022
Resultado Avaliagéo Psicoldgica 01/03/2022
Recursos 02 e 03/03/2022
Convocagé&o para Entrega dos documentos (MELHOR 04/03/2022
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Entrega dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR 07/03/2022
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Resultado da avaliagdo documental 16/03/2022
Recursos 17 e 18/03/2022
Resultado Final 22/03/2022

*Este cronograma podera sofrer alteragdes mediante necessidade da Administragéo.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior - Cargos: 100-Arquiteto, 101-Biélogo, 102-Engenheiro Sanitarista, 103- Enfermeiro
Plantonista, 104 - Professor Nivel IV — Ciéncias, 105 - Professor Nivel IV — Histéria, 106 e 107 -
Professor Nivel IV — Matematica.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou néo ficcionais);
coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuagdo, pontuacédo. Estrutura e formagéo de palavras.
Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais. Sindnimos, anténimos, parénimos,
homoénimos. Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo (conjugagédo verbal) e vozes
verbais (ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da oragédo e da frase. Periodos compostos por
coordenagao e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao
pronominal (proclise, meséclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequacgdes). Estilistica:
figuras de linguagem (denotacgéo e conotacéo). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades -Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado da Bahia e
Mata de S&o Jodo-BA. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnologicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos - céd. 100-Arquiteto.

Conceitos fundamentais sobre arquitetura. Projeto de arquitetura — fases e etapas de desenvolvimento
do projeto. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes; NBR 6492/1994.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espago e equipamento urbano. NBR 9050/2015 e ABNT NBR
16537-2016 — Acessibilidade Piso Tatil. Informatica aplicada a Arquitetura (AutoCAD). Caderno de
especificagdes e encargos e planilha orgamentaria. ABNT NBR 5410-2008 — Instala¢des Elétricas de
Baixa Tens&o. Instalagdes Hidros Sanitarias.

PROJETO DE ARQUITETURA: Teoria e pratica do projeto arquitetonico, metodologia deprojeto,
partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantagéo e analise do terreno e doentorno, estudo de
acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento edetalhamento de projeto
arquitetdnico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagdestécnicas. Conforto ambiental,
lluminagdo e ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica,conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiénciaenergética, conservagdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho.

PLANEJAMENTO E URBANISMO: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizagao.Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragéo de
planos diretores e recomendacbes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo
urbano.Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e
sinalizagdoviaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo
Urbana.Desenvolvimento Sustentavel.

COORDENAGAO E GESTAO DE PROJETOS: Processo de projeto e sua gestdo.
Coordenagéo,gerenciamento e compatibilizagcdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Analise
everificagdo de projetos submetidos a aprovagéo, incluindo a emissao de pareceres técnicos.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico.Licitagdes
e contratos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato.Rescisdo
contratual.

GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Planejamento, orgamento
ecomposicao de precos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”.Histograma
de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo deservicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras.

TECNICAS CONSTRUTIVAS E MATERIAIS DE CONSTRUGAO: Servicos preliminares. Canteirode
obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagbes técnicas, aplicagdo,dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregadosna construgdo civil
brasileira, incluindo fabricagéo, transporte e montagem e/ou execugéo inloco.

INSTALAGOES PREDIAIS: Instalagbes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidros sanitarias ede
prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais.

Conhecimentos Especificos - céd. 101-Bidlogo
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NOCOES BASICAS SOBRE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes basicas de
ecologia. 1.1 Biosfera: sistemas ecolégicos, habitat e nicho ecoldgico. 1.2 Fatores ecolégicos
limitantes e sua agdo sobre a vida na Terra. 1.3 As variagdes no ambiente fisico. 1.4 Fatores abibticos
e suas influéncias na agua e no solo. 1.5 Influéncias das alteragdes no clima sobre a vida. 1.6
Adaptagéo dos seres vivos aos ambientes aquatico e terrestre. 1.7 Ecossistemas: estrutura e fungao.
1.8 Ciclos biogeoquimicos (Ciclo do Nitrogénio, Ciclo do Foésforo, Ciclo do Enxofre, Ciclo do Carbono,
Ciclo da Agua), fotossintese, matéria e energia. 1.9 Niveis de organizagdo, cadeia alimentar, relagdes
entre seres vivos. 1.10 Conceito de espécie. 1.11 Ecologia de populagdes: estrutura populacionais,
estimativa e regulagdo populacional, dinamica temporal e espacial das populagdes. 1.12 Interagdes
entre espécies: predagdo e herbivoria, competicdo, coevolugdo e mutualismo. 1.13 Ecologia de
comunidades: estrutura da comunidade, desenvolvimento da comunidade e sucessdo ecolégica. 1.14
Extincdo e conservacdo. 1.15 Fragmentacdo de ecossistemas e seus efeitos sobre a diversidade
biolégica. 2 Patriménio ambiental nacional. 2.1 Patrimdnio ambiental natural. 2.2 Os grandes biomas
e ecossistemas brasileiros. 2.3 Os principais biomas e ecossistemas da Bahia e sua funcéo
geoecondmica. 2.4 Ecossistemas como unidade basica para o planejamento ambiental territorial. 2.5
Patrimbénio ambiental cultural. 2.6 Conceito de areas protegidas e suas principais categorias. 2.7
Criagdo e gestdo de Unidades de Conservagéo (UC), plano de manejo e zoneamento ambiental e de
UC. 2.8 Patrimonio ambiental artificial. 2.9 Conflitos decorrentes do uso intensivo do patrimonio
ambiental. 3 Nogdes basicas de recursos hidricos. 3.1 Ciclo hidrolégico: a ocorréncia da agua na
natureza, caracteristicas das aguas naturais, elementos. 3.2 Bacia e sub-bacia hidrografica. 3.3 Regido
hidrografica: conceito e aplicagées. 3.4 Usos da agua e conflitos pelo uso da agua. 4 Impactos
ambientais. 4.1 Conceitos, principais impactos ambientais decorrentes das atividades humanas. 4.2
Degradagédo ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos, extingdo de espécies,
poluicdo e contaminagdo ambiental da agua, do solo e do ar.5 Nogdes de limnologia. 5.1
Ecossistemas aquaticos. 5.2 Caracterizagao e importancia dos ecossistemas aquaticos, ambientes
lénticos e léticos. 5.3 Impactos sofridos. 5.4 Principais parametros de qualidade de agua. 6
Poluigao. 6.1 Atmosférica. 6.2 Principais parametros de qualidade do ar. 7 No¢des de cartografia e
geoprocessamento. 7.1 Nogbes de cartografia: escala métrica, convengdes cartograficas para a
escala de cadastral rural, classificagdo das projegdes quanto a propriedade que conserva e superficie
auxiliar de projecdo, uso e aplicagdo dos diversos sistemas de projegdo. 7.2. Geodésia. 7.2.1
Conceitos de geoide e de elipsoide. 7.2.2 Sistemas de referéncias utilizados no Brasil. 7.2.3
Referéncias associadas ao GPS. 7.2.4 Transformagdo entre referenciais. 7.2.5 Sistema Geodésico
Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). 7.3 Coordenadas geograficas. 7.3.1 Sistemas de
coordenadas, principais sistemas de projegdo cartografica. 7.3.2 Sistemas UTM e LTM. 7.4
Fotogrametria. 7.4.1 Defini¢édo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. 7.4.2 Tipos de
foto interpretacdo (visual e automatica). 7.4.3 Foto interpretacdo aplicada ao cadastro rural, uso e
ocupagéo do solo. 7.4.4 Identificagdo de unidades rurais. 7.4.5 Avaliagéo e interpretacdo de cobertura
vegetal. 7.5 Geoprocessamento. 7.5.1 Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS).
7.5.2 Introdugdo ao posicionamento por satélite (GPS). 7.5.3 As observaveis GPS. 7.54
Posicionamento relativo. 7.5.5 Técnicas passiveis de serem aplicadas no georreferenciamento de
imoveis rurais. 7.5.6 Coleta de dados GPS em campo. 7.5.7 Processamento de dados e analise dos
resultados. 7.6 Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG): conceitos basicos, caracterizagdo e
componentes.

Conhecimentos Especificos - cdd. 102-Engenheiro Sanitarista

Poluicdo da agua. Tratamento e gestdo de residuos solidos: residuos sélidos industriais, urbanos e
agricolas: fontes geradoras e impactos ambientais. Principais formas de tratamento de residuos
sélidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas. Legislagdes especificas. Gerenciamento de
residuos perigosos e NBR 10004/04. Lei Federal n° 9.433 8 de janeiro de 1997, Lei das Aguas.
Monitoramento Ambiental: medigdo e interpretagdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes
industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos soélidos e de areas contaminadas.
Procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para o monitoramento de aspectos e
impactos ambientais na atividade industrial. Desenvolvimento sustentavel. Hidrologia: balango hidrico.
Qualidade da agua nos ecossistemas. Qualidade de agua. Conceito de bacia hidrografica. Hidraulica:
hidrostatica, hidro cinética e hidrodinamica (gravidade, pressdo, tensdo tangencial, viscosidade e
compressibilidade. Recursos hidricos: poluigdo hidrica, esgotos domésticos e industriais. Gestdo da
agua: acgdes preventivas ou corretivas; agdes pontuais ou distribuidas; agcdes educativas e legislativas.
A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza.
Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e
soélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendbmeno de autodepuragéo. Processos de
controle da poluigdo. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Remediagdo de areas degradadas.
Gestdo integrada de meio ambiente, salde e segurancga industrial. Legislagdo Brasileira: Constituicdo
Federal. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo 1ll — Da Organizacdo do Estado.
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Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente).

Legislagdo ambiental. Lei Federal n.° 6.938/81 -Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.°
9.605/98 -Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 -Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Resolugdes CONAMA. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011); Cddigo
Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). Politica Nacional de Educagédo Ambiental (Lei Federal N° 9.795
de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei
Federal N° 9.985 de 2000). Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010)
Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento
Ambiental.Gestdo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execucédo de
obras; orgamento e composigdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medigdes; emissdo de faturas; controle de materiais.
Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificagdo 1ISO 14.000. Instrugdes Normativas
da FUNASA.

Conhecimentos Especificos - cod. 103- Enfermeiro Plantonista

Organizagao dos servigos de saude no Brasil e no estado da Bahia.  Organizagdo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagdo de saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo
Basica no SUS. A reforma Sanitaria no Brasil.Lei Organica do Municipio de Mata de Sao Jodo e Estatuto do
Servidor Publico. Nogdes de saude e doenga; Nogcbes de saneamento basico e agravos a saude;
Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Atengéo do
enfermeiro na prevencao, na promogéo e recuperagdo da saude individual e coletiva e no controle de
doencas e agravos, no ambito do Programa de Saude da Familia. Nogdes de farmacologia. Técnicas
basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Gestao em Enfermagem. Enfermagem médico-cirurgica: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica
cirtrgica, centro cirtrgico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na saude da
mulher, crianga e adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria.
Enfermagem na saude do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades
de saude, no domicilio e/ou nos diversos espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano. Enfermagem em saude coletiva: politica de saude no Brasil, planejamento e administragéo
em saude, vigilancia a saude, imunizagdes, programas de saude. Programa saude da familia (PSF).
Educagcdo em saude. Enfermagem em saude mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM A TODOS OS
CARGOS de Professor Nivel V).

Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador;
Organizagdo do sistema educacional brasileiro (competéncias do sistema federativo). Direito a
educagéao constituido na legislagao brasileira. A construgédo de identidades nas interagdes. A ludicidade
como dimensdo humana. A arte como fundamento da educagdo. Politicas educacionais. Projeto
Politico-pedagdgico. Curriculo como construgdo socio-historico-cultural. Avaliagdo e registro na
perspectiva de Ciclos de Formagdo Humana. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento e aprendizagem do educando: Ciclos de Formagdo Humana; Educacgao inclusiva;
Gestdo participativa na escola; Gestdo dos processos de ensino/aprendizagem; Desfragmentagdo
curricular: os temas nao-disciplinares no curriculo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214, 217 e 225. Emenda Constitucional
n°® 14, de 12 de setembro de 1996. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias — arts. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140. Lei n°
9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°®
11.114, de 16 de maio de 2005 — Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos 06 (seis) anos de
idade. Lei Organica do Municipio de Mata de Sao Jodo e Estatuto do Servidor Publico.

Conhecimentos Especificos: cod. 104 - Professor Nivel IV - Ciéncias.

Origem e evolugdo da vida: hipoteses sobre a origem da vida (teoria de Lamarck e teoria de Darwin).
Diversidade da vida: principais representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de
nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil. Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em
ecologia; cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia; relagbes ecoldgicas
limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do Brasil; biomas regionais. Histéria da Fisica: a
cosmologia aristotélica, o pensamento copernicano, as duas novas ciéncias de Galileu, a fisica newtoniana,
Maxwell e a sintese do eletromagnetismo, as consequéncias do experimento de Michelson-Morley, a fisica do
século XX. O mundo e suas transformagdes: Histéria da Quimica, Ensino da Quimica: concepgdes e
metodologias, leis ponderais.
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Conhecimentos Especificos: cod. 105 -Professor Nivel IV — Histéria.

O ensino/aprendizagem de Histéria na BNCC. Escraviddo e resisténcia negra e indigena. Cultura
indigena e Africana: tensbGes e interfaces com a cultura europeia. O Golpe de 1964. A
Redemocratizagdo. Histéria de Mata de Sao Jodo: Emancipagéo Politica.

Conhecimentos Especificos: cod. 106 e 107 -Professor Nivel IV-Matematica Nimeros e operagdes:
célculo aritmético. Algebra e fungdes: proporcionalidade, sequéncias e raciocinio légico grandezas e medidas:
estimativas e nogdes de medigcdes. Espaco e forma: deslocamentos e movimentos no plano e no espaco.
Tratamento da informagdo: leitura e representagdo da informagdo em gréficos, tabelas e pictogramas. O
ensino/aprendizagem de Matematica na BNCC.

Nivel Fundamental - Cargos: 200 e 201-Motorista NIl e202-Operador de Maquinas Pesadas
Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretagdo de textos informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais de tipologia: Narrativa, descritiva, dissertativa; e textos
nao verbais de tipos variados como: charges, quadrinhos, tiras e propagandas. Classes gramaticais:
artigo, numeral, substantivo, adjetivo, pronome, verbo (conjugagdo verbal), conjungéo, preposicéo,
advérbio, interjei¢cdo. Divisdo silabica. Acentuagdo. Ortografia. Analise sintatica: sujeito, predicado,
complementos verbais: objeto direto e objeto indireto, adjunto adverbial. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sindnimos e antdnimos. Pontuag&o: uso da virgula, dois pontos e
ponto de exclamacdo. Frase nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais e Atualidades -Historia do Brasil, Estado da Bahia e Mata de S&o Jo&o-BA.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos
na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos: céd. 200-Motorista

Legislagao brasileira de transito. Fiscalizagao de transito, autuagao e aplicagdo das medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagéo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.
Métodos e técnicas de condugdo segura e diregao defensiva de veiculos automotores visando a seguranca
dos passageiros e a prevengdo de acidentes de transito. Competéncias previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro. Sinalizagdo de transito, seguranga na via publica, para o transito de veiculos e pedestres.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos
defeitos em motores de combustdo interna. Suspensao. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Nogdes de
conservagao e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos: cod. 201-Operador de Maquinas Pesadas

Legislagdo brasileira de trénsito. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva.
Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas: precaugdes e regras de seguranga; leitura dos
instrumentos do painel, manutencéo basica e verificagdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Nogdes de
elétrica e de mecénica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Condugéo de veiculos da espécie.
Manobras. Manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos. Conhecimento dos
componentes do veiculo tais como, painel de comando, caixa de diregao, diferencial, caixa de marcha e
outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos proprios. Manutengdo do
veiculo. Preservagdo do meio ambiente. Nogdes de conservagéo e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de
seguranca no trabalho. Nogées de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
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ANEXO Il - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF/MF sob o
ndmero / / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que
o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO/BA e a CONCEPGCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA EPP, doravante denominadas CONTROLADORAS, em razdo do Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos relacionados no item 2 deste Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA: DADOS PESSOAIS
Nome Completo; Foto; CPF; N° Documento de Identidade; Orgdo Emissor; Data de Emissao; UF
Emissor; Estado Civil; Data de Nascimento; Sexo; Numero de Telefone Fixo e Telefone Celular;
Enderego Postal; Endereco de E-mail; Escolaridade; Nacionalidade; Documento da CTPS; Documento
da CNH; Experiéncia Profissional; Curriculos.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que as CONTROLADORAS utilizem os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades: - Permitir que as
CONTROLADORAS identifiquem e entrem em contato com o CANDIDATO, em razdo do Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos relacionados no item 2 deste Edital; - Para procedimentos
de inscricdo e posterior posse no Concurso Publico mencionado no item supramencionado; - Para
cumprimento, pelas CONTROLADORAS, de obrigagdes impostas por 6rgdos de fiscalizagcdo e
auditoria; - Quando necessario para atender aos interesses legitimos das controladoras ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo
dos dados pessoais; - Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral; — Para emissdo de certiddes, certificagcdes, atestos e documentos administrativos; — Para
publicagdes dos Resultados e Etapas referente ao Concurso Publico para provimento dos cargos
efetivos relacionados no item 2 deste Edital, em Sites das CONTROLADAS;

CLAUSULA TERCEIRA: COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Por este instrumento as CONTROLADORAS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO entre si, ou seja, a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA
EPP podera compartilhar os dados do CANDIDATO com o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO/BA
objetivando possibilitar a celebragdo do Concurso Publico, assegurando os principios da boa-fé,
finalidade, adequacgao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga,
prevencao, ndo discriminacéo e responsabilizagéo e prestagdo de contas.

Nas divulgagbes dos resultados de cada Etapa do Concurso Publico serdo publicados nas listas de
habilitados o nome, n° de inscrigdo e notas, classificagdo dos candidatos habilitados/aprovados, essas
publicagdes serao feitas nos sites Das CONTROLADORAS.

CLAUSULA QUARTA: RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DOS DADOS

As CONTROLADORAS se responsabilizam por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.Fica permitido as CONTROLADORAS manter e
utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo contratualmente firmado, para as
finalidades relacionadas nesse termo e, ainda, ap6s o término da contratagdo para cumprimento da
obrigacéo legal ou impostas por érgéos de fiscalizagéo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;
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CLAUSULA QUINTA: DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita,
conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n°® 13.709/2018.

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORAS podera permanecer utilizando os dados para
as seguintes finalidades:

— Para cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, incluindo o
disposto em Acordo ou Convencgéao Coletiva da categoria da CONTROLADORAS;

— Para cumprimento, pelas CONTROLADORAS, de obrigagdes impostas por érgéos de fiscalizagao;

— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do CANDIDATO ou de terceiros;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos das CONTROLADAS ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do CANDIDATO que exijam a
protecédo dos dados pessoais.

CLAUSULA SEXTA: TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RECOLHIDOS

Os seus Dados Pessoais ficam armazenados em nosso Banco de Dados no sistema para fins legais,
conforme esclarecido neste documento, sendo de responsabilidade da Concepgéo Consultoria Técnica
Especializada Ltda EPP, responsavel pela coleta de Dados.

Todos os dados recebidos e tratados pela Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda EPP séo
armazenados de acordo com padrées rigidos de confidencialidade e seguranga e podem ser
repassados conforme este documento, na forma da lei e/ou em atendimento a ordem de autoridade
administrativa ou judicial.

CLAUSULA SETIMA: TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

Fica permitido as CONTROLADORAS manterem e utilizarem os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo de tratamento firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda
apo6s o término do processo administrativo para cumprimento de obrigagdo legal ou impostas por
orgaos de fiscalizagéo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

, de de 2021.

(nome do candidato)
(assinatura)
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