ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara
Processo Seletivo, por tempo determinado, para atender as necessidades
temporarias de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de 198 (cento e
noventa e oito) vagas temporarias nos cargos do quadro de servidores municipais,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA

TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do

Pregéo Presencial n° 003/2018, nos termos do Contrato n° 027/2018, celebrado com

o Municipio de Pojuca/BA, publicado no dia 06/02/2018.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos temporarios

relacionados no Capitulo Il deste Edital.

1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital,

serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o

conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do

Processo Seletivo, por ordem de classificagao.

1.2.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da

respectiva homologacéao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Pojuca/BA.

1.3. A execucdo do Processo Seletivo sera acompanhada pela Comissdo Especial,

designada para este fim.

1.4. O Processo Seletivo de que trata este edital compreendera trés etapas, a saber:
1.4.1. 1% Etapa - Exame de Conhecimentos - de carater eliminatério e
classificatério, mediante aplicacdo de provas com guestdes objetivas para
todos os cargos e discursiva para 0s cargos de nivel superior.
1.4.1.1. Exclusivamente para os cargos de Ajudante Geral e Servente o Exame de
Conhecimentos sera realizado mediante aplicacdo de provas com questdes objetivas
e prova pratica sobre atividades relacionadas as atribuicdes do cargo.

1.4.2. 228 Etapa — Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova de titulos) - de caréter classificatdrio, para os candidatos habilitados na
12 etapa — Exame de Conhecimentos.

1.4.3. 32 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
Pojuca/BA ap6s a homologacéo do Processo Seletivo, de caréater eliminatério,
para os candidatos habilitados e convocados para contratacéo.

CAPITULO Il = DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracao e o
valor da taxa de inscri¢éo, séo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo inscrigdo
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef R$
Graduagdo superior em Direito,
100 Advogado devidamente  reconhecido  pelo 40h 2.301,50 1 ) 57.00

Ministério da Educagdo. Registro
profissional na OAB.

Graduacdo superior em Servico
Social, devidamente reconhecido
101 Assistente Social | pelo Ministério da Educacao. 30h 2.301,50 2 - 57,00
Registro profissional no Conselho
Regional de Servico Social -CRESS.
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Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remune- Vagas

racéo

Base R$ PcDef

Total

Taxa de
inscrigdo
R$

102

Bioquimico

Graduacgdo superior em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educacédo. Registro no
Conselho Regional de Farmacia-
CRF.

40h

2.301,50 1 -

57,00

103

Contador

Graduacgédo superior em Ciéncias
Contébeis, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho
Regional de Contabilidade-CRC.

40h

2.301,50 1 -

57,00

104

Dentista

Graduacéo superior em
Odontologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO.

40

2.171,23

57,00

105

Enfermeiro de
Unidade de
Saude da
Familia

Graduacéo superior em
Enfermagem, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem
- COREN.

40h

2.171,23 5 -

57,00

106

Fisioterapeuta

Graduacao superior em Fisioterapia,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia - CREFITO.

40

2.171,23

57,00

107

Fonoaudidlogo

Graduacéo superior em
Fonoaudiologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRONOFO.

40h

2.301,50 1 -

57,00

108

Médico de
Unidade de
Saude da
Familia

Graduacdo superior em Medicina,
devidamente  reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Medicina - CREMEB.

40h

6.600,00 10 -

57,00

109

Nutricionista

Graduacdo superior em Nutricdo,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educacgédo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Nuitricionistas - CRN.

40h

2.026,00 1 -

57,00

110

Psicologo

Graduacéo superior em Psicologia,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Psicologia - CRP.

40h

2.301,50 1 -

57,00

111

Psicopedagogo

Graduagédo superior em
Pedagogia com pos-graduacgéo
em psicopedagogia devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

40h

2.301,50 1 -

57,00

112

Terapeuta
Ocupacional

Graduacdo superior em Terapia
Ocupacional, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO.

40h

2.301,50 1 -

57,00
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Carga | Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéaria ragéo inscricdo
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef R$
Diploma devidamente registrado
Professor (a) da em nivel superior em curso de
200 | Educagdo licenciatura plena, expedido por | o ¢ | 579214 | 24 1 57,00
Infantil uma  instituicdo qle. _ensino
reconhecido pelo Ministério de
Educacado (MEC).
Diploma devidamente registrado
Professor (a) do | em nivel superior em curso de
201 | Ensino licenciatura plle~na, expedido por 40h ) | 2.792,14 30 1 57.00
Fundamental uma instituicho de  ensino
Anos Iniciais reconhecido pelo Ministério de
Educacao (MEC).
Diploma devidamente registrado
Zgﬁzsor (a) do de curso superior de licenciatura
202 | Fundamental plena em Artes, expedido por | . ¢ | 579014 | 2 - 57,00
Anos Finais — uma instituicdo de  ensino
Artes reconhecido pelo Ministério de
Educacao (MEC)
Diploma devidamente registrado
em nivel superior em curso de
licenciatura plena, expedido por
uma instituicdo de ensino
E(;?Tiefzsrr%ra(ago reconhecido pelo Ministério de
203 | o'k duca‘?éo Educagdo (MEC) e pés-| 40h®) | 2.792,14 | 3 - 57,00
Especial & graduacao ou cursos de formagao
P continuada (carga horaria minima
de 120 horas) nas areas
especificas de Educacgédo Especial
para atuar no AEE.
Professor (a) do Diploma devidamente registrado
ensino de curso superior de licenciatura
204 | Fundamental | Piena em Ciencias, expedido por | 4q ¢) | 57514 | 3 - 57,00
Anos Finais - uma instituicdo  de _ensino
Ciéncias reconhecido pelo Ministério de
Educacéo (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado
ensino de curso superior de licenciatura
205 Fundamental plena_ em Educa}gac_) _ElSlca, 40h © 2.792.14 2 ) 57,00
Anos Finais — expedido por uma instituicdo de
Educacgéo ensino reconhecido pelo
Fisica Ministério de Educacéo (MEC)
Professor (a) do Diploma devidamente registrado
ensino de curso superior de licenciatura
206 | Fundamental plena em Geografia, expedido por | o ¢y | 579014 | 2 - 57,00
Anos Finais — uma instituicdo  de _ensino
Geografia reconhecido pelo Ministério de
9 Educacéo (MEC)
Diploma devidamente registrado
Z:ggzsor (a) do de curso superior de licenciatura
207 | Fundamental plena em Historia, expedido por | o ¢y | 579014 | 2 - 57,00
Anos Finais — uma instituicdo  de _ensino
Historia reconhecido pelo Ministério de
Educacéo (MEC)
Diploma devidamente registrado
Professor (a) do | de curso superior de licenciatura
ensino plena em Letras com habilitagdo
208 | Fundamental em Lingua Inglesa, expedido por | 40h ) | 2.792,14 2 - 57,00
Anos Finais — uma instituicdo de ensino
Lingua Inglesa | reconhecido pelo Ministério de
Educacéo (MEC)
Diploma devidamente registrado
(Fa’rr](;?re]zsor (a) do de curso superior de licenciatura
plena em Matematica, expedido . 3
209 | Fundamental instituicio d . 40n ) | 2.792,14 - 57,00
Anos Finais — por uma instituicio de ensino
Matematica reconhecido pelo Ministério de
Educacao (MEC)
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210

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais —
Lingua
Portuguesa

Diploma devidamente registrado
de curso superior de licenciatura
plena em Lingua Portuguesa,
expedido por uma instituicdo de
ensino reconhecido pelo
Ministério de Educacao (MEC)

40h ©

2.792,14 3

57,00

211

Professor (a)
com formagéao
em libras

Diploma devidamente registrado
em nivel superior em curso de
licenciatura plena, expedido por
uma instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério de
Educagdo (MEC). Pés-graduacéo
em libras e ou curso de formacao
continuada na é&rea de libras
(Avancado com no minimo 120
horas) ou curso de extensdo de
Libras, avancado com no minimo
120h.

40h

2.792,14 2

57,00

Cédigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horéaria
Semanal

Remune-

Va

gas

racao

Base R$ Total

PcDef

Taxa de
inscricdo
R$

300

Eletricista

Nivel Médio completo,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Curso
Técnico em eletricidade

40h

954,00 1

42,00

301

Técnico em
Enfermagem

Nivel médio completo e Curso
Técnico de Enfermagem,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educac&o. Registro
profissional no Conselho Regional
de Enfermagem - COREM

36/40h

954,00 15

42,00

302

Técnico em
Farmacia

Nivel Médio completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo. Curso de Técnico em
Farmacia. Registro no Conselho
Regional de Farmacia-CRF

40h

1.200,00 1

42,00

303

Técnico em
Informatica

Nivel médio completo,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Curso
Técnico em Informatica.

40h

1.200,00 1

42,00

304

Técnico em
Meio Ambiente

Nivel Médio completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Curso de Técnico em
Meio Ambiente. Registro no Orgéo
de Classe.

40h

1.200,00 1

42,00

305

Técnico em
Patologia

Nivel Médio completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo. Curso de Técnico em
Patologia Clinica. Registro no
Conselho Regional de Farmacia-
CRF

36h

1.088,89 2

42,00

306

Técnico em
Radiologia

Nivel Médio completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Curso Técnico em
Radiologia. Registro no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia
— CONTER

24h

1.028,46 1

42,00
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Carga | Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéaria ragéo inscricdo
Semanal | BaseRg | Total | PcDef R$

Auxiliar Nivel médio completo,
400 L . devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 7 - 42,00

Administrativo PP ~
Ministério da Educacao.

Nivel médio completo,
Auxiliar de devidamente reconhecido pelo
401 o Ministério da Educacéo. Curso de 40h 954,00 1 - 42,00
Informética ~
montagem e manutencdo de
computador ou semelhante.

Nivel médio completo,
402 Calceteiro devidamente reconhecido pelo 40h 1.100,00 1 - 42,00
Ministério da Educacéao.

Nivel médio completo,
403 Carpinteiro devidamente reconhecido pelo 40h 1.100,00 1 - 42,00
Ministério da Educacao.

Nivel médio completo,
404 Cozinheiro devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 2 - 42,00
Ministério da Educacéao.

Nivel médio completo,
405 Encanador devidamente reconhecido pelo 40h 1.100,00 1 - 42,00
Ministério da Educacao.

Nivel médio completo,
devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 1 - 42,00
Ministério da Educacéao.

Maqueiro

406 Hospitalar

Nivel médio completo,
407 Merendeira devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 2 - 42,00
Ministério da Educacao.

Nivel médio completo,
408 Pedreiro devidamente reconhecido pelo 40h 1.100,00 1 - 42,00
Ministério da Educacéo.

Nivel médio completo,
409 Porteiro devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 5 - 42,00
Ministério da Educacéo.

Nivel médio completo,
410 | Vigia devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 5 - 42,00
Ministério da Educacao.

Nivel médio completo,
411 Visitador Social | devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 4 - 42,00
Ministério da Educacdo.

Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéaria racéo inscrigdo
Semanal | BaseRg | Total | PeDef R$

Nivel fundamental completo,
500 | Ajudante Geral | devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 10 - 31,99
Ministério da Educacao.

Nivel fundamental = completo,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo. Curso de
Auxiliar de Odontologia. Registro
no Conselho Regional de
Odontologia-CRO

Auxiliar de
501 Consultério de
Dentista

40h 954,00 2 - 31,99

Nivel fundamental completo,
502 | Coveiro devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 1 - 31,99
Ministério da Educacéo.

Nivel fundamental = completo,
devidamente reconhecido pelo
Motorista de | Ministério da Educacdo. Carteira
Veiculo Leve Nacional de Habilitagdo categoria
“‘B”. Minimo de trés anos de
habilitagao.

503 40h 954,00 1 - 31,99

Nivel fundamental completo,
devidamente reconhecido pelo
Motorista de | Ministério da Educacdo. Carteira
Veiculo Pesado | Nacional de Habilitagdo categoria
“D”. Minimo de trés anos de
habilitacao.

504 40h 954,00 2 - 31,99
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505 Magarefe

Nivel Fundamental completo,
devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 10 - 31,99
Ministério da Educacao.

Operador de

Nivel fundamental completo,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo. Carteira

506 magquinas ; oY . 40h 1.052,58 1 - 31,99
pesadas ‘I‘\la},mona’l .de Habllltagao categoria
C”. Minimo de trés anos de
habilitaco.
Nivel fundamental = completo,
507 Servente devidamente reconhecido pelo 40h 954,00 8 - 31,99

Ministério da Educacao.

() a carga horéaria podera ser de 20h para os casos especificos a depender da necessidade da administracio do

Municipio.

2.2. Atribuicbes do cargo.

Codigo

Cargo

Atribuicdes

100

Advogado

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito
aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questdes
de natureza juridico legal; prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais;
assessorar na analise e elaboragcdo de legislacdes em geral; emitir pareceres em
expedientes administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de licitacdo,
contratos, acordos e convénios; efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar
levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar a¢gdes em andamento;
acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem
cumpridos; elaborar pegas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e
conselhos, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

101

Assistente Social

Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos, grupos e
comunidade, elaborando diagnéstico para intervencdo soécio familiar, através de
processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integracdo do individuo
na sociedade. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
o6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito do servigo social com a participacao da sociedade civil.
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacéo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relacdo as matérias relacionadas a elaboragdo, coordenacdo, execucao e avaliagdo
de planos, programas e projetos. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizagdo e administracdo de
Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

102

Bioguimico

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais
de andlises clinicas, a andlise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
realizacao de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a
qualidade do servigo; participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a saude publica; participar da previséo, provisao e controle de materiais
e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; participar de
equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de
salide publica; realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

6
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participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; fazer analise clinica de exsudatos e
transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos; proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de
substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; fazer
analise de agua, como pesquisa de microrganismo e determinacdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas; participar, conforme a politica do
Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética; manipular solu¢Bes quimicas,
reagentes, meios de cultura e outros; manipular e manter os animais de experimentos;
supervisionar as prestacfes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas; dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio; analisar e
interpretar informacg6es obtidas de medicdes, determinagdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; interpretar resultados dos
exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboracédo de
laudos, quando necessario; proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob
supervisdo; realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo do material; separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e
outros; elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos; realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientacdo; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para
utilizacdo; coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc; auxiliar na realizacdo de
exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de
cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; administrar medicamentos e similares
em animais, sob orientagdo; realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob
supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as
condicdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas;
realizar a incineragdo de animais quando necessario; controlar e supervisionar a
utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; zelar pela
manutencao, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a é&rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

103

Contador

Coordenar e executar os servicos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal,
sempre em acordo com o Controlador Interno e o Secretario. Realizar as analises
contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balancos e, propor medidas
gue se fizerem necessérias. Orientar e superintender as atividades relacionadas com
a escrituracdo e controle da entrada de recursos financeiros e da realizacdo da
despesa publica. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros
diversos. Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes
or¢camentarias. Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo e assinatura de
todos os quadros e balancos relativos a contabilidade, observando as legislagfes
pertinentes. Assessorar na elaboracdo da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) do Executivo Municipal e na prestacédo
de contas junto aos érgdos de controle externo em geral. Avaliar os resultados quanto
a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Avaliar o
cumprimento dos limites e condi¢cdes para a realizacdo de operagdes de crédito e
verificar a observancia dos limites e condigBes para a realizacdo da despesa com
pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno e o Secretario. Verificar o
cumprimento da aplicagéo dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino,
bem como em acBes e em servigos publicos de salde e da assisténcia social.
Verificar a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos. Verificar a
observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo. Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

104

Dentista

Competéncias: - Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de poés-graduacgéo;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego; aplicar anestesia local e
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troncular; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves
gue comprometam a vida e a salde do paciente; supervisionar os trabalhos
realizados pelo assistente de consultério dentario; elaborar relatérios diarios e
mensais; controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico; controlar informacdes pertinentes a sua atividade; supervisionar e
ajudar na organizacgdo, controle, limpeza, lubrificagcdo, esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia
de odontologia da autarquia municipal de salde; responder e coordenar a
administragcdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;
supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e
técnico em higiene dental; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiologicos; propor e/ou
participar de ag6es, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecédo
e recuperacao do individuo no seu contexto bioldgico e social; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
mégquinas, equipamentos e local de trabalho, gque estéo sob sua responsabilidade.

105

Enfermeiro
de Unidade de
Saude da
Familia

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar servicos em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e secbes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢cdes; ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar 0s servigos de higienizacdo de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacédo sanitdria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins ou correlatas.

106

Fisioterapeuta

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgédos afetados; planejar, executar, acompanhar, orientar
com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doencga; diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em
situa¢Bes que envolvam a sua formacao; supervisionar, treinar, avaliar atividades da
equipe auxiliar; controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucao eficiente de sua atividade; realizar treinamento na area de atuacéo, quando
solicitado; executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servigos da salde publica; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, gue estéo sob sua responsabilidade.

107

Fonoaudiélogo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de saude, hospitais,
e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagcao; Fazer diagnésticos em diversas
patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagcédo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros SsoOcorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

108

Médico de
Unidade de
Saude da
Familia

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario;
executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo a¢fes que visem
a promocgao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacéo; participar de equipe
multiprofissional, na elaboracéio de diagndstico de salde da area, analisando dados
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de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e ou
adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de agbes de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins
de diagnosticos; solicitar e ou encaminhar para necropsia para fins de diagndsticos de
causas mortes; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; assinar
declaracgao de 6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Realizar assisténcia integral (promogéo
e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagédo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);
realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessério,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

109

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; desenvolver
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo previa em
processo de qualificacdo e autorizagcdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar o diagnéstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescricdo
dietética, com base nas diretrizes do diagndéstico nutricional; registrar, em prontuario do
cliente/paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos pelo servico e aprovado pela instituicdo; promover educacgdo alimentar e
nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; estabelecer receituério
individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao cliente/paciente; encaminhar
aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional,
quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as
suas atribuicbes técnicas; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria. Ficam definidas ainda, como atividades complementares do
nutricionista na area de Nutricdo Clinica — no &mbito de ambulatérios e consultorios:
solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagao nutricional, a prescricao dietética e a
evolucao nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, quando
necessarios a complementacéo da dieta; interagir com a equipe multiprofissional, definindo
com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricdo
dietética; participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios
para alunos de nutricdo e educacdo continuada para profissionais de saude, desde que
sejam preservadas as atribuicfes privativas do nutricionista; realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico; prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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110

Psicdlogo

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acéo
comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada; desenvolver acdes de
pesquisas e aplicagBes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo,
trabalho, social, etc.; realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas,
observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas & prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de
salide, em consultérios particulares e em instituicbes formais e informais; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo; preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situa¢gdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde
mental da populagdo, bem como sobre a adequacgédo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de véarias equipes; participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em
instituicdbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas, coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes
e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico
em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido
de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢édo social da clientela
egressa de instituicfes; participar de programas de atencdo primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencgdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; participar da elaboragdo, execucéo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; elaborar e emitir laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar
servigos de acompanhamento, orientagdo e atendimento psicolégico nas unidades da
Politica de Assisténcia Social; executar visitas domiciliares; realizar entrevistas
psicossociais; realizar avaliagdo psicolégica; realizar acompanhamento a mulheres,
homens, criangas, adolescentes e idosos que sofrem violagao de direito; executar
atendimento familiar e grupal; acompanhar psicologicamente criangas, jovens, adultos
e idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; executar as
atividades integrando a Psicologia e o Servico Social; desenvolver e coordenar
oficinas; ldentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengBes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.
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111

Psicopedagogo

Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes
nos processos de aprendizagem. Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de
aprendizagem adequados. Realizar o diagnéstico-psicopedagégico, com especial
énfase nas possibilidades e perturbacdes da aprendizagem; esclarecimento e
orientacdo daqueles que o consultam; a orientacdo de pais e professores, a
orientacdo vocacional operativa em todos os niveis educativos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

112

Terapeuta
Ocupacional

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as
atividades diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar
orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de értese e protese; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; planejar
e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho,
valorizando a expresséao criadora do individuo; proporcionar condicGes para que 0s
trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposicdes; avaliar a participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; avaliar os trabalhos
realizados; promover atividades soOcio recreativas; promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes; participar de programas voltados para a saude
publica; emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

200

Professor (a) da
Educacéo
Infantil

Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Educacéo
Infantil; Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico da unidade escolar, submetendo—0 a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horéaria; Manter registro do plano de aula diario atualizado; controlar a frequéncia dos
estudantes; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo, assim como
registrar resultados dos estudantes através de relatérios ou pareceres descritivos;
Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, conforme calendério escolar, cumprir
fielmente os horéarios de aulas e demais atividades programadas; participar dos
programas de formacgdo continuada, das reunides e dos trabalhos dos 6rgdos
colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; Pesquisar e
planejar atividades ladicas tornando o ambiente que proporcione as interacdes;
Promover o relacionamento e interacdo das criancas com diversificadas
manifestacbes de mdasicas, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca,
teatro, poesia e literatura; Observagdo critica e criativa das atividades, nas
brincadeiras e interagfes das criancas no cotidiano; acompanhar e orientar as
criancas durante as refeiges, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares;
Nao defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminacdo e preconceito, ou
que contrarie o regimento municipal e as leis vigentes; sistematizar e socializar a
reflexdo sobre a pratica docente e sugerir medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do ensino; participar das atividades completares na unidade escolar com ou
sem a presenca do Coordenador Pedagdgico.

201

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Ensino
Fundamental anos Iniciais; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia
com o Projeto pedagdgico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da
coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria; manter registro da area de conhecimento lecionada,
plano de aula diario e controlar a frequéncia dos estudantes; promover um ambiente
de interacao saudavel com os estudantes, zelar pela aprendizagem e pela cultura da
autoestima, incentivar a pratica investigativa; elaborar, organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia 0s
resultados apresentados pelos estudantes , assim como registrar estes resultados
através de notas ,conceito e pareceres descritivos ,apresentando-os ao setor
competente no prazo fixado pela gestdo escolar; elaborar estratégias de intervencéo
pedagdgica para os estudante de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente os horarios de
aulas e demais atividades programadas ; participar dos programas de formacéo
continuada ,das reunides e dos trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
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comissdes para quais for designado; orientar os trabalhos escolares e quaisquer
atividades extra curriculares relacionados com etapa de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar
pesquisas estudos e publica¢Bes; conservar, sob sua guarda documentacdo que
comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho; sistematizar e socializar a
reflexdo sobre a pratica docente e sugeri medidas que contribuam para a qualidade e
eficiéncia do ensino; resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica
escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades completares na
unidade escolar com ou sem a presenca do Coordenador Pedagogico; ndo defender
ideais ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o
Regimento Municipal e as leis vigentes.

202

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Artes

O professor desta area de ensino deve conhecer a natureza dos processos de criagdo
dos artistas, propiciando aos estudantes oportunidades de edificar ideias préprias de
arte enriquecidas de informag6es, ajudar reconstituir na escola um espaco social de
producgdo, apreciacdo e reflexdo sobre arte. Além disso, esse profissional deve
Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar
plano de ensino ou atividade, em consondncia com o Projeto pedagdgico do
respectivo curso, submetendo—o a aprovacdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horéaria; Manter
registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula diério, controlar a
frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos,
zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o
empreendedorismo e desenvolvendo a préatica investigativa; elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os
resultados apresentados pelos alunos, , assim como registrar resultados dos alunos
através de pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervencdo pedagodgica
para os alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gesté@o escolar; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidos conforme calendério escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os
horéarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente
o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissBes para quais for designado; Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicacdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas
concretos da préatica docente e da dindmica escolar, no ambito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenca do
Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para
qualidade e eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminacdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.

203

Professor (a)
com Formagédo
em Educacgéo
Especial

Participar da elaboracao, execucao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das etapas de
ensino; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico da unidade escolar, submetendo—o a aprovacdo da coordenadoria.
AtribuicBes do professor com formacdo em Educagéo Especial: Elaborar, executar, e
avaliar o Plano de AEE dos estudantes, por meio da identificagdo de habilidades e
necessidades educacionais especificas dos estudantes; definir e organizar as
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; realizar o
atendimento conforme as necessidades especificas de cada estudante,
estabelecendo cronograma e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;
acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, utilizados pelo estudante, na sala de aula comum e demais
ambientes e atividades da escola; Planejar e produzir materiais pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades especificas dos estudantes; articular com
os professores do ensino comum, visando a disponibilizacdo de recursos de apoio
necessarios a participacao e aprendizagem dos estudantes; Orientar os professores
e as familias, sobre a utilizagdo dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade, pelos
estudantes, objetivando ampliar o desenvolvimento de suas habilidades, além de
promover sua autonomia e independéncia; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e
publica¢bes; participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a
presenca do Coordenador Pedagdgico; participar dos programas de formacgéo
continuada ,das reunides e dos trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
comissdes para quais for designado; ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo
de discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.
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204

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Ciéncias

O professor desta area de ensino deve valorizar atividades que oportunizem estudos,
observacdes e experiéncias, para que os estudantes possam estabelecer relages
com a realidade e entre os conhecimentos prévios e os novos saberes, ampliando
desta forma a visdo de mundo e desenvolvendo atividades experienciais concretas
que proporcionem novas descobertas em ciéncias. Além disso, esse profissional deve
Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar
plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto pedagoégico do
respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter
registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a
frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagcdo saudavel com os alunos,
zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o
empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os
resultados apresentados pelos alunos, , assim como registrar resultados dos alunos
através de pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagogica
para os alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidos conforme calendério escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os
horarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente
o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissdes para quais for designado; Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicacdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliacdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a préatica docente; resolver problemas
concretos da pratica docente e da dindmica escolar, no &mbito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presencga do
Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para
gualidade e eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminag@o e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

205

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Educacéo
Fisica

O professor dessa area de ensino deve proporcionar aos estudantes a participacdo
em atividades corporais, estabelecendo rela¢des equilibradas e construtivas com os
outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de si
proprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas pessoais, fisicas, sexuais ou
sociais; promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando
0s principios e regras técnicas de atividades esportivas. Além disso, esse profissional
deve Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar
plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto pedagégico do
respectivo curso, submetendo—o a aprovacdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horéaria; Manter
registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a
frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos,
zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o
empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia o0s
resultados apresentados pelos alunos, , assim como registrar resultados dos alunos
através de pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagdégica
para os alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestéo escolar; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidos conforme calendério escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os
horéarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente
o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissbes para quais for designado; Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliacdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas
concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenca do
Coordenador Pedagdégico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para
qualidade e eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminacdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.
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206

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Geografia

O professor desta area de ensino tem como funcdo tem a incumbéncia de orientar
acerca da leitura geografica do espaco e a reflexdo dialogada, permitindo que o aluno
crie 0 conceito de territério e simultaneamente consiga considerar os elementos
culturais que estdo presentes no dia a dia; Despertar nos alunos a importancia dos
aspectos sociais, de forma que o mesmo nao fique limitado aos conhecimentos
geogréficos, pelo contrario, que os use para ampliar sua percep¢éo acerca do mundo
gue o cerca. Além disso, esse profissional deve Participar da elaboracao, execucéo e
avaliacdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em
consonancia com o Projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a
aprovacgdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horéria; Manter registro da area de conhecimento
lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um
ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, ,
assim como registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos;
estabelecer estratégias de intervencdo pedagdgica para os alunos de menor
rendimento; fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela
gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme
calendario escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de aulas e demais
atividades programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar,
participar das reunides e dos trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer
atividades extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar
pesquisas estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda documentagcdo que
comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a
reflexdo sobre a préatica docente; resolver problemas concretos da prética docente e
da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenca do Coordenador
Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminacdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.

207

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Histoéria

O professor desta area de ensino tem o papel de levar aos alunos a uma consciéncia
critica que supere o senso comum sobre a historia para que possam ndo somente ver
0s acontecimentos, mas enxerga-los de maneira mais critica e reflexiva. Além disso,
esse profissional deve Participar da elaboragcdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a aprovac¢do da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horéria; Manter registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula diario,
controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel com
os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o
empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia o0s
resultados apresentados pelos alunos, , assim como registrar resultados dos alunos
através de pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengado pedagégica
para os alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestéo escolar; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os
horéarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente
o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos érgdos colegiados a
que pertencer e de comissBes para quais for designado; Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicacdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas
concretos da pratica docente e da dinadmica escolar, no ambito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenca do
Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para
qualidade e eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminacdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.
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208

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Lingua Inglesa

O professor de Lingua Inglesa deve orientar o estudante a respeito do conhecimento
da Lingua Estrangeira estudada, usando diversas estratégias e fazendo o mesmo
refletir e compreender a funcéo social da lingua estrangeira em questéo, o papel da
lingua estrangeira na construcdo da cidadania e como parte integrante da formagéo
global do individuo. Além disso, esse profissional deve Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade,
em consonancia com o Projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a
aprovacdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro da area de conhecimento
lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um
ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do
aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, ,
assim como registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos;
estabelecer estratégias de intervencdo pedagdgica para os alunos de menor
rendimento; fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela
gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme
calendario escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de aulas e demais
atividades programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar,
participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de
comissdes para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer
atividades extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar
pesquisas estudos e publica¢des; conservar, sob sua guarda documentagdo que
comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a
reflexdo sobre a préatica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e
da dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenca do Coordenador
Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminac@o e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

209

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Matematica

O professor desta area de ensino deve criar em sala de aula um ambiente propicio
para a aprendizagem matemética, com situagBes ricas, desafiadoras e
contextualizadas, contribuindo para que os estudantes se interessem pelos estudos
matematicos e passe a desenvolver um carater investigativo e reflexivo diante de
situagOes-problema apresentadas. Além disso, esse profissional deve Participar da
elaboracédo, execucgdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino
ou atividade, em consonancia com o Projeto pedagogico do respectivo curso,
submetendo—o0 a aprovacdo da coordenadoria; Orientar, dirigir € ministrar o ensino
cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro da area de
conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos alunos;
promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a prética investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia o0s resultados
apresentados pelos alunos, assim como registrar resultados dos alunos através de
pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervencdo pedagdgica para 0s
alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas correspondentes
aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos
prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidos conforme calendéario escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os
horéarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente
o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissBes para quais for designado; Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicacdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas
concretos da pratica docente e da dinadmica escolar, no ambito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenca do
Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para
qualidade e eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminacdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.
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210

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Finais -
Lingua
Portuguesa

O professor de Lingua Portuguesa tem a funcéo social de estimular a capacidade do
estudante de ler, debater e entender os géneros que circulam em nosso meio, bem
como de produzi-los em consonéncia com as convengdes sociais que determinam
suas caracteristicas, estilos e funcionalidades. Além disso, esse profissional deve
Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico, Elaborar
plano de ensino ou atividade, em consonadncia com o Projeto pedagdgico do
respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter
registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a
frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos,
zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o
empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os
resultados apresentados pelos alunos, assim como registrar resultados dos alunos
através de pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagogica
para os alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos
dentro dos prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidos conforme calendério escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os
horarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre atentamente
o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para quais for designado; Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com a disciplina;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicagBes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliacdo e seu desempenho;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a préatica docente; resolver problemas
concretos da pratica docente e da dindmica escolar, no &mbito de sua competéncia;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenca do
Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para
gualidade e eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.

211

Professor (a)
com formacao
em Libras

Participar da elaboragéo, execuc¢édo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das etapas de
ensino; elaborar plano de ensino ou atividade, em consondncia com o Projeto
pedagdgico da unidade escolar, submetendo—o a aprovacdo da coordenadoria;
orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horéaria; Cabe ao professor efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino das etapa : Educacao Infantil Ensino Fundamental anos Iniciais
e Finais, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticdes publicas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes; participar
das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenca do
Coordenador Pedagdgico; participar dos programas de formagdo continuada ,das
reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissodes para
quais for designado; ndo defender ideais ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie 0 Regimento Municipal e as leis
vigentes.

300

Eletricista

Efetuar a manutencao preventiva de redes elétricas e de equipamentos; executar
servicos de eletricidade, obedecendo aos padrdes de seguranca, nos prédios publicos
municipais, urbanos ou nao; testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de
instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para indicar as partes
defeituosas; executar manutencdo nas linhas de transmisséo, quando devidamente
qualificado e solicitado para a atividade; desempenhar fungfes nas areas de atividade
elétrica; exercer a manutengdo da rede de iluminacéo publica sob responsabilidade do
municipio, como trocas de lampadas, e pequenos reparos; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

301

Técnico em
Enfermagem

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico
responsavel; verificar a temperatura, pressédo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos
médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar
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Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no atendimento da populacdo em
programas de emergéncia; participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do
Enfermeiro; preparar clientes para consultas e exames, orientando-o0s sobre as condigdes
de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames
de laboratdrio, segundo orientagao; realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; orientar e
auxiliar clientes, prestando informagfes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e
as condicOes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o
transporte de clientes de maneira segura; preparar e administrar medicacdes por via oral,
tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do cliente; executar atividades de limpeza, desinfeccgao, esterilizacdo
do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; coletar leite
materno no lactario ou no domicilio; realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;
auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito; cumprir as medidas de prevencao e controle
de infeccdo hospitalar; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar servigos auxiliares em geral.

302

Técnico em
Farmacia

Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente;
Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientagdo farmacéutica,;
Organizar os documentos gerados; Auxiliar e organizar os medicamentos no ato do
recebimento; Reabastecer e organizar o setor da farméacia; Auxiliar na realizacdo de
inventarios; Cumprir os Procedimentos Operacionais Padrdo do setor; Desenvolver
conjunto de atividades no setor de farmécia subordinadas e supervisionadas pelo
farmacéutico. Cumprir ordens de servigos, portarias municipais e legislagdo vigente.
Desempenhar tarefas afins.

303

Técnico em
Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servi¢o, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar
e informar aos usudrios do sistema ou ao responsavel pelo setor, sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos
que opera. Executar 0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de moddulos, partes e
componentes.  Administrar coOpias de seguranga, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos efou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utlizagdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo
de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao
técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e
das necessidades das Secretarias. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

304

Técnico em
Meio Ambiente

Executar a¢cbes de inspe¢do, autuacdo e controle ambiental, visando conciliar a
protecdo, a preservagdo e 0 uso dos recursos naturais; desenvolver acdes de
fiscalizacdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de
recursos hidricos; participar de a¢des de promocao da educagao sanitéria e ambiental
de produtores, consumidores e usuarios, contribuindo para a conscientizagdo dos
valores sociais voltados a sustentabilidade do equilibrio ecoldgico; exercer atividades
correlatas.
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305

Técnico em
Patologia

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do
material biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos
equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar
capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

306

Técnico em
Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Zelar pelo controle
de qualidade dos procedimentos radiolégicos bem como dos equipamentos utilizados;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

400

Auxiliar
Administrativo

Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de datilografia ou digitacéo;
receber, conferir, colecionar e arquivar documentos; realizar entrevistas para inser¢ao de
dados no Cadastro Unico; realizar visitas domiciliares; recepcionar e prestar servicos de
apoio a comunidade, servidores, pacientes, visitantes, entre outros; prestar atendimento
telefénico e fornecer informacdes em unidades de saude, assisténcia social, escolas,
creches, e nas demais reparticdes municipais; marcar consultas e atendimentos; averiguar
as necessidades dos Municipes e encaminhé-los ao lugar ou a pessoa procurados; observar
normas internas de seguranca, saude, limpeza e arquivamento; conferir documentos e
organizar informagdes; elaborar planilhas, digitar e formatar documentos; executar outras
atividades afins ou correlatas.

401

Auxiliar de
Informatica

Prestar suporte auxiliar aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software bésico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Auxiliar na
montagem e manutencdo de computadores, instalar softwares e prestar suporte aos
usuarios. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Auxiliar na realizacdo de copias de seguranca, impressdo e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuacdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.
Manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades das Secretarias. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

402

Calceteiro

Pavimentar leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro
material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material; recobrir o solo, utilizando areia ou pdé-de-pedra, para
nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; Colocar cada peca, posicionando-a
sobre a areia ou pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa
de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a superficie; Executar
pavimentagdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no
pavimento, segundo gabaritos de madeira; Executar outras tarefas afins.

403

Carpinteiro

Executar servicos de carpintaria, montagem de mdveis nos diversos prédios do
Municipio; proceder o reparo de carteiras escolares, birds; montar e instalar quadros
negros e brancos nas escolas; reformar moveis de utilizacdo pela administracédo
municipal, elaborar listas de materiais, pecas e equipamentos necessarios ao bom
desempenho de suas atividades, executar outras tarefas afins ou correlatas.

404

Cozinheiro

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des
previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, de
conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeicGes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida;
Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas; Efetuar a distribuicao das refeicdes remetidas aos pacientes e servidores; Servir
lanches e refeicbes atendendo aos comensais; Operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutencdo; Efetuar a
limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refei¢cdo, bem como o local
destinado a seu consumo; Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilios e instalagdes; Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo
ao servico completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; Colocar
os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferacéo de insetos; Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de asseio; Executar outras tarefas correlatas.
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405

Encanador

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligacGes de
agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de
bomba d’agua, unido de registros, caixas d’agua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de
condutores, utilizando: pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a
execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados
e/ou plasticos e utilizando unides, triples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar ou
reparar calhas e condutores de dguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos
servicos a serem realizados; executar outras tarefas afins ou correlatas.

406

Maqueiro
Hospitalar

Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salde,
bem como auxilid-los na sua colocacéo e retirada de veiculos que os transportem
dentro das normas de seguranca. Atender ao chamado para conduzir o paciente a
exames, alta, 6bito, salas e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada
pela enfermagem. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

407

Merendeira

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refei¢do; zelar pelos
mantimentos, quanto a sua seguranca, higiene e conservacdo; verificar se os géneros
fornecidos para utilizacéo correspondem a quantidade e as especificagdes das merendas ou
de outros alimentos; manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o total das
merendas distribuidas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

408

Pedreiro

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;
realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e galerias de aguas pluviais; limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica;
preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; moldar bloquetes,
mourfes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instrucBes predeterminadas; auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes e outras obras; realizar a constru¢cdo, manutencéo e reformas de obras de
construcao civil; executar outras atribuicdes afins.

409

Porteiro

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e
outros, absoluto zelo e conservagdo do espago fisico e patrimonial dos 6rgdos
publicos municipais. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspecdes diurna ou
noturna das dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas
estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade fisica e
moral do estabelecimento e do patrimdnio. Responder as chamadas telefnicas e
anotar recados. Executar outras tarefas afins ou correlatas.

410

Vigia

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de escolas, unidades de saude
e prédios publicos, percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para o0s
lugares desejados; receber e escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengéo
simples nos locais de trabalho, verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condicées anormais que tenha observado, executar
outras tarefas afins ou correlatas.

411

Visitador Social

Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianc¢a Feliz, com apoio
e acompanhamento do supervisor. Observar os protocolos de visitacdo e fazer os
devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario. Registrar as visitas em formulario
proprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagfes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educacdo, cultura,
justica, salde ou assisténcia social); Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

500

Ajudante Geral

Executar servicos auxiliares em unidades da prefeitura e em vias publicas. Limpar,
organizar e conservar todas as areas internas e externas da Prefeitura para conserva-las
em condi¢cBes de seguranca e asseio; executar a limpeza de modveis, equipamentos,
utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da Prefeitura, transportar mobiliarios e
equipamentos, auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de
manutengdo de maquinas; auxiliar no controle de acesso as diversas reparticdes
municipais; auxiliar na limpeza e preparacéo de alimentos; auxiliar no controle de materiais
€ eguipamentos; executar servi¢os auxiliares em geral.

501

Auxiliar de
Consultério de
Dentista

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em
consultérios odontolégicos; realizar atividades destinadas a higienizacéo de instrumentos e
ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar procedimentos destinados a
identificar e acompanhar a evolucdo dos atendimentos ao paciente; desenvolver atividades
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de orientacdo e prevencdo de forma individual e coletiva; preparar o usuario para
atendimento; auxiliar no atendimento ao usuario; preparar e organizar instrumentos e
materiais necessarios; instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontol6gico; promover isolamento do
campo operatorio; selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; realizar acdes
de promocao e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a salde; agendar consultas; preencher fichas
clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem; participar do gerenciamento de
insumos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos
utilizados; executar servicos auxiliares em geral.

502

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos.
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
cemitério. Outras atividades correlatas.

503

Motorista de
Veiculo Leve

Dirigir veiculos dentro e fora do Municipio, transportar pessoas e/ou materiais a locais
determinados, observando a ordem de servigo; manter o veiculo em condi¢gbes de
uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e
outros, visando a manutencdo e seguranca; preencher relatdrios de utilizacdo do
veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para
possibilitar o controle e a programacéo dos servicos; atender as normas de segurancga
e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins ou correlatas.

504

Motorista de
Veiculo Pesado

Dirigir veiculos diversos como: caminhdo, 6nibus e outros, utilizados no transporte
oficial de cargas e/ou passageiros aos locais preestabelecidos dentro e fora do
Municipio; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, dleo,
combustivel, lubrificante e outros; fixacdo de carga transportada; executar a
programacdo e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo; inspecionar as
partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo;
transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; preencher, diariamente, fichas de controle dos servicos realizados;
tratar os passageiros com cordialidade; executar outras tarefas afins ou correlatas.

505

Magarefe

Sangrar o animal com instrumento cortante para facilitar o esquartejamento e demais
operagfes; abrir o animal, com instrumento apropriado para extrair as visceras;
Esquartejar o animal em pedacos de dimensdes adequadas com instrumento
apropriado para facilitar o armazenamento e posterior transporte; Desossar as partes
do animal cortando a carne, visando sua utilizacdo; Fazer a lavagem e limpeza da
carne; Classificar a carne, selecionando segundo a qualidade, estado e partes da
mesma, visando a sua distribuicdo; Armazenar a carne em locais adequados, de
forma a garantir sua conservacao; Preparar as visceras, limpando-as, extraindo partes
ndo consumiveis para possibilitar sua distribuicdo; E demais atividades solicitadas
pelo superior imediato. Executar outras tarefas afins ou correlatas.

506

Operador de
magquinas
pesadas

Executar servicos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar servicos
de construgdo, pavimentagdo e conservacdo de vias; Efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina de seus implementos, de
acordo com as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como trocar pneus, quando
necessario; Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Pér em préatica as
medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento de maquina;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

507

Servente

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢es de asseio
requeridas; fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo
e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros,
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; aplicar substancias
antiparasitarias, preparando a solu¢do segundo orientagdo recebida e aplicando-a nos
animais com a utilizacdo de pulverizador apropriado; apreender e conduzir semoventes
para local proprio a fim de impedir a perturbagdo da ordem publica; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacBes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicdes afins.
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2.2.1. As atribuicdes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administragdo
do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcéo, além das constantes neste edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais.

2.3.1. A lotacdo ou a designacdo do candidato contratado para um determinado local,
onde devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de
lotacéo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgéo ou o interesse e
conveniéncia da Administracéo o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacéo
por parte da administracao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao
para contratacéo:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 11 de abril a 11 de maio de 2018,
exclusivamente via internet.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br
impreterivelmente das 00hOOmin do dia 11 de abril de 2018 as 23h59min do dia 11 de
maio de 2018, conhecer o edital do processo seletivo, ficar ciente das normas
estabelecidas neste edital e seguir as orientacdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo.

b) O candidato podera se inscrever para dois cargos diferentes, desde que um
cargo seja de nivel superior e 0 outro cargo de nivel médio. Dessa forma, no
momento do preenchimento do cadastro eletrbnico devera ser observado o
codigo destes cargos neste edital - item 2.1.

c) O Boleto bancario s sera impresso no periodo de 11 de abril a 11 de maio de
2018, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.

d) Apdés o encerramento das inscricbes o boleto néo ficara disponivel para
impressao.

e) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

f) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancario. Nao é permitido o pagamento em correspondentes bancarios, casa
lotéricas, nem depdsito em envelope nos caixas eletronicos.

g) Acessar o site apos 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o
comprovante de inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

21


http://www.concepcaoconcursos.com.br/

ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

h) Nao havendo a confirmacdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em
contato imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474 e (71)
99974-4879.

i) E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢ao.

3.4.1. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apés a compensacao do
boleto bancario.

3.4.1.1. O pagamento das inscricdes deverd ser efetuado nas agéncias da rede
bancaria, por meio do boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva
comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacéo do pagamento feito
por meio do boleto bancério.

3.4.2. O descumprimento das instrucdes para inscricdes implicara a nao efetivacéao
da mesma.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrdbnico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nédo
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga,
em hipétese alguma.

3.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

3.7.2. Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e data de nascimento do candidato.

3.7.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

3.8. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepc¢éao o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.8.1. A gqualquer tempo, 0 Municipio de Pojuca/BA podera determinar a anulacdo da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.8.2. As inscrigOes deferidas seréo divulgadas no site www.concepcaoconcursos.com.br
3.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n°
8112/90 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opc¢éao no campo apropriado da Ficha de Inscri¢c&o.

3.9.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il
deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
3.9.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.
3.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscri¢éo, e, ainda,
enviar, até o dia 14 de maio de 2018, impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria
Técnica Especializada no endereco: Av. Prof. Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala
617, Pituba, CEP: 41810-012, Salvador/BA, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID.
3.9.4.1. O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 3.9.4,
atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizacdo de provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no art. 40 88
1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.
3.9.5. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens
3.9.4. e 3.9.4.1. seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo
serdo considerados pessoas com deficiéncia e nao terdo a prova preparada, sejam quais
forem os motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
3.9.6. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne:
|. ao conteudo das provas;

Il. & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll. ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.9.7. A publicagdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.9.8. Apés a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com o niumero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se néo
eliminados na selecao, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
3.9.8.1.1. A nédo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia
meédica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
3.9.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos nao
deficientes, com estrita observancia da ordem de classifica¢ao final, por cargo.
3.9.10. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragfes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda,
enviar, via SEDEX, até o dia 14 de maio de 2018, impreterivelmente, para a
Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Avenida Professor
Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012
Salvador/BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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3.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

3.10.2. O candidato que néao solicitar condicado especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

3.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia simples
do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serédo devolvidos,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3.12.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.12.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de
requerimento, disponivel no site da Concepcado, das 00hOOmin do dia 12 de abril de
2018 as 23h59min do dia 13 de abril de 2018.

3.12.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
3.12.4. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.12.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a. Omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.12.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.

3.12.6. Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pela Concepcao.

3.12.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencéo de taxa de inscrigdo, a
Concepcéo divulgara, no endereco eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br, na data
provavel de 17 de abril de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nédo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 11 de maio de 2018, para emissdo do boleto de cobranca,
pagamento da taxa de inscricdo e confirmacao de seu interesse em permanecer inscrito
no Processo Seletivo.

3.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da
taxa de inscrigéo.

3.12.9. O interessado que ndao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricao
deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.12.7.,
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. A partir do dia 18 de maio de 2018 sera divulgado no site da Concepcao
WWW.concepcaoconcursos.com.br a lista de inscricdes deferidas, devendo o candidato
efetuar a impresséo desta Confirmacdo de Inscricdo. As informacdes também poderdo
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ser obtidas atravées da Central de Atendimento da Concepcdo, atraves de e-mall
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3013-8474.

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéao de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, deverd entrar em contato imediato com a Central de
Atendimento da Concepcéo, atraves do telefone (71) 3013-8474 no horario de 9h as
16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o
horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 25 de maio de 2018.

4.2.1. A Concepcdo ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes
bancarios e casas lotéricas, tendo em vista que nem sempre estas instituicoes
disponibilizam o arquivo de retorno impossibilitando a confirmacéo da inscri¢éo.

4.2.2. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmacdo do depdsito identificado para pagamento da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, o0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da Concepcdo, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a Vverificacdo de suas situagbes por parte da
organizadora.

4.2.3. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela
Concepgédo com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

4.2.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.2. deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informac¢des contidas na Confirmacéo
de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacé&o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
dever&o ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

4.4. A Confirmacéao de Inscricdo néo sera enviada ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricio. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizacdo das provas, no site da Concepg¢éo e o comparecimento
no horéario determinado.

CAPITULO V - DO EXAME DE CONHECIMENTOS

5.1. O exame de conhecimentos sera aplicado através de provas escritas objetivas
para todos 0s cargos.

5.1.1. Para os cargos de nivel superior o exame de conhecimentos constara também
de uma questéao discursiva.

5.1.2. Para os cargos 500-Ajudante Geral e 507-Servente o exame de conhecimentos
constara também de atividades praticas relacionadas ao exercicio profissional que
tera a data de aplicacéo divulgada em edital especifico.

5.2. O exame de conhecimentos sera de caréater eliminatério e classificatorio e versara
sobre os objetos de avaliagéo constantes do Anexo Unico deste edital.

5.3. O Anexo Unico, integrante deste edital, contempla apenas os contetidos
programaticos de avaliacdo do exame de conhecimentos, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou
provas anteriores.

5.4. O Municipio de Pojuca/BA e a Concepcdo, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo no que tange aos objetos de avaliacédo (contetudo programatico).
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5.5. As provas do exame de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.

5.5.1.Exclusivamente para os cargos de nivel superior uma questéo discursiva.
5.5.2. Exclusivamente para os cargos 500-Ajudante Geral e 507-Servente, atividade
pratica relacionada ao exercicio profissional.

Exame de Conhecimentos — Questdes objetivas e discursiva

Cdédigo/Cargo

100-Advogado. 101-Assistente
Social. 102-Bioquimico. 103-
Contador. 104-Dentista. 105-
Enfermeiro de Unidade de
Salude da Familia. 106-
Fisioterapeuta. 107-Fonoaudio
logo. 108-Médico de Unidade
de Saude da Familia. 109-
Nutricionista.  110-Psicélogo.
111-Psicopedagogo. 112-Tera
peuta Ocupacional. 200-
Professor(a) da  Educacéo
Infantil. 201-Professor(a) do
Ensino Fundamental Anos
Iniciais. 202-Professor(a) do
Ensino Fundamental Anos
Finais-Artes. 203-Professor(a)
com Formacgdo em Educacéo
Especial. 204-Professor(a) do
Ensino Fundamental Anos
Finais-Ciéncias. = 205-Profes
sor(a) do Ensino Fundamental
Anos Finais-Educacao Fisica.
206-Professor(a) do Ensino
Fundamental Anos Finais-
Geografia. 207-Professor(a)
do Ensino Fundamental Anos
Finais-Historia. 208-Professor
(@) do Ensino Fundamental
Anos Finais-Lingua Inglesa.
209-Professor(a) do Ensino
Fundamental Anos Finais-
Matematica. 210-Professor(a)
do Ensino Fundamental Anos
Finais-Lingua Portuguesa.
211-Professor(a) com forma
¢do em Libras.

: N® Questdes Total de
Conhecimentos — - - Peso
Obijetivas | Discursiva Pontos
Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20
Gerais 5 - 1,0 5
Especificos 15 - 2,0 30
Temas,r(.elamorjad_os ao i 1 20 20
exercicio profissional
Total 30 1 - 75
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Exame de Conhecimentos — Questdes objetivas

o . N° Questdes Total de
Cdédigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso PoNtos
300-Eletricista.
301- Técnico em Enfermagem.
302- Técnico em Farmacia. .
303- Técnico em Informatica. Lingua Portuguesa 10 2,0 20

304-Técnico em Meio Ambiente.
305-Técnico em Patologia

306-Técnico em Radiologia.
400-Auxiliar Administrativo.
401-Auxiliar de Informatica.
402-Calceteiro. Gerais 5 2,0 10
403-Carpinteiro.
404-Cozinheiro.
405-Encanador.

406-Maqueiro Hospitalar.
407-Merendeira.
408-Pedreiro. Especificos 15 3,0 45
409-Porteiro.
410-Vigia.
411-Visitador Social.

501-Auxiliar de Consultério de Dentista.
502-Coveiro.

503-Motorista de Ve[culo Leve. Total 30 ) 75
504-Motorista de Veiculo Pesado.
505-Magarefe.

506-Operador de Maquinas Pesadas.

Exame de Conhecimentos — Questdes objetivas e atividade pratica

o . N° Questdes Total de
Caodigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,5 10
Gerais 5 0,5 2,5
500-Ajudante Geral.
507-Servente. Especificos 15 15 22,5
Atividades relacionadas a
- o - 1 40
pratica profissional
Total 30 - 75

5.5.3. A questdo discursiva avaliara temas e situagdes relacionadas ao exercicio
profissional. Versara sobre conhecimento técnico abrangendo os conteudos do Anexo
Unico deste Edital, de acordo com as atribuicbes estabelecidas no ltem 2 e sera
realizada juntamente com as provas objetivas.

5.5.3.1. Para a avalicdo da questdo discursiva serdo considerados: conhecimento
técnico dos temas aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais,
seguranca e argumentacao, estrutura do texto.

5.5.4. As guestdes das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5.5. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo Unico
deste edital.

5.5.6. A atividade pratica (cargos 500-Ajudante Geral e 507-Servente) avaliara
situacdes praticas relacionadas ao exercicio profissional.
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CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacé@o das provas objetivas sera no municipio de Pojuca/BA em data a ser
confirmada a partir do dia 28 de maio de 2018.

6.1.1. O edital de convocacao para a aplicacdo do exame de conhecimentos — provas
objetivas e discursivas, contendo data, local e horario, sera publicado no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br

6.1.2. A partir do dia 28 de maio de 2018, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagfes para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizacdo dos exames.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo do edital
de convocacéo para aplicacdo das provas.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsao
da ocorréncia, entretanto o candidato deverd acompanhar os editais divulgados.
6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizacdo dos exames.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo de seu exame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de
convocacao. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de seu exame far-se-a
mediante apresentacdo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE,
gue devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.3. Por ocasido da realizacédo das provas objetivas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.3.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4. Caso julgue conveniente, a Concepcao Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato
presente a prova.

6.5. Nao sera permitida a realizacdo do exame - prova objetiva fora do local, horario e
data designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo automatica.

6.6. O exame terd duracdo maxima de 3h30m (trés horas e trinta minutos) para os
cargos de nivel superior e de 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

6.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questbes na ultima hora
faltante para o término do exame.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, serao
incinerados.

6.8.2. Nao seré permitido ao candidato fazer qualquer anotacao fora do seu Caderno
de Provas.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas
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no seu Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de
natureza vinculatoria, complementares a realizacdo dos exames.

6.9. O candidato ndo poderéa alegar, em qualguer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informagdes referidas no item anterior do presente edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo do exame ndo sera permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-
drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares ou
qualguer outro tipo de equipamento eletrdnico, bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc.

6.11. ApGs resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos épticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrucdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacgfes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacio
rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos
integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcacao
que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

6.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas do exame de conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricao,
conforme previsto no presente edital.

b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo do
exame seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 6.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo do exame sem a autorizacdo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuagéo minima estabelecida para o exame.

)) Deixar de atender a qualquer uma das determinacgdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas
determinadas para o Processo Seletivo.

[) Cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do
Processo Seletivo.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao do exame.
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0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

N Ndo obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢ao,
conforme previsto no presente edital.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIMENTOS

7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos
obtidos na prova de conhecimentos.

7.1.1. Para os cargos 100-Advogado, 101-Assistente Social, 102-Bioquimico, 103-
Contador, 104-Dentista, 105-Enfermeiro de Unidade de Saude da Familia, 106-
Fisioterapeuta, 107-Fonoaudiologo, 108-Médico de Unidade de Saude da Familia,
109-Nutricionista, 110-Psicologo, 111-Psicopedagogo, 112-Terapeuta Ocupacional,
200-Professor (a) da Educacao Infantil, 201-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, 202-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-Artes, 203-Professor (a)
com Formacao em Educacdo Especial, 204-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos
Finais-Ciéncias, 205-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais -Educacéo Fisica,
206-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-Geografia, 207-Professor (a) do
Ensino Fundamental Anos Finais-Histéria, 208-Professor (a) do Ensino Fundamental
Anos Finais - Lingua Inglesa, 209-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-
Matematica, 210-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais -Lingua Portuguesa,
211-Professor (a) com formacdo em Libras, a prova objetiva de conhecimentos tera o
valor total de 55 (cinquenta e cinco) pontos. Sera eliminado e ndo tera a questao
discursiva corrigida o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 30 (trinta) pontos.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 12
(doze) pontos na questéo discursiva.

7.1.2. Para os cargos 300-Eletricista, 301- Técnico em Enfermagem, 302- Técnico
em Farmécia, 303- Técnico em Informatica, 304-Técnico em Meio Ambiente, 305-
Técnico em Patologia, 306-Técnico em Radiologia, 400-Auxiliar Administrativo, 401-
Auxiliar de Informatica, 402-Calceteiro, 403-Carpinteiro, 404-Cozinheiro, 405-
Encanador, 406-Maqueiro Hospitalar, 407-Merendeira, 408-Pedreiro, 409-Porteiro,
410-Vigia, 411-Visitador Social, 501-Auxiliar de Consultorio de Dentista, 502-
Coveiro, 503-Motorista de Veiculo Leve, 504-Motorista de Veiculo Pesado, 505-
Magarefe, 506-Operador de maquinas pesadas, a prova objetiva de conhecimentos
tera o valor total de 75 (setenta e cinco) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver
o total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

7.1.3. Para os cargos 500-Ajudante Geral e 507-Servente, a prova objetiva de
conhecimentos (Lingua Portuguesa, Gerais e Especificos) tera o valor total de 35 (oitenta
e cinco) pontos, que serdo somados a prova de atividades praticas relacionadas ao
exercicio profissional e que tera o valor total de 40 (quarenta) pontos. Sera habilitado
o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

7.2. O candidato inabilitado sera excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII - DO EXAME DE MELHOR QUALIFICA(;AO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. O Exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional consistira da
avaliacdo dos documentos apresentados, de carater classificatorio, exclusivamente
para os candidatos ndo eliminados na 12 etapa - Exame de Conhecimentos e tera
pontuacdao total de até 25,0 (vinte e cinco) pontos.
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8.2. Os pontos apurados no Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional serdo somados ao escore atingido pelo candidato no exame de
conhecimentos.

8.2.1. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa ndo implicara na
desclassificacdo do candidato, que tera como pontuacao final o resultado obtido no
exame de conhecimentos.

8.3. Os documentos deverdo ser entregues em original ou fotocopias autenticadas, ao
fiscal, no dia e na sala onde o candidato realizara a 12 etapa — Exame de Conhecimentos.
8.3.1. Os documentos deverdo ser entregues em um Uunico envelope lacrado e
identificado com o0 nome completo do candidato, n° da inscricéo e o cargo a que concorre.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR QUALIFICA(;AO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Serédo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir,
expedidos até a data limite para entrega da respectiva documentacéo, devidamente
comprovados, desde que relacionados a formacgéo especifica do cargo/funcéo:

Pontuacéo / Comprovacéao
Q_ua}lificagép /-Experiéncia Pontuac&o por tidad
Profissional/ Niveis Fundamental documento QU,aI’.] JeEs Pontuacéo
e Médio maxima de L
e/ou ano Maxima
documento
trabalhado
Certificado de conclusdo de curso de
40 até 80h, nos dltimos 5 anos, na area 0,5 4 2
do cargo/fungdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de
81lh até 120h, nos ultimos 5 anos, na 15 2 3
area do cargo/funcdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de
121h até 300h, nos ultimos 5 anos, na 2 2 4
area do cargo/funcéo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 3 2 6
area do cargo/funcéo a que concorre.
Experiéncia comprovada por ano
~ 1 10 10
trabalhado na fung&o a que concorre.
Pontuacéo / Comprovacéao
Qualificacao / Experiéncia Pontuacdo por Quantidade .
Profissional/ Nivel Superior documento méxima de Pontuagao
e/ou ano Maxima
documento
trabalhado
Titulo de Especialista na area de 4 1 4
estudo para a qual concorre
Titulo de Mestre na area de estudo 5 1 5
para a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na area
6 1 6
de estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por ano
~ 1 10 10
trabalhado na funcéo a que concorre.

9.2. Os documentos para julgamento do exame de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devem ser entregues no dia, data, horario e sala da
aplicacdo do exame de conhecimentos, na forma estabelecida no edital de
convocacao.

9.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

9.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacao.
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9.5. Na comprovacdo da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma
faixa de carga horaria. Um certificado de carga horéria maior podera ser utilizado
para pontuar em faixa de carga horaria menor.

9.6. A comprovacdo da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias
autenticadas, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia
Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de
Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados
de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e
especifiguem a funcao/atividade desempenhada para que se possa analisar a
compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre. Na hipotese de o
contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracdo, sendo no
original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e
término da atividade, especificar a fungéo/atividade desempenhada pelo candidato,
constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente
assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

9.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que nédo
forem autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovagao.

9.8. Apés a entrega dos documentos ndo serd permitida, sob qualquer alegacéo, a
inclusdo de novos documentos.

9.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepcdo, até
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

9.10. Em nenhuma hipétese os documentos referidos no subitem 9.9. seréo
devolvidos aos candidatos.

9.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

10.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatdrio da pontuacao obtida
na 12 etapa — Exame de Conhecimentos, mais a pontuacdo obtida na 22 etapa -
Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.

10.2. Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

10.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados.

10.3.1.Para os cargos: 100-Advogado, 101-Assistente Social, 102-Bioquimico, 103-
Contador, 104-Dentista, 105-Enfermeiro de Unidade de Saude da Familia, 106-
Fisioterapeuta, 107-Fonoaudidlogo, 108-Médico de Unidade de Saude da Familia,
109-Nutricionista, 110-Psicologo, 111-Psicopedagogo, 112-Terapeuta Ocupacional,
200-Professor (a) da Educacao Infantil. 201-Professor (a) do Ensino Fundamental
Anos Iniciais. 202-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-Artes. 203-
Professor (a) com Formacgédo em Educacéo Especial. 204-Professor (a) do Ensino
Fundamental Anos Finais-Ciéncias. 205-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos
Finais -Educacdo Fisica. 206-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-
Geografia. 207-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-Historia. 208-
Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Inglesa. 209-Professor(a)
do Ensino Fundamental Anos Finais-Matematica. 210-Professor(a) do Ensino
Fundamental Anos Finais -Lingua Portuguesa. 211-Professor (a) com formacdo em
Libras

32



ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

a) Obtiver maior pontuacdo na questdo discursiva;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacéo no exame de melhor qualificagdo e maior experiéncia
profissional,

e) Tiver maior idade.

10.3.2. Para os cargos: 300-Eletricista, 301- Técnico em Enfermagem, 302- Técnico
em Farmécia, 303- Técnico em Informética, 304-Técnico em Meio Ambiente, 305-
Técnico em Patologia, 306-Técnico em Radiologia, 400-Auxiliar Administrativo, 401-
Auxiliar de Informatica, 402-Calceteiro, 403-Carpinteiro, 404-Cozinheiro, 405-
Encanador, 406-Maqueiro Hospitalar, 407-Merendeira, 408-Pedreiro, 409-Porteiro,
410-Vigia, 411-Visitador Social, 501-Auxiliar de Consultério de Dentista, 502-
Coveiro, 503-Motorista de Veiculo Leve, 504-Motorista de Veiculo Pesado, 505-
Magarefe, 506-Operador de maquinas pesadas,

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior pontuacéo no exame de melhor qualificacdo e maior experiéncia
profissional,

d) Tiver maior idade.

10.3.3. Para os cargos: 500-Ajudante Geral e 507-Servente,

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de atividades relacionadas a pratica
profissional;

b) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacéo no exame de melhor qualificacdo e maior experiéncia
profissional,

e) Tiver maior idade.

10.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagéo ou o
arredondamento de pontos.

10.5. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site:
WWW.CoNcepcaoconcursos.com.br

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
11.1. Os gabaritos e o0s resultados dos exames serdo divulgados no site
WWW.CONcepcaoconcursos.com.br
11.2. O prazo para interposicédo de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da
publicacdo dos gabaritos e do resultado do Processo Seletivo, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
11.3. O recurso  devera  ser interposto no endereco  eletrbnico
WWW.concepcaoconsultoria.com.br, respeitado o prazo informado no subitem 11.2.
11.4. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
a) Estiver incompleto;
b) N&o apresentar argumentacéo logica;
c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do
municipio e/ou da Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.
11.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questéo objetiva integrante de
prova, a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de nao terem recorrido.
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11.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito
das provas objetivas serdo divulgadas no enderegco  eletrOnico
www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo e
resultado.

11.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito definitivo.

11.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente

fundamentado, comprovando as alegacées com citacdes de artigos, de legislagéo,

itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e

argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

11.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo

improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao

fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados

agueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o

previsto neste edital.

11.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima

instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao

caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso

previsto no item anterior.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO
12.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.

12.1.1 Ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de
Pojuca/BA convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacdo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de
apresentarem documentacdo comprobatéria na forma do capitulo Xlll deste edital e
para submeter-se a pericia médica.

12.2. As convocacdes de que trata o subitem 12.1.1 seréio publicadas, no Orgdo Oficial
do Municipio de Pojuca/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, ndo cabendo
gualquer reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

12.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos
exames medicos solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.

12.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apos a data da convocacao, a fim de
submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o
objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condicdes somaticas e de higidez. A Avaliagcdo Médica tera carater eliminatorio.
12.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicbes
estabelecidas pelo servigco de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
12.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagao
meédica no prazo estabelecido no edital de convocacao, sera considerado desistente
e NAO SERA CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo.

12.4. O n&o pronunciamento do candidato permitird ao Municipio de Pojuca/BA exclui-lo
do Processo Seletivo.
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CAPITULO XIll - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO

13.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 (dias) dias,
contados da publicacdo do edital de convocacao, devendo ser convocado o candidato
gue imediatamente o suceder na ordem da classificacao.

13.1.1. O candidato, que n&o apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, coépia
autenticada da documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para
contratacdo, descritos no item 13.2, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO.

13.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos 6rgaos da administracao publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certidées ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinagao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos.

m)Apresentar declaragdo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

p) Apresentar a documentacdo necessaria para admissdo, na forma do edital de
convocagao.

13.3. As convocagdes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato
ndo compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislagcdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacao.

14.2. A inexatiddao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sO verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscricao.

14.3. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa

~

de direito a contratacdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA,
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deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e
observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacéo do numero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

14.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

14.6. As convocacbes e resultados serdo publicados no @ site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br

14.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do quadro de avisos da Prefeitura de Pojuca/BA e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Pojuca/BA e, ouvidas a
Comisséo do Processo Seletivo e a Concepcdo, e mediante homologacdo do
Prefeito.

Pojuca/BA, 10 de abril de 2018.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
InscrigBes 11/04 a 11/05/2018
Solicitagédo de Isencgéo 12 e 13/04/2018
Consultar local e data de prova 28/05/2018
Exame de conhecimentos (prova objetiva e discursiva) 03/06/2018
Exame de conhecimentos (atividades praticas relacionadas ao
exercicio profissional - Cargos 500-Ajudante Geral e 507-Servente - 08 a 10/06/2018
consultar Edital de Convocacao)
Publicacéo do gabarito 04/06/2018
Prazo recursal 05 e 06/06/2018
Resultado do exame de conhecimentos 15/06/2018
Prazo recursal 18 e 19/06/2018
Resultado Final 21/06/2018
Homologacéo 22/06/2018

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - 100-Advogado, 101-Assistente Social, 102-Bioquimico, 103-
Contador, 104-Dentista, 105-Enfermeiro de Unidade de Saude da Familia, 106-
Fisioterapeuta, 107-Fonoaudi6logo, 108-Médico de Unidade de Saude da Familia,
109-Nutricionista, 110-Psico6logo, 111-Psipedagogo, 112-Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou nao ficcionais); coeséo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacéo, pontuacéao.
Estrutura e formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sinénimos, antdonimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: o home
e seus determinantes. O verbo (conjugacéo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacao e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal (proclise, mesoclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotagédo e
conotacado). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas. O Municipio de POJUCA/BA — Historia, Educacéo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

100-Advogado - Conhecimentos Especificos - Direito Administrativo:
Administragéo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Principios Fundamentais. Poderes
e Deveres. Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regular,
disciplinar e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculacdo e Discricionariedade. Revogagao.
Invalidagéo: regime juridico dos atos invalidos. Atos Nulos, Anulaveis e Inexistentes.
Invalidacdo e Dever de Indenizar. Convalidagdo ou Saneamento. Regime Juridico
Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundacbes publicas.
Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Consideracdes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracdo
Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro.
Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e
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modalidades; finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e revogacao. Lei n° 8.666/93, com as
alteracdes posteriores. Pregdo (Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizacdo, execugdo e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio
Econbmico Financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Direito
Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Conteudo do
Direito  Constitucional. Constituicdo: fontes; conceito; classificacdo das
constituicbes. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal. Eficacia e
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Interpretacdo e Integracdo das Normas
Constitucionais. Acédo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de constitucionalidade das leis municipais Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias Constitucionais: conceito
e classificacdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus, Mandado de
Seguranca, Mandado de Injuncdo, Habeas-Data, Direito de Peticdo. Direitos
Politicos: sistema politico brasileiro. Federagéo: bases tedricas do federalismo;
Estado Unitario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no
Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao
Federal nos Estados. Intervencdo Federal nos Municipios. Governo da Unido. A
Unidade do Poder Estatal e a Separacdo de Poderes. Bases constitucionais da
administracdo publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e
Indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas.
Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais; Limitacdo do Poder de Tributar;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Discriminacdo das Rendas Tributarias; Reparticdo das Receitas Tributarias.
Financas Publicas: Principios Gerais; Estrutura dos Orcamentos Publicos;
Principios e Normas Constitucionais Orcamentarias; Ordem Social: principios e
objetivos da ordem social. Sistema de Seguridade Social. Direito Civil: Fontes
Formais do Direito Positivo. Da Norma Juridica: elementos e classificacdo. Vigéncia
e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco (Lei de Introducdo ao
Caodigo Civil). Hermenéutica e aplicacdo da lei. Atos, fatos e negdcios juridicos:
conceito e classificacdo. Modalidades; Interpretacdo dos atos juridicos. Prescricdo e
Decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Defeitos dos atos juridicos: erro,
dolo, coacao, simulacédo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e
relativa; Ratificagcdo. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das
pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas Juridicas de Direito Publico e Privado;
Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das
pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica;
Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: classificagdo; Bens publicos; Bens fora
do comércio. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prazos. Obrigacdes:
definicdo; Elementos Constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidacao.
Obrigacgdes por atos ilicitos; Contratos: definigdo; classificacdo; locacdo de coisas e
prestacdo de servico; Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho;
Empreitada; Comodato. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse;
serviddes. Direitos reais de garantia. Clausula penal. Extingdo. Inexecucéo. Juros.
Correcdo monetaria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e
tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacao. Dacéo
em pagamento. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral,
Liguidacdo das obrigacbes. Teoria da Imprevisdo. Direito Processual Civil:
Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual
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civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal.
Jurisdicdo e Acg&o. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o
processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencao de terceiros. Formas de intervencgdo. Juiz e auxiliares da
Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formacéo,
suspensao e extincdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peticdo inicial. Citacdo. Antecipacdo da Tutela. Tutela inibitéria.
Julgamento conforme o estado do processo. Extincdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acéo
declaratéria incidental. Resposta do Réu: contestacdo, reconvencado, excecoes,
impugnacgdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia.
Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecéo judicial. Recursos: Apelacdo e Agravo de instrumento. Embargo de
declaracdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Correigéo parcial ou reclamacgéo. Agravo regimental. Recurso
Ordinéario para o STF e STJ, recurso especial e recurso extraordinario. Liquidacao
de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execuc¢do: regras gerais e
espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execucdes Fiscais e
a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. A¢ao
popular. Habeas data. Mandado de injuncdo. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei
3.365/41). Acado civil publica. Acdo declaratéria e declaratéria incidental. Agéo
monitéria. Acdo de usucapido. Acbes possessorias. Acdo de nunciacdo de obra
nova. Acdo demarcatéria. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acédo
renovatoria. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo resciséria. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Procedimentos: ordindrio, sumario, especiais.
Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Duplo grau de
jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.
Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acéo direta de
inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos.
Reclamacdo Constitucional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Recursos:
conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho: Regime
Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatorios. Filiagdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.
Receitas das contribuicbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
doméstico e do produtor rural. Saldrio de contribuicdo: Conceito. Parcelas
integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e maximos. Parcelamento
de contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade social. Restituicdo e
compensacao de contribuicdes. Infracbes a legislacdo previdenciaria. Emenda
Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. Comissfes de
Conciliacdo Prévia. Direitos sociais na Constituicdo de 1988; Normas gerais de
tutela do trabalho; Normas especiais da tutela do trabalho; Contrato Individual de
Trabalho; Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relacdo de emprego:
empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios.
Sucessao de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de méo de obra e
empreitada — caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e
caracterizacdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria.
Terceirizagéo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no 8.666/93.
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Cooperativas de mao de obra. Grupo Econdmico. Duracdo do Trabalho. Férias anuais.
Adicionais compulsorios. Prescricdo. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade.
Salario e remuneracédo. Gratificacdes. Férias. 130 salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467
e 477/CLT. Contrato de trabalho nulo. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Trabalho em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Aposentadoria, Forca
Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de
demissdo. Homologacéo. Quitacdo. Eficacia Liberatoria. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Do reexame necessario. Isencdo de
Custas. O Poder Publico como empregador. Despedida do empregado estavel. Inquérito
para apuracao de falta grave. Efeitos da despedida arbitréria: readmisséo e reintegracao.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Prescricdo e Decadéncia. Representacdo Sindical. Acordo e Convencgéo
Coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento
nos dissidios individuais. Recurso no processo do trabalho. Processo de execucao
trabalhista. Direito Publico: Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88.
Administracdo Publica na CRFB/88 Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro.
Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Agentes Publicos.
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: unico,
estatutario, e de emprego publico. Contratacdo temporaria. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo, extingdo dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade.
Controle dos atos administrativos. Principios constitucionais. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal.
Controles inter e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de contas. LEI N°
12.378/2010. LEI N° 8.666/93 — LicitacOes e Contratos. Legislagcéo posterior.

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS. Norma Operacional Basica 2012-
NOB/2012. Norma Operacional Basica/RH/SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS. Lei de Beneficio Eventual Municipal de 2017. Seguridade Social. Sistema Unico
da Assisténcia Social-SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.

Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher,
do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satde —
Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacdo dos
Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei
Organica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social. NOB/RH/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Normas
técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Orgénica do Municipio de Pojuca.

101-Assistente Social - Conhecimentos Especificos - Assisténcia Social e a
Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Fundamentos do Servigco Social. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS.
Norma Operacional Basica 2012-NOB/2012. Norma Operacional Basica/RH/SUAS. Lei
Organica da Assisténcia Social-LOAS. Lei de Beneficio Eventual Municipal de 2017.
Seguridade Social. Sistema Unico da Assisténcia Social-SUAS. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Estatuto do
Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
Intervencgdes Metodoldgicas do Servigo Social: Abordagem individual e grupal. Conceitos
de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do
servico social. Conhecimento Bésico do Programa Bolsa Familia e CadUnico. Sistema

40




ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

Unico de Salde-SUS. Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Norma Operacional de Assisténcia a
Saude 01 e 02, Atencdo Integral a Saude Mental, Modelos de Atencdo em Saude,
Controle Social na Saude, O Papel do assistente Social no Nucleo de Apoia a saude da
Familia-NASF, Humaniza SUS, Sistemas de Informacdo da Saude. Lei Organica do
Municipio de Pojuca.

102-Bioquimico - Conhecimentos Especificos - Farmacologia geral, Farmacologia
aplicada, Farmacodindmica, Farmacocinética, Farmacotécnica, Farmacognosia,
Farmacoterapéutica, Farmacologia clinica e Toxicologia. Principios Gerais da Acao
das Drogas: Alvos proteicos para ligacdo das Drogas. Especificidade da Droga.
Ligacdo das Drogas aos Receptores. Antagonismo Competitivo. Agonistas Parciais
e o Conceito de Eficicia. Testes de Microbiologia. Epidemiologia. ldentificacéo,
conceituacdo e controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaboracdo de pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas; organizar o processo produtivo. Organizacdo e comportamento
laboratorial. Padronizacédo e controle de qualidade de amostras; esterilizacdo em
laboratorio de analises clinicas; analise por fracionamento; determinacdes
bioguimicas; imunoensaios; enzimologia clinica; provas funcionais; analise de urina;
fezes; sangue; calculos; liquido sinovial, automacédo em bioquimica clinica. Meios
de cultura. Coloragdes. Coproculturas. Controle de qualidade de materiais e
equipamentos de laboratorio de analises clinicas. Imunologia. Parasitologia.
Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinacdo do
hematdcrito, contagem global de heméacias, hematoscopia, indices hematimétricos),
leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados;
Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S,
eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e &cido, dosagens de Hemoglobinas
A2 e Fetal, coloracdo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal. Hemoterapia:
normas gerais de banco de sangue; doagcdo de sangue; critérios para triagem de
doador de sangue, sorologia de doadores de sangue. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Criancga,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n® 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

103-Contador - Conhecimentos Especificos - Contabilidade geral: principios
fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade. Conceitos
gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da
Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo contabil: as contas, as
partidas simples e dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacgao patrimonial. O regime
de caixa e de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. A elaboracdo das
demonstracdes contabeis: o balanco patrimonial e as suas notas explicativas, a
apuracao do resultado e a demonstracéo do resultado do exercicio, a demonstracéo
das mutacOes do patrimonio liquido, a demonstracdo das origens e aplicacbes de
recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidacdo de balancos. Nocdes
de Contabilidade Publica. Orcamento. Conceito e fungdes. Gestado or¢camentaria.
Composicéo das receitas e despesas. Aplicacado dos recursos: tipologia e natureza
de despesa. Balanco orcamentario. Regime orcamentario. Prestacdo de contas.
Area de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho (CLT): Contrato de trabalho:
celebracdo, suspensdao, interrupcao, alteracdo e rescisdo. Salario e remuneracao.
Jornada de trabalho. Férias, licencas, repouso. 13° salério. Aviso prévio.
Periculosidade e Insalubridade. Trabalho do menor. Legislacdo previdenciaria:
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planos de custeio e beneficios da Previdéncia Social. Negocia¢do trabalhista.
Acordos coletivos de trabalho. Demonstracdo das mutac¢des do patrimonio liquido:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracéo de origens
e aplicacdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado
ajustado. Procedimentos contdbeis para elaboracdo. Demonstracdo do Fluxo de
Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e
métodos de elaboracao e interligacdo com o conjunto das demonstragdes contabeis
obrigatérias. Demonstracdo do valor adicionado: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo e critérios de elaboragdo. Analise das
Demonstracfes Contabeis: Analise vertical, horizontal, por quocientes, necessidade
de Capital de Giro, andlise do fluxo de caixa. Lei 11941/09 que alterara a Lei
6404/76. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo
orgcamentéario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. A conta Unica do Tesouro.
Tomadas e prestacfes de contas. Sistemas de custos e informacdes gerenciais.
Legislagdo Trabalhista. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins.
Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos.
Orgéos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica
Indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civii da Administracao.
Consideracdes gerais. Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios.
Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagéo e
revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracbes posteriores. Pregdo (Lei no
10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizacao.
Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisao.
Rescisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

104-Dentista - Conhecimentos Especificos - Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacao
em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de cérie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencdo e tratamento nao
cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em
saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endodbdnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos,
interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e contraindicacbes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacao
Basica do Sistema Unico de Saide — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02.
Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.
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105-Enfermeiro de Unidade de Saude da Familia - Conhecimentos Especificos -
Noc¢Oes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude;
Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
saude; Atencao do enfermeiro na prevencao, na promocao e recuperacao da saude
individual e coletiva e no controle de doencas e agravos, no ambito do Programa de
Saude da Familia. Nog¢Bes de farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem.
Enfermagem no autocuidado. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Gestdo em Enfermagem. Enfermagem médico-cirurgica: clinica médica, doencas
transmissiveis, clinica cirargica, centro cirirgico e centro de material. Urgéncias e
Emergéncias. Enfermagem na saude da mulher, crianca e adolescente: ginecologia,
planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria. Enfermagem na saude
do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de
saude, no domicilio e/ou nos diversos espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano. Enfermagem em saudde coletiva: politica de saude no
Brasil, planejamento e administracdo em saude, vigilancia a saude, imunizacoes,
programas de saude. Programa saude da familia (PSF). Educacdo em saude.
Enfermagem em salde mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacao
Basica do Sistema Unico de Saude — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02.
Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

106-Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos - Fisioterapia: conceituacéo,
recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel nos servigcos de saude. Modelos alternativos de atencéo a
saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo em fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecéanica
e correcao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cées de vida do individuo).
Trabalho multidisciplinar em saude; o profissional e as instituicbes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem,
do Adulto e do ldoso. Legislacdo Bésica do Sistema Unico de Satde — Lei Federal
n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011,
NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos
de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio
de Pojuca.

107-Fonoaudidlogo - Conhecimentos Especificos - Conhecimento em Anatomia e
Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiologia). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
implicagcbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento
do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
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considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonolégica; Sintéatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem
escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacéo.
Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos,
conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°® 7.508/2011, NOB/96 e
NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencao
em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

108-Médico de Unidade de Saude da Familia - Conhecimentos Especificos
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica. Asma.
Doencga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo - embolismo
pulmonar, pneumopatia, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias;
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias. Doenca diverticular de célon. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Glomerulonefrite, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase. InfeccBes urinarias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Diabetes
mellitus. Hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal.
Anemias hipocrénicas, microciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras. Distarbios da coagulacéo, leucemias e linfomas. Acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota llpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa. Doenca do colageno, neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite diarreia, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis; AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishamaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
Estreptococcias, Estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdo por anaerébios,
toxoplasmose, viroses, escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia exdégenas agudas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislagdo Basica do
Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizagdo dos Servigos. Modelos de Atengcdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

109-Nutricionista - Conhecimentos Especificos - Principios basicos da nutricéo.
Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas. Metabolismo hidrico e mineral.
Vitaminas lipossoluveis. Vitaminas hidrossoluveis. Energia. Utilizacdo de nutrientes:
digestdo, absorcdo e metabolismo. Estabelecimento de normas e padrdes
nutricionais. Planejamento alimentar familiar. Processo de orientagéo nutricional. A
nutricdo nos periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e desenvolvimento.
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NutricAo na gestacdo e na lactacdo. Nutricdo na primeira e segunda infancias.
NutricAo para criancas e adolescentes. Nutricdo em geriatria. Desnutricdo.
Dietoterapia. Alimentagdo do paciente no hospital. Composi¢cdo dos alimentos.
Problemas dos deficientes fisicos quanto a auto alimentacdo. Dietoterapia nas
doencas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas cirurgias e dietoterapia do
gueimado. Controle de peso. Diabetes mellitus. Aterosclerose. Enfermidade
cardiovascular. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade renal; nefrolitiase.
Enfermidades hepaticas. Dietoterapia infantil. Erros inatos do metabolismo.
Programa Nacional de Alimentacédo Escolar. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislagdo Basica do
Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n® 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

110- Psicélogo - Conhecimentos Especificos - Politicas de Saude e saude mental;
atencdo integral a salde mental; psicopatologia; clinica ampliada; atendimento grupal,
acompanhamento terapéutico e reabilitacdo psicossocial; orientacdes técnicas: centro de
atencao psicossocial — CAPS. Desenvolvimento social na infancia. A acdo do psicélogo
escolar diante da educagdo inclusiva. Processos psicolégicos basicos do
comportamento: percepcao, motivacdo, emocao. Teorias da personalidade. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). Psicologia
Organizacional: definicdo e atuacdo. Psicologia e processo grupal. Psicologia e Violéncia
Domeéstica. Psicologia e abuso sexual. Psicologia na terceira idade. Estatuto do Idoso.
Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Legislacéo béasica do Sistema
Unico de Salde — Lei Federal 8.080 de 19/09/1990. Decreto n° 7.508/2011, Lei Federal
n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Modelos de Atencdo em Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social. NOB/RH/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos socioassistenciais. Normas
técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

111-Psicopedagogo - Conhecimentos Especificos - O Projeto Politico Pedagégico
da escola - conceito, caracterizagcéo, elaboracdo e execucéo. O trabalho escolar e 0
processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracdo, analise e
avaliacdo do desempenho e eficacia de programas de educacéo na educacéo infantil.
Aspectos fundamentais da Educagcdo pré-escolar: filosoficos, historico-legais,
biopsicossociais e suas implicacdes na pratica da pré-escola. A Educagéo inclusiva no
Brasil. Nocbes de Teoria da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Comunicacdo Institucional. Lideranca e Motivacdo. O desenvolvimento
humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Politicas de cidadania, direitos humanos
e prevencado da violéncia. Relagbes interpessoais e intrapessoais. Diagndéstico e
intervencgéo psicopedagodgico individual ou em grupo. Os processos de marginalizacéo
e excluséo social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e
alterado. Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico da Educacéo
Béasica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira
9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do
FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagodgico. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. Legislacéo Basica do
Sistema Unico de Satde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e
Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.
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112- Terapeuta Ocupacional - Conhecimentos Especificos - Os processos de
marginalizacdo e exclusdo social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e alterado. Neurofisiologia: conceitos de reabilitacdo e os
modelos alternativos de atencéo a saude das pessoas com deficiéncia. Politica de
saude no Brasil. Papel do Terapeuta Ocupacional num hospital geral de retaguarda
e no atendimento ambulatorial. Formas de atendimento em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional aplicada a Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional
aplicada a Pediatria. Terapia ocupacional em criancas com encefalopatia crbnica
nao evolutiva, segundo a metodologia Bobath. Terapia ocupacional em criancas e
adultos com deficiéncia visual: cegueira e visdo subnormal. Terapia ocupacional em
criancas com psicoses. Terapia Ocupacional aplicada a Geriatria. Terapia
Ocupacional em Terapia de M&o. Noc¢cOes de Terapia Ocupacional aplicada a
Psiquiatria. Nocdes de Terapia Ocupacional aplicada a Reabilitacdo Profissional.
Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo Béasica do
Sistema Unico de Saulde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142
de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizagcdo dos Servicos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

NIVEL SUPERIOR - 200-Professor (a) da Educac&o Infantil. 201-Professor (a) do Ensino
Fundamental Anos Iniciais. 202-Professor (a) com Formagéo em Educacdo Especial.
203-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-Artes. 204-Professor (a) do
Ensino Fundamental Anos Finais-Ciéncias. 205-Professor (a) do Ensino Fundamental
Anos Finais -Educacao Fisica. 206-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-
Geografia. 207-Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais-Histéria. 208-Professor
(@) do Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Inglesa. 209-Professor(a) do Ensino
Fundamental Anos Finais-Matematica. 210-Professor(a) do Ensino Fundamental Anos
Finais -Lingua Portuguesa. 211-Professor (a) com formacéo em Libras.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou nao ficcionais); coeséo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sinébnimos, antdonimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: o nome
e seus determinantes. O verbo (conjugacao verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacao e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal (proclise, mesoclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacgdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacéo e
conotacédo). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes
histéricas. O Municipio de POJUCA/BA — Historia, Educacéo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

200-Professor Professor da Educacgéo Infantil - Conhecimentos Especificos -
Legislacéo que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico da Educacéo Basica
do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96.
Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do FUNDEB -
Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagogico. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. Plano Nacional de
Educacdo. Plano Municipal de educacdo. Educacao Integral. A Psicogénese da
Escrita. Concepcdes e praticas pedagogicas da Educacao Infantil. Desenvolvimento
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infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressdao de
linguagens, praticas sociais e culturais infantis. Interacdes e brincadeiras como eixo
dinamizador do curriculo. Avaliacdo na Educacdo Infantii e documentacéo
pedagdgica. O papel do professor na Educacgédo Infantil. Planejamento na Educacéo
Infantil: espacos interativos de aprendizagem, organizacdo em projetos de
linguagens. Processo de socializagdo, diversidade sociocultural, incluséo.
Sexualidade infantil. A literatura na educacéo da crianca de 0 a 5 anos. Afetividade
nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga.

201-Professor do ensino Fundamental Anos Iniciais — Conhecimentos
especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educacdo Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do
Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdégico. Plano
Nacional de Educacao. Plano Municipal de educacéo. Educacéo Integral. Estatuto
Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagdgica na atualidade.
Alfabetizacdo e letramento nas areas de conhecimento: Linguagens, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza. Psicogénese da lingua escrita. As
legislacbes do ensino fundamental de nove anos. Fundamentos da utilizacdo de
recursos didaticos no ensino-aprendizagem. Oralidade, leitura e a escrita no Ciclo
de Alfabetizacdo. A compreensdo do Sistema de Escrita Alfabética no Ciclo de
Alfabetizacéo. O trabalho pedagdgico com os diferentes Géneros Textuais em sala
de aula. Alfabetizacdo Matematica na perspectiva do letramento. Ensino das
ciéncias humanas nos primeiros anos da escolaridade. Praticas docentes no ensino
de ciéncias naturais. Planejamento e Avaliacdo na Escola. Ludicidade no Ensino
Fundamental. Organizacao do tempo pedagdgico e o planejamento de ensino.
Avaliacbes Nacionais - Prova Brasil e ANA - matriz de referéncia, temas e
descritores de Lingua Portuguesa e Matematica.

202-Professor do ensino Fundamental Anos Finais—Artes Conhecimentos
especificos Legislacdo que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educacao Béasica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do
Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico. Plano
Nacional de Educacao. Plano Municipal de educacéo. Educacao Integral. Estatuto
Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. A didatica
e 0 processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliacdo; a didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliacdo
institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas
educacionais para a educagéo basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de
duracdo. Ensino Médio Integrado (Formacéo Profissional e as Transformacgfes do
Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a formacdo docente.
Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas
educacionais para a educacgéo béasica: as diretrizes curriculares nacionais (etapas e
modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo
Inclusivo. A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas. A arte na educacao - a integracao das suas linguagens na
BNCC. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca;
construcdo/producéo de significados nas linguagens artisticas. O papel da arte na
educacdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
historico da producéo artistica da humanidade, na sala de aula.

203-Professor com formagcdo em educacdo especial - Conhecimentos
Especificos - Legislacdo que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educacdo Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
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Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do
Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico. Plano
Nacional de Educacédo. Plano Municipal de educacéo. Educacéo Integral. Estatuto
Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagodgica na atualidade. Curriculo
(Teoria e Prética): Diretrizes Nacionais Curriculares; multiculturalismo e educacao;
curriculo, interdisciplinaridade e diversidade. Diretrizes nacionais para a educacao
especial na educacdo bésica. Avaliacdo Educacional: a avaliacdo como parte
integrante do processo de ensino aprendizagem; fungbes da avaliacdo escolar e a
analise dos resultados; praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da
avaliagdo. Politicas de inclusdo e diversidade. A Lei Brasileira de inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva.

204-Professor do ensino Fundamental Anos Finais - Ciéncias - Conhecimentos
Especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educacdo Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do
Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico. Plano
Nacional de Educacado. Plano Municipal de educacdo. Educacédo Integral. Estatuto
Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagogica na atualidade. A didéatica e
0 processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliacdo; a didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. Avaliacdo
institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas
educacionais para a educagdo basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de
duracdo. Ensino Médio Integrado (Formacdo Profissional e as Transformacdes do
Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a formagéo docente. Aspectos
legais e politicos da organizacdo da educacao brasileira. Politicas educacionais para a
educacdo bésica: as diretrizes curriculares nacionais (etapas e modalidades). A
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Origem e evolucao
da vida: hipéteses sobre a origem da vida (teoria de Lamarck e teoria de Darwin).
Diversidade da vida: principais representantes de cada dominio e de cada reino da
natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil. Interacéo entre
0S seres Vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e teias alimentares; distribuicio
natural da matéria e da energia; relacdes ecoldgicas limitadoras do crescimento
populacional; ecossistemas do Brasil; biomas regionais. Histéria da Fisica: a cosmologia
aristotélica, o pensamento copernicano, as duas novas ciéncias de Galileu, a fisica
newtoniana, Maxwell e a sintese do eletromagnetismo, as consequéncias do
experimento de Michelson-Morley, a fisica do século XX. O mundo e suas
transformacoes: Historia da Quimica, Ensino da Quimica: concepcdes e metodologias,
leis ponderais.

205-Professor do ensino Fundamental Anos Finais - Educacdo Fisica-
Conhecimentos Especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico da Educacdo Béasica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo
Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico.
Plano Nacional de Educacgéo. Plano Municipal de educag&o. Educagéo Integral.
Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagogica na atualidade. A
didatica e o processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo; a didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente.
Avaliacao institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez
Politicas educacionais para a educacao basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos
de duragdo. Ensino Médio Integrado (Formacéo Profissional e as Transformacdes do
Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a formagéo docente. Aspectos
legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a
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educacdo baésica: as diretrizes curriculares nacionais (etapas e modalidades). A
avaliacéo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Histérico e politica
educacional para a Educacdo Fisica. O ensino/aprendizagem da Educacdo Fisica na
BNCC. Conhecimentos da cultura corporal - brincadeiras e jogos, ginastica, esporte,
capoeira, dancas e lutas. Escola, cultura corporal e Educacdo Fisica. Aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Escola e processo ensino-aprendizagem
na Educacao Fisica. Fundamentos didatico-pedagogicos da Educacao Fisica.

206-Professor do ensino Fundamental Anos Finais — Geografia- Conhecimentos
Especificos - Legislacdo que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educacdo Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do Brasil.
Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico. Plano Nacional de
Educacdo. Plano Municipal de educacédo. Educacao Integral. Estatuto Criancas e
Adolescentes. Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. A didatica e o processo
de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; a
didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliacdo institucional de
desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas educacionais para
a educacao basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duracdo. Ensino Médio
Integrado (Formacao Profissional e as Transformacdes do Ensino Médio). As diretrizes
curriculares nacionais para a formacdo docente. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacéo brasileira. Politicas educacionais para a educacédo bésica: as
diretrizes curriculares nacionais (etapas e modalidades). A avaliacdo da aprendizagem
na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Historia e concepcao da geografia tradicional
a geografia critica. Nocdes de cartografia: meios de orientacéo, fusos horéarios escala.
O mapa como instrumento e linguagem do gedgrafo. A Terra: localizacdo, formacéo e
caracteristicas, dinamica interna e externa. Regionalizacdo do Espaco mundial: as
formas de regionalizacéo, as desigualdades e diversidade na organizacdo do espaco
mundial, o desenvolvimento desigual e combinado. O mundo globalizado O Territ6rio
Brasileiro: caracteristicas fisicas e socioeconémicas. Os rios brasileiros Agricultura
brasileira e as questdes agrarias no Brasil. Populacdo mundial e do Brasil.
Desenvolvimento tecnolégico e revolucdo dos transportes, comércio e meios de
comunicacéo nos diferentes grupos de paises. O ensino/aprendizagem da Geografia
na BNCC. Aspectos geograficos de Pojuca/BA.

207-Professor do ensino Fundamental Anos Finais — Historia - Conhecimentos
Especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educacdo Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do
Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico. Plano
Nacional de Educacado. Plano Municipal de educacéo. Educacédo Integral. Estatuto
Criancas e Adolescentes. Desafios da préatica pedagdgica na atualidade.

A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliagdo; a didatica como fundamento epistemolégico do fazer
docente. Avaliacdo institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e
ENEM. Dez Politicas educacionais para a educacgdo basica: Ensino Fundamental
com 9 (nove) anos de duragédo. Ensino Médio Integrado (Formagéao Profissional e as
Transformacfes do Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a
formacdo docente. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacao
brasileira. Politicas educacionais para a educacao basica: as diretrizes curriculares
nacionais (etapas e modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de
um Curriculo Inclusivo. O ensino/aprendizagem de Historia na BNCC. Escravidéo e
resisténcia negra e indigena. Cultura indigena e Africana: tensdes e interfaces com
a cultura europeia. O Golpe de 1964. A Redemocratizacdo. Historia de Pojuca:
Emancipacéao Palitica.
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208-Professor do ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Inglesa -
Conhecimentos Especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico da Educacao Béasica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo
Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico.
Plano Nacional de Educacdo. Plano Municipal de educacdo. Educacao Integral.
Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da préatica pedagdgica na atualidade. A
didatica e o processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo; a didatica como fundamento epistemolégico do fazer
docente. Avaliacdo institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e
ENEM. Dez Politicas educacionais para a educacdo basica: Ensino Fundamental
com 9 (nove) anos de duragdo. Ensino Médio Integrado (Formacgéo Profissional e as
Transformacfes do Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a
formacdo docente. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacéo
brasileira. Politicas educacionais para a educacao basica: as diretrizes curriculares
nacionais (etapas e modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de
um Curriculo Inclusivo. Interpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos
textuais. Uso e dominio das estratégias de leitura e compreensdo geral do texto;
reconhecimento de informacbes especificas; inferéncia e predicdo; palavras
cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques.
Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo e elaboracéo
de texto, dentro do conteudo exigido. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. O ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa ha BNCC

209-Professor do ensino Fundamental Anos Finais - Matematica
Conhecimentos Especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico da Educacao Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicao
Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico.
Plano Nacional de Educacdo. Plano Municipal de educacdo. Educacao Integral.
Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. A
didatica e o processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo; a didatica como fundamento epistemolégico do fazer
docente. Avaliacdo institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e
ENEM. Dez Politicas educacionais para a educac¢do basica: Ensino Fundamental
com 9 (nove) anos de duracdo. Ensino Médio Integrado (Formacéo Profissional e as
Transformacfes do Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a
formacdo docente. Aspectos legais e politicos da organizagcdo da educagéo
brasileira. Politicas educacionais para a educacao basica: as diretrizes curriculares
nacionais (etapas e modalidades). A avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de
um Curriculo Inclusivo. Nimeros e operagées: calculo aritmético. Algebra e fungées:
proporcionalidade, sequéncias e raciocinio l6gico grandezas e medidas: estimativas
e nocdes de medi¢des. Espaco e forma: deslocamentos e movimentos no plano e
no espaco. Tratamento da informacédo: leitura e representacdo da informacédo em
gréficos, tabelas e pictogramas. O ensino/aprendizagem de Matematica na BNCC.

210-Professor do ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos - Legislacdo que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico da Educacao Basica do Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum Curricular. Constituicao
Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagogico.
Plano Nacional de Educag&o. Plano Municipal de educag&o. Educagéo Integral.
Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da pratica pedagogica na atualidade. A
didatica e o processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliagdo; a didatica como fundamento epistemolégico do fazer
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docente. Avaliacdo institucional de desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e
ENEM. Dez Politicas educacionais para a educacdo basica: Ensino Fundamental
com 9 (nove) anos de duragdo. Ensino Médio Integrado (Formacéao Profissional e as
Transformacfes do Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a
formacdo docente. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacgéo
brasileira. Politicas educacionais para a educacao basica: as diretrizes curriculares
nacionais (etapas e modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de
um Curriculo Inclusivo. Textos: interpretacdo e compreensdo de textos. Lingua e
Linguagem: codigo, signo, significante e significado; variacdes linguisticas; lingua
falada e lingua escrita; norma culta e lingua coloquial; as fun¢gfes da linguagem;
texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo; discurso direto, indireto e indireto
livre; o género poético e as figuras de linguagem. Fonética - fonologia: fonemas:
vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos;
silabas. Ortografia: correcdo ortografica e acentuacdo grafica a partir da novas
regras de ortografia. Morfologia: estrutura e formacédo de palavras; morfemas,
afixos; processos de formacédo de palavras; classes gramaticais: identificagcéo,
classificacbes e emprego. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; periodo simples -
termos da oracgdo: identificacdo, classificagcbes e emprego; as oragdes no periodo
composto: identificacao, classificacdes e emprego; sintaxe de concordancia verbal e
nominal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; a ocorréncia da crase; a ocorréncia
do infinitivo; emprego dos sinais de pontuacao. Producao textual: géneros textuais -
Definicdo e Funcionalidade. Literatura: denotacdo e conotagdo; conceituacdo de
texto literario; géneros literarios. O ensino/aprendizagem de Portugués na BNCC.

211-Professor com formacao em libras. Conhecimentos Especificos - Legislacédo
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico da Educacdo Basica do
Municipio de Pojuca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Brasileira 9394/96.
Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do FUNDEB -
Lei 11.494/2007. Projeto Politico Pedagdgico. Plano Nacional de Educacéo. Plano
Municipal de educacdo. Educacado Integral. Estatuto Criancas e Adolescentes.
Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. Curriculo (Teoria e Pratica):
Diretrizes Nacionais Curriculares; multiculturalismo e educacdo; curriculo,
interdisciplinaridade e diversidade. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na
educacdo basica. Avaliacdo Educacional: a avaliacdo como parte integrante do
processo de ensino aprendizagem; funcbes da avaliacdo escolar e a andlise dos
resultados; préaticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. Politicas
de inclusédo e diversidade. A Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Educagcédo Especial na Perspectiva da Educacg&o Inclusiva.
Politicas linguisticas e métodos educacionais no ensino de surdos. Aquisicdo da
linguagem e surdez. Cultura, identidade e surdez. Metodologia de ensino de Libras
como primeira lingua. Metodologia de ensino de Libras como segunda lingua.
Atendimento Educacional Especializado para estudantes surdos. Educacao bilingue
e bicultural para surdos.

NIVEL MEDIO - 300-Eletricista. 301- Técnico em Enfermagem. 302- Técnico em
Farmécia. 303- Técnico em Informatica. 304-Técnico em Meio Ambiente. 305-
Técnico em Patologia. 306-Técnico em Radiologia. 400-Auxiliar
Administrativo. 401-Auxiliar de Informética. 402-Calceteiro. 403-Carpinteiro.
404-Cozinheiro. 405-Encanador. 406-Maqueiro Hospitalar. 407-Merendeira.
408-Pedreiro. 409-Porteiro. 410-Vigia. 411-Visitador Social.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou nao ficcionais); coesao e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacao.
Estrutura e formacao de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sinbnimos, antdbnimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: o0 home
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e seus determinantes. O verbo (conjugacéo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacao e subordinagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal (proclise, mesdclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacéo e
conotacado). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes
historicas. O Municipio de POJUCA/BA - Historia, Educacéo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

300-Eletricista. Conhecimentos Especificos - Conhecimento de projetos de
instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos. Leitura de plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos de projetos de construcdo, montagem e
instalacbes elétricas. Lei Organica do Municipio de Pojuca. Noc¢Ges de Direito
Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administracdo Publica; poderes
administrativos e deveres do administrador publico; érgdos e agentes publicos;
organizacdo da Administracdo Publica; licitagbes e contratos administrativos.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade e dos direitos politicos. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

301- Técnico em Enfermagem. Conhecimentos Especificos - Fundamentos de
Enfermagem. Nog¢des de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacéo de vacinas,
esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude.
Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente
e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacao,
controle e prevencédo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do auxiliar de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratria e ressuscitacio
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagcbes, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacbes, prevencao do cancer
cérvico uterino e mama, planejamento familiar. Nogbes de conservagdo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢Oes de seguranca no trabalho. Nocgdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal. Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Salde — Lei
Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacédo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do
Municipio de Pojuca.

302- Técnico em Farmacia - Conhecimentos Especificos - Importancia das relacdes
humanas e da comunicacao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Estrutura, organizacao e etapas
da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Normas e procedimentos legais.
Gestdo de estoques - Funcdes da Central de Abastecimento Farmacéutico. Boas
praticas de estocagem de medicamentos. Sistemas de distribuicdo/dispensacdo de
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medicamentos. Importancia. Principios Basicos da Farmacologia e Farmacovigilancia.
Classe Terapéutica dos medicamentos. Vias de administracdo de formas
farmacéuticas. A prescricdo médica. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccao,
Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagbes. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Nocbes de medicamentos. Lei
Federal n° 9.787/1999: Altera a lei n° 6.360 que dispde sobre a vigilancia sanitaria,
estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salde — Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacao dos Servi¢os.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do
Municipio de Pojuca.

303- Técnico em Informatica - Conhecimentos Especificos - Sistemas e
Computacdo. Hardware -Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memdria. Memodria principal e Cache.
Tipos de Memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Méae Interfaces paralela,
serial, USB, IDE, SCSI e SATA. Configuragdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Montagem /Desmontagem.
Operacao de computadores. Sistemas de Numeracao. Processamento "batch", "on line",
"off-line" e "real time". Multiprogramacdo e Multiprocessamento. Multitarefa. Discos
Rigidos e flexiveis. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinforméatica -
Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e
Modems. Protecao: Principios basicos, alimentacdo AC / DC, aterramento, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software —Basico, aplicativos e utilitarios.
Conhecimentos de instalacéo e operacao dos sistemas Windows 9x / Me, Windows NT4
(Workstation e Server), Windows 2000 (Professional e Server), Windows 2003 Server,
GNU/Linux e Windows XP (Home e Professional). Manipulagéo de arquivos e pastas.
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel, Access e PowerPoint). OpenOffice,
Broffice. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Comunicacdo de Dados. Conceitos.
Representacdo da informacéo. Sinal analégico e digital. Transmisséo serial e paralela,
assincrona e sincrona, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicacéo. Sistemas
de transmissédo de dados. Modulacdo / Demodulacdo. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par
trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de
acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes
Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores.
Nocdes sobre instalacéo e operacédo de redes de computadores. Uso de software de
acesso e navegacao na Internet (browsers): InternetExplorer, Firefox e Google Chrome.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacédo e Pesquisa.
WEB: HTML, JavaScript, Appet Java, ASP e XML. Correio Eletrdnico: Outlook Express e
Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencdo e eliminacdo de virus,
firewall. Prestacdo de servigo e suporte aos usuarios. Execucao de rotinas e orientacdo
de usuarios quanto aos procedimentos de seguranca dos dados. Apoio na instalacéo e
na atualizacdo de softwares antivirus. Direitos de Propriedades de Software -Lei de
Software. Lei Organica do Municipio de Pojuca.
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304-Técnico em Meio Ambiente - Conhecimentos Especificos - Nogbes de
hidrologia, qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos
sélidos. Nocdes de Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Educacado ambiental. Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada:
Constituicao Federal, Art. 225; Lei Federal 11445/07(Lei Nacional de Saneamento);
Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracfes; Lei 9605/98
(Lei de Crimes Ambientais) e suas alteracfes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo) e suas alteragbes. LEI 10.431/2006 E SUAS
ALTERACOES, POLITICA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE; DECRETO
ESTADUAL 14.024/2012 - REGULAMENTA A POLITICA ESTADUAL; DECRETO
ESTADUAL 15.180/2014 - REGULAMENTA GESTAO FLORESTAL NA BAHIA; LEI
COMPLEMENTAR 140/2011; LEI 9605/1998; LEI 11428/2006; RESOLUC}AO DO
CEPRAM 4327/2013. Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracdes;
Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteraghes;
Resolucdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservacdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.)
e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA 303/02 (Parametros, definicbes e limites de
Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracdes. Nocbes de conservacéo e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

305-Técnico em Patologia. Conhecimentos Especificos - Colheita de Material.
Identificacdo dos elementos figurados do sangue. Identificacdo dos componentes do
sangue. Estudo dos Glébulos Vermelhos. Imunoematologia. Hemostasia:
mecanismos de coagulacdo. Parasitologia: parasitologia nos laboratérios de analise
clinicas; métodos de identificacdo de parasitos. Protozoarios intestinais e cavitarios.
Helmintos intestinais. Parasitos do sangue e dos tecidos. Micologia: técnicas
laboratoriais para diagnostico das micoses; micoses de localizacdo superficial;
micoses profundas (subcutédneas); micoses sistémicas. Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizagcdo dos Servicos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

306-Técnico em Radiologia. Conhecimentos Especificos - Equipamentos de
radiodiagnostico. Nocgdes sobre fisica das radiacdes, Produgcdo dos RX; Interacéo
dos RX com a matéria; Filtros, colimadores e grades. Ecrans e filmes. Noc6es
gerais de técnica radioldgica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos
exames radiolégicos. Controle de qualidade da imagem. Técnicas de realizacdo dos
diversos exames de tomografia computadorizada. Anatomia radiogréafica. Posicoes
técnicas do paciente para exames em radiologia. Critérios Radiograficos: Fatores
Técnicos: Posicéo, Raio Central, Colimacao Digital. Camara escura. Camara clara.
Identificagcdo e selecdo de exames gerais de radiologia. Radiologia Digital.
Intensificadores de imagem; Protecdo radioldgica. Equipamentos de Protecéo
Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Portaria
SVS/MS n°453/98. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.
Ultrassonografia Abdominal. Tomografia computadorizada. Técnicas de realizacao
dos diversos exames de tomografia computadorizada. Legislagdo Bésica do
Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n® 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pojuca.
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400-Auxiliar Administrativo. Conhecimentos Especificos - Lei Organica do
Municipio de Pojuca. NocbGes de Direito Administrativo e Direito Constitucional:
principios da Administracdo Publica; poderes administrativos e deveres do
administrador publico; 6rgdos e agentes publicos; organizacdo da Administracéo
Publica; licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. NocOes de organizagdo e arquivo: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. Nog¢Oes de administracdo de
material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Noc¢Oes de gestdo de recursos
humanos. Noc¢8es de Licitacdes e Contratos. Redacao oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Noc¢des
de relacbes humanas. Nocdes de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para
um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percepcao e
expectativa do cliente. Conhecimento e utilizacdo de maquinas copiadoras,
digitalizadoras e impressoras.

401-Auxiliar de Informética - Conhecimentos Especificos - Arquitetura de
computadores. Manutencédo e formatacdo de computadores e notebooks. Instalacéo
e manutencdo de periféricos e componentes (impressora local e impressora em
rede, scanner, teclado, mouse, hd e memodria). Instalacdo fisica de rede de
computadores e crimpagem de cabos. Configuracdo de ip, mascara, gateway e
DNS. Internet: conceitos gerais; configuracdo de wireless em dispositivos moéveis;
configuracdo de clientes de e-mail. Manutencdo em hardware: tipos de memdria
RAM, barramento, interfaces de HD, placas de video e configuracdo de BIOS.
Instalacdo de softwares: direitos e licencas de programas; manutencao de arquivos,
obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Softwares de restauracdo de
backup e criacdo de imagem de sistemas operacionais. Utilizacdo do software de
helpdesk GLPI e das suites de escritorio Libre Office 4 e Office 2013. Instalagédo de
sistema operacional WINDOWS/LINUX, criacdo de usuarios e definicdbes de
permissfes. Instalacdo de antivirus e ferramentas para remocdo de virus e
malwares. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocbes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Orgéanica do Municipio de Pojuca.

402-Calceteiro - Conhecimentos Especificos - Servigos de pavimentagcdo das vias
publicas. Assentamento de paralelepipedos, pedras, manilhas, guias de meio-fio,
etc. Conhecimento do material necessario aos trabalhos. Conhecimento dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Lei Orgéanica do
Municipio de Pojuca.

403-Carpinteiro - Conhecimentos Especificos - Ferramentas mecanicas, chaves,
parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria,;
Trabalhos em madeira. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas, maquinas e
utensilios apropriados. Reparos, consertos e/ou confec¢cdo de pecas e moveis em
madeira, serrando, aplainando, alisando e furando. Conhecimento do material mais
adequado para a realizacdo do trabalho. Conhecimento de verniz e tinta utilizada
em madeiras. Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranca no setor de trabalho: Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas
construcdes civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho;
Conhecimento dos materiais de construcéo civil. No¢des de conservacéo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocfes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

55




ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

404-Cozinheiro - Conhecimentos Especificos - No¢cdes de Nutricdo e dietética.
Nutrientes e suas Funcdes. Alimentacdo Saudavel - Higiene e Manipulagdo de
Alimentos. Manejos dos residuos, higiene e saude de manipuladores, preparacao
do alimento, Armazenamento e transporte do alimento preparado. Matérias primas,
ingrediente e embalagens. Técnicas de Servico do Cozinheiro Basico. Técnicas de
Preparacdo da Culinaria Brasileira. Preparacdo de pratos simples e rapidos com
matéria-prima de qualidade. Técnicas de cozinha basica. Como elaborar e montar
pratos (quentes e frios) e sobremesas (diversas). Procedimentos para o preparo de
lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendacéo técnica recebida.
Higienizacdo. Atendimento as exigéncias do cardapio. Controle dos pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacdo dos alimentos.
Conhecimento de como operar os diversos equipamentos de cozinha. Manuseio de
alimentos e bebidas. Técnicas de refrigeracédo e congelamento de alimentos. Uso e
combinacdo de sabores de temperos conforme cardapios. Material de limpeza e
copa. Técnicas de cozimento de alimentos. Nocdes de valor nutricional dos
alimentos. Nocdes de boas préaticas na atuacdo em cozinhas e refeitorios. Zelo pelo
estado de conservacédo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Controle do estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais que estejam nha cozinha sob sua responsabilidade. Nocdes de
conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocoes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de
Pojuca.

405-Encanador - Conhecimentos Especificos - Interpretacdo de desenhos basicos
de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencédo e reparos em tubulacdo de
ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos vérios tipos de conexdes, passagens
e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais,
elétricas e outras usadas na profissdo. Nocdes de conservacao e limpeza. Higiene
pessoal. Nocdes de segurangca no trabalho. Noc¢des de primeiros socoOrros.
Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

406-Maqueiro Hospitalar - Conhecimentos Especificos - Sistema Unico de Satde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Resolucédo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da
Saude - Lei N° 8.080/1990, Lei N° 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag&o em
saude. Legislacdo e normas sobre os direitos do paciente. O paciente cirdrgico,
aspectos humanos no seu atendimento. Relagcbes humanas em uma instituicao
hospitalar. Cédigo de ética profissional. Trabalho em equipe. Lei N° 8.069, de 13 de
julho 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidados com o
Paciente, Processo de Trabalho do Maqueiro, Postura no Ambiente de Trabalho,
Remocao do Paciente, Transporte, Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de
Rodas, Servicos de Urgéncia / Emergéncia, Unidades de Saude e Transporte.
Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Noc¢des de seguranca no
trabalho. NogGes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Orgéanica
do Municipio de Pojuca.

407-Merendeira - Conhecimentos Especificos - Elaboracdo e encaminhamento de
solicitacbes de géneros para preparacao de refeicdes. Procedimentos de preparo de
refeicbes para merenda escolar. Elaboracdo de informacdo sobre falta e sobra de
géneros alimenticios, controle de estoque. Procedimentos de recebimento de géneros
entregues na cozinha, armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios.
Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producéo de
alimentos. Nocdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Preparo de refeicbes para alimentacdo de
criancas e adolescentes. Higienizacdo e manutencdo de dependéncias da cozinha e

56




ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

dos utensilios, higiene pessoal. Procedimentos operacionais de fogdes, equipamentos
de preparo e pré-preparo de alimentos ou manipulacdo de géneros alimenticios.
Procedimentos de distribuicdo de refeicdes para escolares. No¢des de conservacao e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

408-Pedreiro - Conhecimentos Especificos - Alvenaria, revestimento e concreto, em
geral: servicos de construcao, reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificacdes das obras
de alvenaria. Revestimento de paredes, pisos e tetos. Preparo de argamassa e
concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas;
Construcdo de lajes de concreto. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcéo. Nocdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca
no trabalho. Noc¢Bes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

409-Porteiro - Conhecimentos Especificos - Seguranca do patrimoénio. Inspecao
nas dependéncias do patrimbnio publico. No¢des de indicios de anormalidades.
Controle de entrada e saida de pessoas, documentos e materiais. Recepcionar,
atender chamadas telefénicas quando necesséario. Nocdes de conservacdo e
limpeza. Higiene pessoal. Noc¢des de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros
socorros. Lei Orgénica do Municipio de Pojuca.

410-Vigia - Conhecimentos Especificos - Conhecimento e procedimentos de
protecdo do patrimdnio publico, servicos de vigilancia e Inspecéo nas dependéncias
de logradouros e instalagbes publicas, acdes de defesa civil, indicios de
anormalidades, preservacdo da seguranca e a ordem em prédios publicos,
comunicacao radiofénica. Movimento de pessoas. Nocdes de conservacao e limpeza.
Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Lei
Orgéanica do Municipio de Pojuca.

411-Visitador Social - Conhecimentos Especificos - Noc¢des de Direito
Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administracdo Publica; poderes
administrativos e deveres do administrador publico; érgdos e agentes publicos;
organizacdo da Administracdo Publica; licitacbes e contratos administrativos.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Politica Nacional da Assisténcia
Social-PNAS. Norma Operacional Basica 2012-NOB/2012. Sistema Unico da
Assisténcia Social-SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Estatuto
da Crianca e do Adolescente-ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Intervengbes Metodolégicas do
Servico Social: Abordagem individual e grupal. Conceitos de participagdo social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica do servico social.
Conhecimento Béasico do Programa Bolsa Familia e CadUnico. Sistema Unico de
Saude-SUS. Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Norma Operacional de Assisténcia a Saude 01 e
02, Atencéo Integral a Saude Mental, Modelos de Atengcdo em Saude, Financiamento e
Controle Social na Saude. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

NIVEL FUNDAMENTAL - 500-Ajudante Geral. 501-Auxiliar de Consultério de
Dentista. 502-Coveiro. 503-Motorista de Veiculo Leve. 504-Motorista de Veiculo
Pesado. 505- Magarefe. 506-Operador de maquinas pesadas. 507-Servente.

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais de tipologia:
Narrativa, descritiva, dissertativa; e textos ndo verbais de tipos variados como:
charges, quadrinhos, tiras e propagandas. Classes gramaticais: artigo, numeral,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo (conjugacéo verbal), conjuncdo, preposicao,
advérbio, interjeicdo. Divisdo silabica. Acentuacdo. Ortografia. Andlise sintética:
sujeito, predicado, complementos verbais: objeto direto e objeto indireto, adjunto
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adverbial. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sinbnimos e
antdnimos. Pontuacéo: uso da virgula, dois pontos e ponto de exclamacado. Frase
nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacgdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculacoes
histéricas. O Municipio de POJUCA/BA — Histéria, Educacdo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

500-Ajudante Geral. Conhecimentos Especificos - Procedimentos de limpeza,
manual e/ou através de equipamentos especificos, de detritos acumulados e
entulhos, em parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos;
limpeza de rios e riachos situados na zona urbana, de residuos de materiais
reciclaveis. Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios fios,
logradouros publicos e manutencdo no aterro sanitario. No¢des de conservacgao e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocbes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

501-Auxiliar de Consultorio de Dentista. Conhecimentos Especificos - Processo
Saude-doenca. Promocado de Salde: conceitos e estratégias. Educacao para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saulde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagéo e
Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccédo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados
em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.
Manejo de pacientes na clinica odontol6gica. Materiais odontolégicos: nomenclatura,
utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que
afetam a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesées de tecidos moles
— conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promoc¢éo de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas
de revelacdo. NocOes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocgcbes de
seguranca no trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

502-Coveiro - Conhecimentos Especificos - Sepultamento, limpeza e conservacao
de cemitérios publicos. Preparo de sepulturas, efetuando o seu fechamento.
Inviolabilidade do tumulo. Exumacéo de cadaveres e remocao de 0ssos. Capinacgao,
varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio e areas do cemitério. Uso
adequado e conservagcdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpeza e guarda
em lugar apropriado. No¢Oes de conservacédo e limpeza. Higiene pessoal. Nog¢des de
seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

503-Motorista de Veiculo Leve - Conhecimentos Especificos - Legislagéo brasileira
de transito. Fiscalizacédo de transito, autuacao e aplicacdo das medidas administrativas
cabiveis por infracBes de circulacéo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de
Transito Brasileiro. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de
acidentes de transito. Competéncias previstas no Coédigo de Tréansito Brasileiro.
Sinalizagdo de transito, seguranca na via publica, para o trnsito de veiculos e
pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnostico
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e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Suspensao.
Freios (hidraulicos e pneumaticos). NogBes de conservacdo e limpeza. Higiene
pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

504-Motorista de Veiculo Pesado - Conhecimentos Especificos - Legislacéo
brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes
de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagnostico e
correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna. Ciclo Otto (gasolina e
alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo. Suspensao. Freios (hidraulicos e
pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Nocdes de conservagao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no
trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

505-Magarefe - Conhecimentos Especificos - Manejo e pré-abate de animais,
etapas, métodos e processos de abate de aves e animais. Descarte e impactos
ambientais. Retirada do couro de carcaca de animais abatidos. Limpeza de visceras
dos animais abatidos. Apara e destinacdo do sangue dos animais abatidos.
Destinacdo do couro e carcacas dos animais abatidos. Carregamento de veiculos
destinados ao transporte das carcagas, couros, dejetos e outros subprodutos
oriundos do abate continuo de animais de diversos portes. Adequado
esquartejamento do animal. Corte e desossa do animal, visando sua utilizag&o.
Lavagem e limpeza da carne. Classificacdo da carne. Armazenamento e
conservacao da carne. Preparacdo das visceras. Visceras indicadas para consumo.
Utilizacdo de materiais e equipamentos, guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Protecdo ao meio ambiente. Nocbes sobre EPIS. Nocdes de
conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nogdes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

506-Operador de maquinas pesadas - Conhecimentos Especificos - Legislacdo
brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva.
Conhecimentos sobre operacdo de maquinas pesadas: precaucfes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo basica e verificacbes de
rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Noc¢des de elétrica e de
mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Conducéo de veiculos da
espécie. Manobras. Manutencéo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos.
Conhecimento dos componentes do veiculo tais como, painel de comando, caixa de
direcao, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando
ferramentas e instrumentos proprios. Manutencdo do veiculo. Preservacdo do meio
ambiente. Nocdes de conservacgéao e limpeza. Higiene pessoal. No¢gbes de seguranga no
trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

507-Servente - Conhecimentos Especificos - Nocdes basicas de manutencdo e
conservagao. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e cozinha: preparo de
pequenas refeicbes. Utilizacdo, cuidados, limpeza, guarda e controle de géneros
alimenticios, ingredientes, materiais, equipamentos e produtos utilizados. Limpeza e
higienizacdo de prédios e de superficies. Tipos de higienizacdo. Condutas e
aspectos gerais de higiene. Lavagem das maos. Meio ambiente e reciclagem de
produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacao de lixo. No¢cbes sobre reciclagem
de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do ambiente. Carga e descarga. NocOes de
conservagao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
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