ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Concurso Publico Edital 001/2020 - 18/03/2020 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara
Concurso Publico, para provimento dos cargos, destinado ao preenchimento de
vagas do quadro de pessoal efetivo e formacdo de cadastro reserva, para
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Pojuca, no periodo de vigéncia do
concurso publico, o qual reger-se-a de acordo com as instrucfes, que fazem parte
deste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do
Pregéo Presencial n° 002/2020, nos termos do Contrato n° 039/2020, celebrado com
o Municipio de Pojuca/BA, publicado no dia 06/02/2020.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos permanentes
relacionados no Capitulo Il deste Edital.
1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital,
serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
Concurso Publico, por ordem de classificacéo.
1.2.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data
da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Pojuca/BA.
1.3. A execucdo do Concurso Publico serda acompanhada pela Comissdo Especial,
designada para este fim.
1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera as etapas, a seguir
discriminadas e todas seréo realizadas no municipio de Pojuca/BA:
14.1. 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos - de carater eliminatorio e
classificatério, mediante aplicacdo de provas com guestdes objetivas para
todos os cargos e, uma questdo técnica situacional apenas para 0s carqos de
nivel superior.
1.42. 22 Etapa - Teste de Aptiddo Fisica-TAF de carater eliminatério,
exclusivamente para os candidatos ao cargo 202-Guarda Civil Municipal, habilitados
na Avaliacdo de Conhecimentos.
1.4.3. 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica: PERFIL PROFISSIOGRAFICO, de
carater eliminatdrio, exclusivamente para o cargo 202-Guarda Civil Municipal,
considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica. AVALIACAO DE HABILIDADES
E COMPETENCIAS, de carater classificatorio, para o0s cargos:100-
Bibliotecario,101-Bidlogo, 102-Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro
Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo, 107-Médico do PSF, 108-Médico
Regulador, 200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em Enfermagem,
204-Técnico Paisagista e 205-Topografo, habilitados na Avaliacdo de
Conhecimentos.
14.4. 43 Etapa — Avaliacdo da Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional de carater classificatorio, para os candidatos habilitados e/ou
considerados APTOS.
1.4.5. 52 Etapa - Exames Admissionais, a serem realizados pelo Municipio de
Pojuca/BA ap6s a homologacédo do Concurso Publico, de carater eliminatorio,
para os candidatos classificados e convocados para nomeacao.
1.4.5.1. Exclusivamente para os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Civil
Municipal, sera exigido exame toxicologico, de carater eliminatorio e investigacéo
social de carater eliminatério, que sera realizada por comisséo especifica, a fim
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de verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade,
bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que
contraindiquem os candidatos.

CAPI"J'ULO I - DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUI(}QES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo e o
valor da taxa de inscrigéo, séo os estabelecidos no quadro abaixo:

Caédigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remune-
racao
Base R$

Vagas

Total

PcDef

Taxa de
inscrigdo
R$

100

Bibliotecario

Graduacéo superior em
Biblioteconomia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no
Conselho Regional Competente.

40

2.301,50

CR

100,00

101

Bidlogo

Graduacéo superior - bacharelado
em Ciéncias Biol4gicas,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

40

2.301,50

CR

100,00

102

Bioquimico

Graduagéo superior em Farmacia
com habilitagio em Bioquimica,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro
no Conselho Regional
Competente.

40

2.301,50

CR

100,00

103

Contador

Graduacéo superior — bacharelado
em Ciéncias Contabeis,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

40

2.301,50

CR

100,00

104

Engenheiro
Ambiental

Graduacéo superior em
Engenharia Ambiental, ou
Engenharia Sanitaria e
Ambiental devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no
Conselho Regional Competente.

30

5.988,00

01

100,00

105

Fiscal de
Tributos

Graduagédo Superior em
Administracdo ou  Ciéncias
Contdbeis ou Direito ou
Economia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Registro no
Conselho Regional competente.

40

2.301,50

01

100,00

106

Gedlogo

Graduacao superior em Geologia,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

30

5.988,00

01

100,00

107

Médico PSF

Graduacdo superior em Medicina,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

40

12.000,00

CR

120,00

108

Médico
Regulador

Graduacao superior em Medicina,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

20

5.000,00

CR

120,00
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo inscricéo
Semanal | Base R$ Total | PcDef R$
200 | Arquivista Nivel médio completo. 40 1.045,00 01 80,00
Curso Técnico de nivel médio
em Meio Ambiente realizado
em instituicdo brasileira
Fiscal reconhecida pelo Ministério
201 | Ambiental da Educagéo. CNH 40 104500 | CR ) 80,00

categoria “A” e “B”. Registro
profissional ativo no Conselho
Regional Competente.

Ensino Médio Completo. Possuir
Guarda  Civil disponibilidade para exercer
202 Munici suas fungBes tanto em periodo 40 1.045,00 05 - 80,00
unicipal di
jurno como  noturno, em
regimes de escala e plant&o.

Ensino médio completo e Curso
Técnico de Enfermagem,
Técnico  em | devidamente reconhecido pelo
Enfermagem Ministério da Educacéo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

203 40 1.045,00 CR - 80,00

Curso Técnico de nivel médio
em paisagismo ou agropecuaria,
Técnico reali_za_do em _ instituicdo
204 Paisagista brasileira  reconhecida pelo 40 1.045,00 01 - 80,00

Ministério da Educacéo.
Registro ativo no Conselho
Regional Competente.

Curso técnico de nivel médio em
Topografia realizado em
instituicdo brasileira reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
Registro profissional ativo
Conselho Regional Competente.

205 | Topégrafo 40 1.04500 | CR - 80,00

(*) CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de
validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

(*) PcDef = Pessoa com Deficiéncia.

2.2. Atribuicbes do cargo.

Cadigo Cargo Atribuicbes

Classificar, catalogar, organizar, conservar e divulgar o acervo de bibliotecas e
centros de documentacdo, desenvolver atividades de gerenciamento e
alimentacdo de sistemas; efetuar plano estatistico do movimento das bibliotecas
por meio de planilhas; emitir e analisar relatorios; orientar e supervisionar acdes
que assegurem a preservacao e conservacdo do material bibliografico, bem como
a encadernacdo de material de uso corrente; coordenar a realizagdo de cursos a
dinamizadores, visando o uso adequado do acervo; exercer o servico de
referéncia, possibilitando ao usudrio uma assisténcia de maneira individualizada;
orientar as atividades técnicas das bibliotecas escolares da rede municipal de
100 Bibliotecario ensino, bem como operacionalizar a formacdo dos professores e profissionais
administrativos que nelas atuem; elaborar projetos para a criagdo, ampliagdo ou
organizagao de bibliotecas nos diversos 6rgaos municipais, atuando nas unidades
de interesse da Administracdo Municipal; coordenar a distribuicdo do acervo
bibliografico, mobiliario e de material de consumo para bibliotecas dinamizadas;
participar de projetos ou programas das esferas estaduais ou nacionais que
contemplem os interesses do Municipio; e executar tarefas afins de acordo com
as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.
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Atribuicdes

101

Bidlogo

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas bésicas e aplicadas
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; atuar
tecnicamente no licenciamento e na fiscalizagdo ambiental do Municipio, analisar
e instruir processos de licenciamento ambiental, realizar pericias, vistorias, emitir
e assinar laudos técnicos e pareceres; realizar estudos do meio biético (fauna e
flora); analisar e elaborar inventarios florestais qualitativos e quantitativos;
planejar, coordenar e executar atividades de tratamento, controle e
monitoramento biolégico da qualidade do ar, 4gua e solo; planejar, coordenar e
executar atividades relacionadas a conservagéo, preservacdo e manejo do meio
ambiente; planejar e realizar projetos de educagdo ambiental;  proceder
levantamento das espécies existentes na arborizacdo publica da cidade,
indicando as adequagdes necessérias; planejar, orientar e executar recolhimento
de dados e amostra de material para estudos; atuar em conformidade com a
legislagdo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

102

Bioguimico

Orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de
andlises clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
gualidade do servico; participar no desenvolvimento de acdes de investigagdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas,
imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica; participar da previsdo, provisdo e controle
de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica; realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
seu trabalho; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcéo.

103

Contador

Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal,
sempre em acordo com o Controlador Interno e o Secretario. Realizar as analises
contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e, propor
medidas que se fizerem necessérias. Orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituracéo e controle da entrada de recursos financeiros e
da realizacdo da despesa publica. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos
contabeis e financeiros diversos. Assessorar 0s projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragdes orcamentérias. Responsabilizar-se tecnicamente
pela elaboracdo e assinatura de todos os quadros e balancos relativos a
contabilidade, observando as legislagBes pertinentes. Assessorar na elaboragdo
da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano
Plurianual (PPA) do Executivo Municipal e na prestacdo de contas junto aos
orgaos de controle externo em geral. Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a
eficacia da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial. Avaliar o cumprimento
dos limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de crédito e verificar a
observancia dos limites e condi¢Bes para a realizacdo da despesa com pessoal,
sempre assessorando o Controlador Interno e o Secretario. Verificar o
cumprimento da aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do
ensino, bem como em acgfes e em servigos publicos de saude e da assisténcia
social. Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos.
Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Atribuicdes

104

Engenheiro
Ambiental

Elaborar estudos de impactos ambientais; monitor as induUstrias, gestdo de
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e
estudo de poluicdo da agua, ar e solo; estudo de redes de saneamento; analises
de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;
analise de ciclo de vida de produtos; estudo de economia ambiental; estudo de
energias renovaveis e alternativas/planejamento energético; estudo de
tecnologias limpas e valorizagdo de residuos; andlise de auditorias ambientais;
gestao e planejamento do uso de areas urbanas; gestdo de recursos hidricos e
ordenamento de territorios; atuar tecnicamente no licenciamento e na fiscalizagdo
ambiental do Municipio, analisar e instruir processos de licenciamento ambiental,
realizar pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;
administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigacéo de
impactos ambientais e correlatos do municipio; Implementar educa¢éo ambiental
no municipio, elaborar Plano Municipal de Educacdo Ambiental; exercer
supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento e projeto;
estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direc&@o de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avalia¢éo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa,
andlise; experimentacao, ensaio e divulgagdo técnica, extensao; produgdo técnica
e especializada; conduc¢éo de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos inerentes
a engenharia ambiental; atuar em conformidade com a legislacdo vigente; e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

105

Fiscal
Tributos

de

Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e
licencas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e
especificacdes técnicas; fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes
e de licengas; fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigacdes
acessorias, conforme legislagdo; executar inscricbes no Cadastro de
Contribuintes; realizar levantamentos de informagfes junto a 6rgdos publicos e
privados de acordo com as especifica¢des solicitadas; atender, orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos
legais. Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para
determinacdo e enquadramentos de &areas e obras, para fins fazendarios;
comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagéo;
vistoriar obras para concesséo de licengas, levantamentos, desmembramentos e
outras atividades inerentes; realizar analises comparativas das atividades dos
contribuintes visando sua adequada caracterizacdo fiscal; realizar levantamento
socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢éo da base
de célculo do ISS estimado; realizar levantamento no cadastro mobiliario do
contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando
apurar dados e informagdes para amparo técnico em andlise de processos de
comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; prestar informacdes em
processo da area; emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a Legislacdo Tributaria quando houver tal delegacdo; expedir
notificagBes de apresentacdo de informacdes e documentos, autos de infracdes e
realizar apreensdes; verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagéo e
outras especificacbes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizacao e especificagdes técnicas em vigor; prestar auxilio na execucao das
atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras
atividades de suporte; prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas
a érea ftributaria; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

106

Geodlogo

Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
realizar estudos de fotointerpretacao; realizar estudos relativos a ciéncia da terra;
efetuar trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubagdo de jazidas e
determinacdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econémica e
pesquisas de riqguezas minerais; examinar e analisar processos de licenciamento
ambiental para projetos de exploracdo de recursos minerais; emitir parecer;
efetuar pericias, arbitramentos, inspec¢des e vistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar em
conformidade com a legislacdo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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107

Médico PSF

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;
executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacdo, desenvolvendo a¢fes que visem
a promogao, prevengao e recuperacdo da saude da populacéo; participar de equipe
multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acGes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e ou
adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acbes de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins
de diagnésticos; solicitar e ou encaminhar para necropsia para fins de diagnésticos de
causas mortes; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; assinar
declaracdo de 6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar assisténcia integral (promocéo
e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagcfes etc);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario,
usuérios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

108

Médico
Regulador

Avaliar as solicitagbes meédicas (e de outros profissionais) de procedimentos
ambulatoriais de consultas e exames especializados, embasado em protocolos
assistenciais, garantindo a priorizacdo do acesso a quem mais necessita; realizar
avaliagbes de pacientes e de exames complementares de apoio diagnéstico, caso
seja necessario, para definir a prioridade no agendamento; realizar autorizacdes para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, avaliando as solicitacbes médicas e exames
complementares e definindo pela pertinéncia ou ndo da presenca do acompanhante;
autoriza¢do de procedimentos como a Autorizacdo de Internag&o Hospitalar - AlH e a
Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade — APAC, quando for o caso; e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

200

Arquivista

Planejar, organizar, orientar, executar e acompanhar os processos documentais e
informativos dos servigos arquivisticos, executar as atividades de identificagdo das
espécies documentais; participar no planejamento de novos documentos e controle de
multicépias; planejar e organizar os servigcos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
orientar e planejar a informatizacdo aplicada aos arquivos; planejar, orientar e
executar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos, assegurando o
acesso as informacgdes; orientar quanto a avaliagdo e selecdo de documentos, para
fins de preservacéo ou descarte; receber, registrar e distribuir documentos de origem
privada e publica, bem como controle de sua movimentacéo; preparar documentos de
arquivo para microfilmagem, conservacao, utilizacdo de microfilme e processamento
eletrénico de dados; organizar e planejar os servicos de busca de processos, livros e
documentos em geral; elaborar medidas necessarias a conservagao e restauracéo de
documentos; elaborar pareceres, relatérios e projetos sobre assuntos arquivisticos;
assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
normatizar os acervos de acordo com a legislagdo vigente; prestar atendimento a
pesquisadores, doadores e ao publico em geral; e executar tarefas afins, de acordo

com as necessidades do Municipio.
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Atribuicdes

201

Fiscal Ambiental

Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; fiscalizar as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras; verificar as violagbes as normas sobre
poluicéo sonora; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira, caibro,
lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as nos
termos das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo
irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou
de exploracdo de recursos ambientais; organizar coletaneas de pareceres,
decisbes e documentos concernentes a interpretacédo da legislagdo com relagao
ao meio ambiente; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagdo executados; efetuar plantdes noturnos, quando
necessario; conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins as do cargo; atuar em conformidade com a legislagcdo
vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

202

Guarda Civil
Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instala¢gdes municipais;
Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecéo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;
Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal; proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com
a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades; estabelecer
parcerias com o0s 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de acdes preventivas integradas; articular-se com o0s 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adog¢éo de ag¢les interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver ag¢des de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios; atuar mediante agfes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com
o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

203

Técnico em
Enfermagem

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel; verificar a temperatura, presséo arterial, pulsacdo
e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e
exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos
e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
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pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinagdo; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro;
preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢fes de
realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientacéo; realizar exames de eletro diagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;
orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizacéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar
os sinais vitais e as condi¢fes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura; preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem
prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; circular e instrumentar em
salas cirGrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, 0 material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do cliente;
executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamento,
bem como sua conservacédo, preparo, armazenamento e distribui¢do, comunicando ao
superior eventuais problemas; propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; coletar leite materno no
lactario ou no domicilio; realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;
auxiliar na preparacdo do corpo apds o Obito; cumprir as medidas de prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica; executar servicos auxiliares em geral.

204

Técnico
Paisagista

Elaboracdo e execucdo de projetos de paisagismo, organizando espagos e
elaborando representacdes graficas bi e tridimensionais; esbocgo, definicdo de
especificidades e caracteristicas do espaco e dos objetos; especificacdo dos
elementos e projetos; elaboragéo dos planos de trabalho que garantam fidelidade
na execuc¢do do projeto; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar a execucao dos
servicos de manutengdo de equipamentos e instalacdes; dar assisténcia técnica
na compra, utlizacgdo de produtos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se pela elaboracédo e execucdo de projetos; elaborar relatérios e
pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; atuar em
conformidade com a legislacdo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

205

Topdgrafo

Realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre; efetuar o reconhecimento basico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno; executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; elaborar célculos topogréficos,
plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topogréficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengbes para o desenvolvimento de plantas e projetos; registrar os dados
obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior andlise; emitir certiddes de localizacdo e
confrontagbes de imoéveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de
casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; orientar e acompanhar seus auxiliares, determinando o
balizamento, a colocagéo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas
de locacédo e demais elementos para a correta execucdo dos trabalhos; atuar em
conformidade com a legislacdo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisso.
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2.2.1. As atribuicBes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida
as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a
administracdo do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a funcdo, além das constantes neste Edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais.

2.3.1. A lotacéo ou a designacéo do candidato nomeado para um determinado local, onde
devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacéo,
podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou O interesse e
conveniéncia da Administracéo o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacéo
por parte da administracao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao

para nomeagao:
a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;
f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcado publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, por qualquer érgdo publico ou esfera;
h) apresentar declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio;
i) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Pojuca;
k) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado do
histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e coépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido, para o cargo de nivel superior;
[) apresentar certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio e/ou Técnico,
fornecido por instituicAo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacéo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo
documento, para o cargo pretendido, para os cargos de Nivel Médio e/ou Técnico;
m) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacgao incompativel com a fungéo publica;
n) estar registrado, com a situacao regularizada e estar quite com as obrigagbes
financeiras do exercicio em vigor, junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacéo profissional, quando for o caso;
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0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive,

pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo;

p) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) cumprir as determinagdes deste Edital;

r) apresentar demais documentos exigidos no Edital de Convocacéao.

3.1.1. Exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal ter altura minima de

1,55 candidato do sexo feminino e 1,65 sexo masculino.

3.2 No momento da convocagéo, todos os requisitos especificados no item 3.1

deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original e copia

para autenticacao.

3.2.1 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no

certame, Nndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.1. No entanto, o

cargo somente sera provido pelo candidato convocado que, até a data-limite

especificada no respectivo Edital de Convocagéo, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

3.3 Sé&o requisitos e condi¢des adicionais para o cargo de Guarda Civil Municipal:
3.3.1 Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser comprovada mediante
investigagdo social.

3.3.1.1 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato para a investigacao
social, no ato da nomeacéo, sao:
a) original e cépia para autenticacdo do Documento de Identificacdo com foto, e
CPF;
b) no caso do candidato ser ou ter sido servidor publico:
| — o candidato que, na data da nomeacao, estiver respondendo a inquérito
administrativo, somente podera formalizar a posse apds o despacho
decisorio da autoridade competente.
Il — entregar comprovacédo do motivo de demissao, dispensa ou exoneracao,
no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual e
municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da
funcdo publica e para saber se o candidato sofreu, no exercicio da atividade
publica, penalidade por ato incompativeis ao servico publico ou demissao “a
bem do servigo publico — por justa causa”;
c) entregar atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado da Bahia ou no caso de residéncia em outro
Estado, do respectivo congénere;
d) entregar Certiddes da Justica Federal (civel e criminal) da jurisdicdo onde
tenha residido nos ultimos 03(trés) anos;
e) entregar certiddes da Justica Comum Estadual (civel e criminal) onde tenha
residido nos ultimo 03 (trés) anos.

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.5. As inscricOes serao realizadas no periodo de 19 de marco a 03 de abril de

2020, exclusivamente via internet.

3.6. Para inscrever-se o] candidato devera acessar o] site

https://mww.concepcaoconsutoria.com.br impreterivelmente das 00hOOmin do dia 19 de

margo de 2020 as 23h59min do dia 03 de abril de 2020, conhecer o Edital do

Concurso Pdublico, ficar ciente das normas estabelecidas neste Edital e seguir as

orientacdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo.

b) O candidato podera se inscrever para dois cargos diferentes, desde que um
cargo seja de nivel superior e o outro cargo de nivel médio. Dessa forma, no
momento do preenchimento do cadastro eletronico devera ser observado o
codigo destes cargos neste Edital - item 2.1.
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c) O Boleto bancario devera ser impresso no periodo de 19 de marco a 06 de abril
de 2020, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.
ATENCAO: o boleto s6 estard registrado para pagamento, apds 24h da sua
emissao.

d) Apo6s o encerramento das inscricbes o boleto sé ficara disponivel para
impressédo, até o primeiro dia subsequente ao encerramento das
inscricdes.

e) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apd6s a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscricéo.

f) O pagamento s6 poderd ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancario. Nao € permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem
depdsito em envelope nos caixas eletronicos.

g) Acessar o site apos 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o
comprovante de inscri¢do, digitando o n° do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

h) Nao havendo a confirmacgéo da inscricdo do candidato, esse devera entrar em
contato imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474.

i) E da responsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscri¢o.

3.6.1. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a
compensacao do boleto bancério.
3.6.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da
rede bancaria, por meio do boleto gerado no ato da inscricdo na internet para
a respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.
ATENCAO: a inscricdo so6 seré efetivada apds a confirmacdo do pagamento
feito por meio do boleto bancério.
3.6.2. O descumprimento das instrucbes para inscricbes implicara a nédo
efetivagcdo da mesma.
3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em
formato eletrdnico no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacéo de inscricdo que néo
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.8. Nado serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste Edital.
3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga,
em hipotese alguma.
3.9.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros processos seletivos.
3.9.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e data de nascimento do candidato.
3.9.3. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.
3.10. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepcao o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
3.10.1. A qualquer tempo, o Municipio de Pojuca/BA podera determinar a anulagao
da inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que
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verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados.
3.10.2. As inscricbes deferidas seréo divulgadas no site
https://www.concepcaoconsutoria.com.br
3.11. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n°
8112/90 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, poderé concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opc¢éo no campo apropriado da Ficha de Inscricéo.
3.11.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo
Il deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do
cargo.
3.11.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99.
3.11.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
3.11.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de
Inscricdo, e, ainda, enviar, até o dia 06 de abril de 2020, impreterivelmente, para
a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Av. Prof.
Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617, Pituba, CEP: 41810-012,
Salvador/BA, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doenca — CID.
3.11.4.1. O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item
3.9.4, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacédo de provas,
indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no art. 40 88 1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.
3.11.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens
3.11.4. e 3.11.4.1. seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado,
nao serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
3.11.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:
l. ao conteudo das provas;
II. aavaliagdo e aos critérios de aprovacao;
[I. ao horario e ao local de aplicacao das provas; e
V. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.11.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.11.8. Apos a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas
previsto no Capitulo Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia
Médica para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
3.11.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminados na sele¢do, serdo convocados para se submeter a pericia médica,
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a ser realizada pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracodes.
3.11.8.1.1. A néo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia, acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.11.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por
candidatos nao deficientes, com estrita observancia da ordem de classificacdo
final, por cargo.
3.11.10. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.
3.12. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda,
enviar, via SEDEX, até o dia 06 de abril de 2020, impreterivelmente, para a
Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Avenida Professor
Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012
Salvador/BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.
3.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizaré as provas.
3.12.2. O candidato que né&o solicitar condicdo especial na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitagcdo de condicBes especiais sera atendida dentro
dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
3.13. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples
do CPF teréo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como néo serao fornecidas cépias dessa documentacao.
3.14. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
3.14.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricAo o candidato que
comprovar:
o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.14.2. A isencéo devera ser solicitada nos dias 23 e 24 de marg¢o de 2020, mediante
preenchimento de formulario de requerimento, disponivel no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Pojuca, na praca Almirante Vasconcelos, térreo, Centro -
Pojuca/BA, no horério das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 16:30h.
3.14.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por
crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminacéo da selecéo publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.3.
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3.14.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.14.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste Edital.
3.14.5. Ao término da apreciacéo dos requerimentos de isencao de taxa de inscricéo, a
Concepgéo divulgard, no endereco eletrénico

https://www.concepcaoconsutoria.com.br, na data provavel de 26 de marco de 2020,
a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de
inscricao. Os candidatos que nédo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 06 de
abril de 2020, para emissao do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e
confirmacao de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.

3.14.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da
taxa de inscricéo.

3.14.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo
deferido e que nédo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.14.7.,
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

CAPITULO IV - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. A partir do dia 09 de abril de 2020 sera divulgado no site da Concepcéo
https://www.concepcaoconsutoria.com.br a lista de inscricbes deferidas, devendo o
candidato efetuar a impressdo desta Confirmacgao de Inscricdo. As informacBes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepcéao, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3013-8474.
4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, deverd entrar em contato imediato com a Central de
Atendimento da Concepcéo, através do telefone (71) 3013-8474 no horéario de 9h as
16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o
horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 13 de abril de 2020.
4.2.1. A Concepcdo ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes
bancarios e casas lotéricas, tendo em vista que nem sempre estas instituicdes
disponibilizam o arquivo de retorno impossibilitando a confirmacéo da inscri¢éo.
4.2.2. No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancéria na confirmacéo do depdésito identificado para pagamento da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da Concepcéo, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da
organizadora.
4.2.3. A inclusdo, caso realizada, ter4 carater condicional, e serd analisada pela
Concepgédo com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada
a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.
4.2.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.2. deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informac¢des contidas na
Confirmagéo de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do
candidato verificar a confirmac&o de sua inscri¢céo, na forma estabelecida neste
Edital.
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4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
dever&o ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

4.4. A Confirmacéao de Inscricdo néo sera enviada ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricio. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizacdo das provas, no site da Concepgéo e o0 comparecimento
no horéario determinado.

CAPITULO V — DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliagdo de Conhecimentos serd aplicada através de provas escritas
objetivas para todos os cargos.
5.1.1. Para os cargos de nivel superior a avalicAo de conhecimentos constara
também de uma questao técnica situacional.
5.2. A Avaliacdo de Conhecimentos sera de carater eliminatorio e classificatorio e
versara sobre os contetidos constantes do Anexo Unico deste Edital.
5.3. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os contetdos
programaticos de avaliagdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
5.3.1. Nao seréo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou
provas anteriores.
5.4. O Municipio de Pojuca/BA e a Concepcdo, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange aos objetos de avaliacao (conteudo programatico).
5.5. As provas da Avaliacdo de Conhecimentos serdo compostas de questdes de mdltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.
5.5.1.Exclusivamente para os cargos de nivel superior uma questdo técnica
situacional.

Nivel Superior - Avaliacdo de Conhecimentos
Questdes objetivas e técnica situacional
N° o)
. , Questoes Total de
Cédigo/Cargo Conhecimentos Técni Peso
Objetivas . :
Situacional
100-Bibliotecario Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20,0
101-Bidlogo
102-Bioguimico Gerais 8 - 1,25 10,0
103-Contador
104-Engenheiro Ambiental E i 15 30 450
105-Fiscal de Tributos Speciiicos i ’ ’
106-Geodlogo Temas relacionados
107-Médico do PSF ao exercicio - 1 25,0 25,0
108-Médico Regulador profissional
Total 33 1 - 100,0
Nivel Médio - Avaliacdo de Conhecimentos
Questdes objetivas
P . N° Questdes Total de
Cédigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
200-Arquivista Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
201- Fiscal Ambiental
202-Guarda Civil Municipal Gerais 8 1,25 10,0
203-Técnico em Enfermagem
. I - g Especificos 15 3,0 45,0
204-Tecnico Paisagista
205-Topografo Total 33 - 70,0
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5.5.3. A guestao técnica situacional avaliard temas e situacdes relacionadas ao

exercicio profissional. Versara sobre conhecimento técnico abrangendo os

conteidos do Anexo Unico deste Edital, de acordo com as atribuicbes

estabelecidas no Item 2 e sera realizada juntamente com as provas objetivas.
5.5.3.1. Para a avalicdo da questdo técnica situacional serdo considerados:
conhecimento técnico dos temas aplicados, emprego adequado da linguagem,
aspectos gramaticais, seguranca e argumentacao, estrutura do texto.

5.5.4. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além

de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacéo, analise,

sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5.5. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico

deste Edital.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacdo da Avaliacdo de Conhecimentos serd no municipio de Pojuca/BA
em data a ser confirmada a partir do dia 13 de abril de 2020.
6.1.1. O Edital de convocacao para a aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos —
provas objetivas e técnica situacional, contendo data, local e horario, sera publicado no
site: https://www.concepcaoconsutoria.com.br
6.1.2. A partir do dia 13 de abril de 2020, o candidato devera acessar o site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e imprimir as informacdes para
conhecimento da data, do horario, do local e da sala de realizagcdo das
avaliacoes.
6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do
Edital de convocacao para aplicacao das provas.
6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma
previsdo da ocorréncia, entretanto o candidato deverd acompanhar os
editais divulgados.
6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de Cargo e Local
de realizacdo das avaliacdes.
6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua avaliacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de
convocacao. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.
6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua avaliacdo far-se-a
mediante apresentacdo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
6.3. Por ocasido da realizacdo das avaliagdes, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4. Caso julgue conveniente, a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato
presente a prova.
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6.5. Nao sera permitida a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos fora do local,
horario e data designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo
automatica.

6.6. Dentro do estabelecimento de realizagdo das avaliacdes ndo serd permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-
drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares ou
qualquer outro tipo de equipamento eletrbnico, bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc.

6.7. A avaliagdo tera duragdo maxima de 3h30m (trés horas e trinta minutos) para os
cargos de nivel superior e de 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.8. Nao ser& permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio da avaliacdo, por motivo de seguranca.

6.9. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora
faltante para o término da avaliacéo.

6.9.1. Os Cadernos de Provas, que néo forem levados pelos candidatos, serdo

incinerados.

6.9.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo fora do seu

Caderno de Provas.

6.9.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as

orientacbes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacfes

contidas no seu Caderno de Questbes, no qual constardo informacdes sobre
procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacao das avaliacoes.
6.9.3.1. O candidato ao receber o caderno de questbes devera conferir se o
caderno corresponde ao cargo para o qual fez a inscricdo. Em seguida conferir
a quantidade e a sequéncia das questodes.
6.10. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento
das orientacdes e informacdes referidas no item anterior do presente Edital.
6.11. Apés resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos o6pticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrucdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacfes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacio
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcacao
gue néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

6.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas da Avaliagao de Conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo,

conforme previsto no presente Edital.

b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das

avaliacdes, seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0os o horario estabelecido para o fechamento dos portbes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o

especificado no subitem 6.3.1 deste Edital.
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e) Ausentar-se do local de realizacéo das avaliacbes sem a autorizacéo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuacéo minima estabelecida para a avaliacao.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacgdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas
determinadas para o Concurso Publico.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do
Concurso Publico.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das avaliacoes.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

r) Ndo obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢ao,
conforme previsto no presente Edital.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A pontuacédo final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de

pontos obtidos na Avaliacdo de Conhecimentos.
7.1.1. Para os cargos: 100-Bibliotecario,101-Bi6logo, 102-Bioquimico, 103-Contador,
104-Engenheiro Ambiental, 105 Fiscal de Tributos, 106-Ged6logo, 107-Médico do
PSF e 108-Médico Regulador, a avaliacdo objetiva de conhecimentos tera o valor total
de 75 (setenta e cinco) pontos. Sera eliminado e ndo ter4 a questéo técnica situacional
corrigida, o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 37,5 (trinta e sete virgula
cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um
minimo de 15 (quinze) pontos na questao técnica situacional.

7.1.2. Para os cargos: 200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 202-Guarda Civil Municipal,
203-Téecnico em Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo, a avaliagéo
objetiva de conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FISICA- TAF

8.1. O Teste de Aptidao Fisica-TAF, exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal, cédigo 202, sera realizado no municipio de Pojuca, visando a
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional. Seréo
submetidos ao Teste de Aptiddo Fisica, de carater classificatério e eliminatério,
somente os 180 (cento e oitenta) primeiros candidatos habilitados em ordem de
pontuagdo na Avaliagdo de Conhecimentos, prova escrita objetiva, nos termos do
subitem 7.1.2 deste Edital.
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8.2. O candidato que néo for convocado para o Teste de Aptidao Fisica, de acordo
com o gque estabelece o item 8.1. serd eliminado do Concurso Publico.

TESTE DE APTIDAQ FiSI'CA — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

Vagas para ampla concorréncia

Até o 180° (centésimo octogésimo) classificado.

8.3. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na data, horério e local estabelecidos
em Edital de Convocacao.
8.3.1. Para ingressar no local das provas, o candidato devera portar os seguintes
documentos: documento oficial com foto (original); atestado médico original,
emitido h4 no maximo 15 (quinze) dias da data da realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica, com nome legivel e nimero de inscricdo no CRM do médico que o emitiu,
atestando estar o candidato em gozo de perfeita saude fisica e mental e apto para
ser submetido ao teste de aptidao fisica. Sendo de responsabilidade do candidato
as custas para emisséao do referido atestado.
8.3.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste de Aptidao Fisica
adequadamente trajados: cal¢do ou short, camiseta ou agasalho para a pratica de
atividades fisicas e ténis.
8.3.3. Os candidatos serdo submetidos as seguintes provas:
1) Teste de flexdo abdominal em 60 segundos- abdominal, Masculino e
Feminino;
2) Teste em barra fixa (masculino e feminino);
3) Teste de corrida 12 minutos (masculino e feminino).
8.3.3.1. Os procedimentos para a execucdo do Teste de Flexdo abdominal para
os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a
seqguir.
| - Posicéo inicial: ao comando “em posi¢cao”, o (a) candidato (a) devera deitar
de costas no solo, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo, com
as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o
solo;
Il - Execug¢ao: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a)
comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés devem tocar
totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado (posicdo sentado) e os
cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o (a) candidato (a) deve voltar a
posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a 1 (uma) unidade de
execucao. Apos o silvo do apito e iniciado o movimento, o avaliador acionaré o
cronometro para cronometragem do tempo maximo de 60 (sessenta)
segundos.
8.3.3.1.1 A contagem das execucOes corretas levard em consideracdo o
seguinte:
| - O teste tera a duracdo de 60 (sessenta) segundos e sera iniciado e
terminado com o silvo de apito;
Il - Cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial;
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Il - Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e o0s cotovelos devem
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora,;

IV - Ao final de cada repeticao, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares,
com os joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;

V - Somente serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posicao inicial.

8.3.3.1.2. O avaliador ird contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o
avaliador repetira 0 numero do Ultimo realizado de maneira correta. Se, ao
soar 0 apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a
execucao, essa repeticdo ndo sera computada.

A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.
8.3.3.1.3. Sera proibido aos candidatos quando da realizacdo do teste de
flexdo abdominal em 60 (sessenta) segundos:

| - utilizar-se de qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

Il - ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo
lado de fora do corpo;

IV - ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - ndo encostar a cabeca e o dorso das maos ao solo ao voltar a posicao
inicial;

VI - ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicao inicial.

Serdo concedidas 02 (duas) tentativas, com um intervalo minimo entre a
primeira e a segunda tentativa de no minimo 05 (cinco) minutos.

8.3.3.1.4. O numero minimo de repeticdes esta descrito na tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO
N° de flexdes Resultado N° de flexdes Resultado
Menor que 20 N&o apto Menor que 30 N&o apto
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 30 Apto

8.3.3.2. Apenas os candidatos considerados “APTOS” no Teste de Flexao
Abdominal participardo do Teste em Barra Fixa. Os procedimentos para a
execucdo do Teste em Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.
8.3.3.2.1. Candidatos do sexo masculino:
1. Posicdo Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de "em posicao”, o candidato devera se
dependurar na barra, com pegada pronada, e cotovelos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir esta posi¢cao, devendo manter o corpo na
posicéo vertical, sem contato com o0 solo e com as barras de sustentacdo
laterais.
2. Execucdo: Ao comando de ‘“iniciar', o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte superior
da barra. Em seguida, voltara & posi¢ao inicial pela extensdo completa dos
bracos (cotovelos) e com o corpo na posi¢ao inicial.
8.3.3.2.1.1. A contagem das execucdes corretas sera da seguinte forma:
1. O movimento s sera considerado completo apos a total extensédo dos
bracos (cotovelos);
2. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execucdo serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato;
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3. Serao concedidas duas tentativas aos candidatos, com intervalo minimo
entre uma tentativa e outra de cinco minutos;
4. Nao serd computada a primeira tragéo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de
tomada a barra.
8.3.3.2.1.2. Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO em BARRA
FIXA:
1. Tocar com 0o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio das execucdes, sendo que para evitar que os candidatos mais
altos toquem o0s pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;
2. Apés a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
3. Apoiar o0 queixo na barra;
4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;
5. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulséo
corporal (“kipping”, ou barra estilo butterfly).
6. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes citadas.
O desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera
considerado como indice da tentativa.
7. O avaliador contara em voz alta o numero de repeticdes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto, o avaliador repetira 0 numero
do ultimo realizado de maneira correta. A contagem que sera considerada
oficial sera somente a realizada pelo avaliador.
8. O numero de repeticdes da Flexdo em Barra Fixa: 03 REPETICOES para
ser considerado APTO, ndo sendo cumulativo os exercicios realizados nas
duas tentativas.
8.3.3.2.2. Candidatos do sexo feminino:
1. Posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao
comando de "em posicdo", a candidata deverd pendurar-se na barra com
pegada pronada, mantendo os bracos completamente flexionados, 0 queixo
acima da parte superior da barra com o corpo na posi¢cao vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
2. Execucao: ao comando de iniciar, estando ela pendurada somente pelas
maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item 1.
3. O avaliador cessara a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentacdo na posicdo descrita no item 1 (deixar que o
gueixo atinja posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo
na barra) ou atingir o tempo maximo.
Serdo concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo minimo entre a
primeira e segunda tentativa sera de no minimo cinco minutos.
8.3.3.2.2.1. Fica vedado a candidata quando do teste de SUSTENTACAO EM
BARRA FIXA:
1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio do teste, sendo que para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;
2. ApoGs a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
3. Apoiar o queixo na barra,
4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
5. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes citadas.
O desempenho da candidata até o momento da interrupcdo sera
considerado como indice da tentativa.
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8.3.3.2.2.1.1. Tempo minimo para Sustentacdo em Barra Fixa: 11
segundos para ser considerado APTO, nao sendo cumulativo o tempo dos
exercicios realizados nas duas tentativas.
8.3.3.3.0 procedimento para a execucao do Teste de Corrida de 12 (doze)
minutos obedecera a seguinte metodologia:
1. O (a) candidato (a) devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
distancia minima estabelecida. O candidato podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo
inclusive parar e depois prosseguir;
2. O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da banca
avaliadora, emitidos por sinal sonoro.
3. Ap6s o final do teste o (a) candidato (a) devera permanecer parado, ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la até ser
liberado pela banca.
4. Cada candidato (a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
N&o sera permitido ao candidato (a):
1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela
banca avaliadora.
2. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista,
apos finalizados os 12 minutos sem ter sido liberado pela banca.
3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
4. O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das
proibicdes citadas, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando
na eliminacao do candidato.
5. O candidato deverd completar o percurso (na distancia estabelecida —
feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, conforme segue:

FEMININO MASCULINO

Distancia Resultado Distancia Resultado

2.000m APTO 2.400m APTO

8.3.3.3.1. O (a) candidato (a) que atingir a distdncia minima no tempo de 12
minutos sera considerado APTO. os (as) candidatos (as) que nao atingirem a
distdncia minima, no tempo de 12 minutos serdo considerados INAPTOS e
eliminados do Concurso.
1 - Sera considerado APTO o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho
minimo exigido em todas as provas do Teste de aptidao fisica - TAF.
2 - Nao sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que
possa alterar o desempenho do candidato. A Concepcéo Consultoria Técnica
Especializada LTDA podera, a seu unico critério, encaminhar para exame
qualquer candidato ou colher qualquer material para exames laboratoriais
com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato
sera desclassificado e excluido do concurso.
8.4. Estarda automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica-TAF e do
Concurso, o candidato que: a) Deixar de assinar a lista de presenca; b) N&o
apresentar o atestado médico; c) Deixar de comparecer ou nao atender a chamada
para execucdo dos testes; d) Vier a acidentar-se ou lesionar-se em qualquer um dos
testes e ndo puder finalizar esta fase; e) Nao obter, nas avaliaces de aptidao fisica,
a pontuacao minima definida neste Edital.
8.5. N@o havera adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢bes do candidato,
com deficiéncia ou nao.
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8.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
em Edital de Convocacao, com roupa apropriada para cada tipo de teste, munido do
documento de identidade original e de atestado médico (original ou copia
autenticada em carto6rio) especifico para tal fim.
8.6.1. O atestado médico, assinado por médico cardiologista, devera conter,
expressamente, a informacgéo de que o candidato estd APTO a realizar o Teste de
Aptidéo Fisica do Concurso Publico, aléem do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o numero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgéo
expedidor, assinatura e registro no orgado de classe especifico do profissional
responsavel e devera ter sido expedido, no méaximo, 15 (quinze) dias corridos
antes da data prevista para a primeira aplicacdo do exame, sendo considerado
motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omisséo
de, pelo menos, uma das situacdes acima previstas.
8.6.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio do exame e sera retido pela Concepcdo Consultoria
Técnica Especializada Ltda. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em
outro momento.
8.6.3 O candidato que nao apresentar atestado médico conforme estabelecido no
subitem 8.6.1. deste Edital serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. AVALICAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO exclusivamente para o cargo

202-Guarda Civil Municipal.
9.1.1. Serdo convocados para a Avalicdo Psicolégica apenas os candidatos
considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.
9.1.2. Os testes psicolégicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados testes validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo n° CFP-02/2003,
embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza. Sera realizada exclusivamente por profissionais
devidamente habilitados, como registro valido no Conselho Regional de Psicologia —
CRP-BA, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugcdo n°® CFP — 01/2002, regulamenta
a Avaliacdo Psicologica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.
9.1.3. Para a selecdo dos candidatos serdo avaliados alguns constructos:
Atencao concentrada: refere-se a capacidade que ele possui em focar-se em
uma determinada tarefa, evitando erros ou omissdes na rotina laboral. Atencé&o
difusa: capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar
mais de uma atividade ao mesmo instante, percebendo os diversos estimulos ao
redor. Personalidade: avaliar os tracos de confianca e atitude defensiva; ordem e
falta de compulsédo; conformidade social e rebeldia; atividade e passividade;
estabilidade e instabilidade emocional; extroversdo e introversao; empatia e
egocentrismo, agressividade, impulsividade e relacionamento interpessoal.
Memoria: avaliar a capacidade do individuo em memorizar rostos e informagdes
associadas a eles.
9.1.4. Ainda, na avaliacdo, sera aplicado um teste de raciocinio légico visando
mensurar a capacidade de resolucdo de problemas e a capacidade de gerar
novas estratégias no ambiente em que esta inserido.
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9.1.5. As avaliacGes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” OU “INAPTQO” para exercicio do cargo.
a) APTO significa que o candidato alcancou a classificacdo dentro da média
populacional.
b) INAPTO significa que o candidato ndo alcancou a classificacdo dentro da
média populacional
9.1.6. A Avaliacao Psicologica realizada por Banca Examinadora especifica, tera
todas as suas informac6es apresentadas em um Edital de Convocacao, que sera
divulgado na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://www.concepcaoconsutoria.com.br
9.1.7. O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a convocacao
para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica estara automaticamente eliminado do
Concurso.

9.2. AVALIACAO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS para os cargos:100-
Bibliotecério,101-Biélogo, 102-Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro
Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo, 107-Médico do PSF, 108-Médico
Regulador, 200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em Enfermagem,
204-Técnico Paisagista e 205-Topografo.

9.2.1. A Avaliacdo de Habilidades e Competéncias, de carater classificatorio,
objetiva verificar o grau de compatibilidade entre as competéncias requeridas para
o perfil do cargo e as apresentadas pelo candidato. A Avaliacdo de Habilidades e
Competéncias tera pontuacéo total de até 25 (vinte e cinco) pontos.
9.2.1.1. Serédo convocados para a Avaliacdo de Habilidade e Competéncias
todos os candidatos habilitados na Avalicdo de Conhecimentos.
9.2.1.2. Os candidatos seréo convocados no site da Concepcéo, endereco eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br através de Edital de Convocacéo especifico para
realizacdo desta etapa.
9.2.1.3. Serdo avaliadas situacdes comportamentais do candidato de acordo
com o perfil definido no Capitulo 2 deste Edital.

Competéncias Descricdo

Proatividade Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Auto-gestdo de Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante
I de fatos novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a
flexibilidade ~ ; . .
construcdo de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento . . S .
Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e

Interpessoal diferencas, promovendo um ambiente saudavel.

Qualidade no Atende aos padrbes de qualidade dos processos de trabalho, com

trabalho vistas a economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.

Atuacio Sistémica | Atuaem conjunto com outras areas e com entidades parceiras por
meio de cooperacdo mutua para implantacéo de a¢cdes e projetos.

9.2.1.4. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidade e
Competéncias, serdo avaliados, por banca examinadora especifica.

9.2.1.5. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuagéo para
cada competéncia. A média aritmética da pontuacdo atribuida pelos avaliadores
sera a pontuacao final de cada candidato. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo obtiver um minimo e 3 (trés) pontos em cada competéncia e um
total minimo de 15 (quinze) pontos.
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9.2.1.5.1 O resultado da avaliagdo, na forma do quadro das competéncias, sera
definido conforme as menc¢des seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIAGAO
Mencéao Critérios de Avaliacao Pontuacéo
Exceléncia Ha plenaindicagéo da presenga da competéncia pela 5
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Aplica Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Abaixo do Ha poucaindicacado da presenca da competéncia pela baixa 1
necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
N&o aplica Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0

dificilmente a competéncia esta presente.

9.2.1.6. O resultado da Avaliacdo de Habilidade e Competéncias estara
disponivel no site da Concepcao, endereco eletrénico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPiTUI:O X — DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional consistira
da avaliacdo dos documentos apresentados, de carater classificatorio,
exclusivamente para os candidatos habilitados na Avaliacdo de Habilidades e Perfil e
tera pontuacao total de até 20,0 (vinte) pontos.

10.2. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir,
devidamente comprovados, desde que relacionados a formacdo especifica do
cargo/funcao:

Pontuacédo / Comprovagéao

Qualificacdo/Experiéncia/Profissional/ Pontuagdo por Quantidade i
Nivel Superior - Médico do PSF documento maxima de | Pontuacéo
e/ou ano documento Méaxima
trabalhado

Titulo de Residéncia ou Latu Sensu ou estagio,
concluido e chancelado por instituicdo de ensino 3 1 3
reconhecida pelo Ministério de Educacgdo (MEC).

Curso de especializacdo em clinica médica com carga
horaria minima de 200h, concluido e chancelado por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de 2 2 4
Educacdo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada em
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA do SUS por 2 4 8
ano trabalhado na fung&o a que concorre.
Experiéncia profissional comprovada em por ano 1 5 5
trabalhado na funcdo a que concorre.

Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracéo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou 0Orgao equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do
responsavel pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
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Pontuacdo / Comprovacao
Pontuacéo
Qualificag@o/Experiéncia/Profissional/ por Quantidade .
Nivel Superior - Médico Regulador documento | maximade | Pontuacao
Maxima
elou ano documento
trabalhado
Titulo de Residéncia ou Latu Sensu ou estagio,
concluido e chancelado por instituicdo de ensino 3 1 3
reconhecida pelo Ministério de Educacédo (MEC).
Curso de especializacdo em clinica médica com
carga horaria minima de 200h, concluido e 2 5 4
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacéo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada na area de
regulacdo do SUS por ano trabalhado na funcéo a 2 4 8
gue concorre.
Experiéncia profissional comprovada em por ano 1 5 5
trabalhado na funcdo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacéo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracéo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou 6rgdo equivalente, em papel timbrado da instituicAo e carimbo do
responsével pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na fun¢éo (com inicio e fim), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Pontuacdo / Comprovacéo
Qualificacdo [/ Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagio
Superior: 100-Bibliotecario,101-Biélogo, 102- por Quantidade N
Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro | documento maxima de Pon,tu_agao
Ambiental, 105 Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo. e/ou ano documento Maxima
trabalhado

Titulo de Especialista na area de estudo para a qual o5 1 o5
concorre. ' ’
Titulo de Mestre na area de estudo para a qual 35 1 35
concorre. , )
Titulo de Doutorado concluido na area de estudo para a 4 1 4
qual concorre.
Experiéncia comprovada por ano trabalhado na funcéo 1 10 10
a gue concorre.

Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracdo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou 6rgao equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do responsavel
pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na funcdo (com inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas.
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Qualificacéo / Experiéncia Profissional/ Nivel Médio: P~ontua(;ao / Comprovacao
200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico | PONtUACA0 PO | o iidade 3
em Enfermagem, 204-Técnico Paisagista, 205- documento maxima de Pon}tulagao
Topografo. e/ou ano documento Méxima
trabalhado
Certificado de conclusao de curso presencial de 40 até
80h, nos dltimos 5 anos, na area do cargo/funcéo a que 0,5 2 1
concoarre.
Certificado de conclusédo de curso presencial de 81h
até 120h, nos ultimos 5 anos, na area do cargo/funcéo 1,0 2 2
a que concorre.
Certificado de conclusédo de curso presencial de 121h
até 300h, nos ultimos 5 anos, na area do cargo/fungéo 15 2 3
a que concorre.
Certificado de conclusé@o de curso acima de 300h, nos
ultimos 5 anos, na é&rea do cargo/funcdo a que 2 2 4
concorre.
Experiéncia comprovada por ano trabalhado na fungéo 1 10 10
a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacdo, declaracéo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou 6rgéo equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do responsével pela
informacdao, registrando o periodo trabalhado na fung&o (com inicio e fim), a espécie do servico realizado

e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Pontuac&o / Comprovacéao
Qualificagéo / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | o - htidade 3
Médio: 202-Guarda Civil Municipal documento maxima de | Pontuacéo
e/ou ano documento Méxima
trabalhado
Certificado de conclusédo de curso presencial de 40
até 80h, nos dltimos 5 anos, na &rea do 0,5 2 1
cargo/funcéo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso presencial de
81lh até 120h, nos dltimos 5 anos, na area do 1,0 2 2
cargo/funcdo a que concorre.
Certificado de conclus&o de curso presencial acima
de 121h, nos dltimos 5 anos, na area do 15 2 3
cargo/funcdo a que concorre.
CNH vélida, categoria ‘A’. 2 1 2
CNH vdlida, categoria B ou ‘C’, ‘D’, ‘E’ 2 1 2
Experiéncia comprovada por ano trabalhado na 1 10 10
funcéo a que concorre.
Total 20

Obs. O candidato que possuir, em um Unico documento, habilitacdo para veiculos de duas e quatro
rodas ou categorias superiores (AB ou AC ou AD ou AE) seréo atribuidos 4 (quatro pontos).

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato
legal de nomeacao, declaracdo/certidao de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou 0rgéo equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do responséavel
pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na fungdo (com inicio e fim), a espécie do servigco

realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas.

27




ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Concurso Publico Edital 001/2020 - 18/03/2020 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

10.3. A documentagdo comprobatéria para julgamento da avaliagio de melhor
qualificacdo e maior experiéncia profissional devera ser enviada em um Unico
envelope, via SEDEX, na data e forma estabelecida no Edital especifico de
convocacao, para a empresa Concepcao Consultoria Técnica Especializada LTDA, no
seguinte endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, n° 1856, Ed. TK Tower, sala
617, Pituba, Salvador/BA - CEP 41810-012.

10.4. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

10.5. Cada documento ser& considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
10.6. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma
faixa de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para
pontuar em faixa de carga horaria menor.

10.7. A comprovacgédo da experiéncia profissional sera feita, em fotocOpias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou
de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servi¢co ou, ainda, de Declaragao firmada por
Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do
candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcéo/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o
candidato concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda
estar na sua vigéncia, deverad ser apresentada uma Declaracdo que informe esta
condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa autenticagcdo. Todos o0s
documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcdo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificagcdo do candidato,
estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e nao
apresentar rasuras. As portarias ou ato legais de nomeacdo devem ser em cOpia
autenticada da publicacdo oficial. O acervo técnico (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica) devera conter o registro no 6rgdo competente.

10.8. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que néo
forem autenticados em Cartério, ou por érgao de fé publica, assim como aqueles que
nao atenderem as exigéncias deste Edital, ndo preencherem devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovagao.

10.9. Apos a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a
inclusédo de novos documentos.

10.10. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepcédo, até
homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

10.11. Em nenhuma hipo6tese os documentos exigidos para a Avaliacdo de Melhor
Qualificacao e Maior Experiéncia Profissional serdo devolvidos aos candidatos.

10.12. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos
documentos postos em julgamento.

10.13. Os pontos apurados na Avaliagdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional serdao somados ao escore atingido pelo candidato nas demais avaliagdes.

10.14. A nao apresentacdo de documentos para esta etapa nao implicara na
desclassificagdo do candidato, que terA como pontuacao final o resultado obtido nas
etapas anteriores.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS

11.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados para os cargos 100-
Bibliotecario,101-Biologo, 102-Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro
Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Geodlogo, 107-Médico do PSF, 108-Médico
Regulador, 200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em Enfermagem, 204-
Técnico Paisagista e 205-Topografo sera o somatério da pontuacdo obtida na 12
etapa — Avaliacdo de Conhecimentos, mais a pontuacdo obtida na 32 etapa —
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Avalicdo Psicolégica e mais a pontuacdo obtida na 42 etapa Avaliacdo da Melhor
Qualificacao e Maior Experiéncia Profissional.
11.1.1 Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, a pontuacéo final
sera o somatério da pontuagdo obtida na 12 etapa — Exame de Conhecimentos,
mais a pontuacdo na 42 etapa Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional.
11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.
11.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados.
11.3.1. Para os cargos: 100-Bibliotecéario,101-Bi6logo, 102-Bioquimico, 103-
Contador, 104-Engenheiro Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo, 107-
Médico do PSF e 108-Médico Regulador:

a) Obtiver maior pontuacdo na questao técnica situacional;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuacdo na avalicdo psicoldgica;

d) Obtiver maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

e) Obtiver maior pontuagéo no exame de melhor qualificagédo e maior experiéncia
profissional,

f) Tiver maior idade.

11.3.2. Para os cargos: 200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em
Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo:

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuacdo na avalicdo psicologica;

c) Obtiver maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacéo no exame de melhor qualificacdo e maior experiéncia
profissional,

e) Tiver maior idade.

11.3.3. Para o cargo 202-Guarda Civil Municipal:

a) Obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuacédo na prova de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior pontuacdo no exame de melhor qualificacdo e maior experiéncia
profissional,

d) Tiver maior idade.

11.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagéo ou o
arredondamento de pontos.

11.5. O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos e o0s resultados das avaliagcbes serdo divulgados no site
https://www.concepcaoconsutoria.com.br

12.2. O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da
publicacdo dos gabaritos e do resultado de cada etapa do Concurso Publico, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

12.3. O recurso  deverd  ser interposto no  endereco  eletrdnico
WWW.concepcaoconsultoria.com.br, respeitado o prazo informado no subitem 12.2.

12.4. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

29


http://www.concepcaoconcursos.com.br/
http://www.concepcaoconcursos.com.br/
http://www.concepcaoconsultoria.com.br/

ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Concurso Publico Edital 001/2020 - 18/03/2020 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

a) Estiver incompleto;

b) Nao apresentar argumentacao logica;

c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto

neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do
municipio e/ou da Concepc¢éo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

12.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo objetiva integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de néo terem recorrido.
12.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito
das provas objetivas seréo divulgadas no endereco eletrénico
Www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo e
resultado.
12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito definitivo.
12.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

12.8.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
12.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que nao contiverem dados necesséarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serao rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.
12.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
12.11. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

CAPITULO XllI - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA EXAMES
ADMISSIONAIS

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.
13.1.1 Apés a homologacdo do resultado do Concurso Publico, o Municipio de
Pojuca/BA convocara, através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacédo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de
apresentarem documentacdo comprobatoria na forma do capitulo Xl deste Edital e
para submeter-se a pericia médica.
13.2. As convocacdes de que trata o subitem 12.1.1 serdo publicadas, no Orgdo Oficial
do Municipio de Pojuca/BA e no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br, nao
cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.
13.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se, sob
suas expensas, aos exames medicos solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.
13.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA,
no prazo improrrogavel definido no edital de convocagéo, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de
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averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condicdes
somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatoério.
13.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢cbes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
13.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo
médica no prazo estabelecido no Edital de convocacdo, sera considerado
desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do Concurso
Publico.
13.4. O néo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pojuca/BA exclui-lo
do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — DO EXAME TOXICOLOGICO (ET) E DA PESQUISA SOCIAL (PS).

14.1. O Candidato, quando aprovado nas etapas anteriores sera convocado
mediante Edital especifico, para realizacdo do exame toxicolégico realizado sob
suas expensas e pesquisa social realizada por comissdo especifica, etapas estas,
de carater eliminatorio.

14.2. O Exame Toxicoldgico, com laudo, para deteccao de drogas de uso ilicito sera
realizado a partir de amostras de materiais biolégicos - queratina (cabelos, pelos ou
raspas de unhas) doados pelo candidato, com janela de deteccdo minima de 90
dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconha e metabdlitos do delta —
9 MHz, cocaina (e seus metabdlitos), anfetaminas (inclusive metabolitose seus
derivados), opiaceos (e derivados) e fenciclidina (PCP).

14.3. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para
realizacdo de outros Exames Toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, se do
interesse da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA (Comando da Guarda Municipal).
14.4. A Pesquisa Social, de caréater eliminatério, serd realizada por comisséo
especifica, a fim de verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida
em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou
criminal que contraindiguem os candidatos.

14.5. A investigacdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de
Guarda Municipal possui idoneidade e conduta ilibadas. Na pesquisa social, o candidato
nao devera possuir antecedentes criminais ou qualquer situacdo que desabone sua
conduta. Para fins da Pesquisa Social, em data oportuna, os candidatos convocados
deverdo apresentar os seguintes documentos: a) Certiddo de Antecedentes Criminais,
da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
emitido com o maximo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data de realizacéo
desta etapa e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma (Da Justica
Federal, Da Justica Estadual ou do Distrito Federal para fins criminais, Da Justica Militar
Federal); b) Documento da Policia Civil do Estado onde reside a pelo menos 05 (cinco)
anos ou dos estados onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com um “Nada Consta”
sobre processos criminais pendentes naquele Estado; c) Certiddo de Antecedentes
Criminais da Justica Eleitoral.

14.6. Todas as certiddes negativas deverdo NAO CONSTAR quaisquer alteracdes
em seus resultados para que o candidato se torne APTO nesta fase.

14.7. A Comisséo de verificacdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do
candidato podera solicitar documentagcdo complementar, visando esclarecer fatos
gue afetem o candidato.

14.8. A Comissdo emitira parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato,
apontando o resultado da Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.
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CAPITULO XV — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

15.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacao, contados da publicacdo do Edital de Convocacéo, devendo ser convocado
o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificag&o.
15.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo determinado no Edital de
Convocacgédo, copia autenticada da documentacdo comprobatdria dos requisitos
basicos para nomeacédo, descritos no item 15.2, sera considerado desistente e
NAO SERA NOMEADO.
15.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°.
70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;
f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcado(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria
e pensao, por qualquer 6rgao publico ou esfera;
h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio;
i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualguer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal
de Pojuca;
k) apresentar diploma ou certificado de conclusédo do curso acompanhado do histérico
escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido
por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educac¢éo, comprovado por
meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo
pretendido, para o cargo de nivel superior;
[) apresentar certificado de conclusdo do curso acompanhado do historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e/ou curso de nivel
médio técnico, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacéo, comprovado por meio de apresentacéo de original e cépia do respectivo
documento, para o cargo pretendido, para os cargos de nivel médio;
m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacédo incompativel com a funcao publica;
n) estar registrado, com a situacdo regularizada e estar quite com as obrigacoes
financeiras do exercicio em vigor, junto ao oOrgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagéo profissional, quando for o caso;
0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo;
p) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
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g) cumprir as determinacdes deste Edital;
r) apresentar demais documentos exigidos no Edital de Convocacéao.

15.3. No momento da convocacado, todos os requisitos especificados no item 15.2

deverdo ser comprovados mediante a apresentacéo de documento original e copia para

autenticacao.
15.3.1. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cao
no certame, N80 possuir 0s requisitos estabelecidos no Capitulo 1l deste Edital. No
entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato convocado que, até a data-
limite especificada no respectivo Edital de Convocacédo, comprovar todas as
exigéncias descritas neste Edital.

15.4. S&o requisitos e condi¢des adicionais para o cargo de Guarda Civil Municipal:
15.4.1. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser comprovada mediante
investigacao social.

15.4.1.1. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato para a investigacao

social, no ato da nhomeacao, sao:

a) original e cOpia para autenticacdo do Documento de Identificagdo com foto, e

CPF;

b) no caso do candidato ser ou ter sido servidor publico:
| — o candidato que, na data da nomeacdo, estiver respondendo a inquérito
administrativo, somente podera formalizar a posse apds o despacho decisorio
da autoridade competente.
Il — entregar comprovagdo do motivo de demissdo, dispensa ou
exoneracao, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal,
estadual e municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio da funcdo publica e para saber se o candidato sofreu, no
exercicio da atividade publica, penalidade por ato incompativeis ao servico
publico ou demissao “a bem do servigo publico — por justa causa”;

c) entregar atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de

Seguranca Publica do Estado da Bahia ou no caso de residéncia em outro Estado,

do respectivo congénere;

d) entregar Certiddes da Justica Federal (civel e criminal) da jurisdicdo onde tenha

residido nos ultimos 03(trés) anos;

e) entregar certiddes da Justica Comum Estadual (civel e criminal) onde tenha

residido nos dltimo 03 (trés) anos.

15.4.2. Ter sido aprovado no Curso de Formacédo da Guarda Municipal, a ser oferecido
pelo municipio de Pojuca-BA.

15.5. As convocacles serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:

https://www.concepcaoconsutoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o

candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no
momento da convocacgéo para a nomeacao.

16.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscrig&o.

16.3. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a nomeacéao, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o
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ndamero de vagas existentes, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do
numero total de habilitados.
16.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
16.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsdo da
ocorréncia, entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.
16.5. Nao seréo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.
16.6. As convocacbes e resultados
https://www.concepcaoconsutoria.com.br
16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do quadro de avisos da Prefeitura de Pojuca/BA e no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br.
16.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Pojuca/BA e, ouvidas a
Comissdo do Concurso Publico e a Concepcdo, e mediante homologacdo do
Prefeito.

serdo  publicados no  site:

Pojuca/BA, 18 de margo de 2020.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicacédo do edital 18/03/2020
Inscricbes 19/03 a 03/04/2020
Data limite para impresséo do boleto 06/04/2020
Data limite para pagamento do boleto 07/04/2020
Solicitagdo de Isenc¢do 23 e 24 /03/2020
Divulgacéo das inscricbes deferidas 13/04/2020
Consultar local e data de prova 13/04/2020
Avaliacdo de conhecimentos (prova objetiva e técnica situacional) 19/04/2020
Publicacdo do gabarito 20/04/2020
Prazo recursal 21 e 22/04/2020
Resultado da avaliagdo de conhecimentos 27/04/2020
Prazo recursal 27 e 28/04/2020
Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal) 30/04/2020
Convocacdo para Avaliagdo Psicolégica 30/04/2020
Teste de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal) 4 a 06/05/2020
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (Guarda Civil Municipal) 11/05/2020

Prazo recursal

12 e 13/05/2020

Avaliacéo Psicol6gica

4 a 06/05/2020

Resultado da Avaliacdo Psicoldgica 11/05/2020
Prazo recursal 12 e 13/05/2020
Conyoc_;agao para Avaliacdo da Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia 14/05/2020
Profissional

Resylta_ldo da Avaliacdo da Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia 29/05/2020
Profissional

Prazo recursal 01 e 02/06/2020
Resultado Final 03/06/2020
Prazo recursal 04 e 05/06/2020
Homologacgédo 09/06/2020

*As datas para realizacdo das avaliagcfes, na forma constante deste cronograma, poderdo sofrer
alteracfes e, consequentemente, serem remarcadas, por forca da pandemia do novo corona virus
(Covid-19).
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - 100-Bibliotecério,101-Biélogo, 102-Contador, 103-Engenheiro
Ambiental, 104-Gebdlogo, 105-Médico PSF e 106-Médico Regulador.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou nao ficcionais); coesao e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sinébnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: o nome
e seus determinantes. O verbo (conjugacéo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacao e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal (proclise, mesdclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacéo e
conotacado). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil seus Estados: politica, economia,
sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes historicas, ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Meio ambiente, sustentabilidade e aquecimento global. Desastres
naturais e humanos. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. O
Municipio de POJUCA/BA — historia, educacéo, turismo, cultura e geografia.

Cargo 100-Bibliotecario - Conhecimentos Especificos: Bibliotecas e unidades de
informacgao: tipologia, fungdes e finalidades. Redes e sistemas de informacéo.
Produtos e servicos de informacdo. Gestdo de bibliotecas e unidades de
informagao. Organizacdo, planejamento e avaliacdo de servigos. Recursos
informacionais. Desenvolvimento, gerenciamento e preservacdo de acervos.
Armazenamento, busca e recuperacdo da informacgdo. Usuarios reais e potenciais.
Estudos de usuarios e de comunidades. Representacdo descritiva de documentos.
Conceitos, principios, processos, fun¢des e instrumentos. Catalogos de bibliotecas.
Sistemas de automacdo nacionais e internacionais. Representacao tematica de
documentos. Conceitos, principios, processos, fungdes e instrumentos.
Normalizacdo de documentos. Gestdo de documentos. Arquivos especiais. Acesso
a informacdo. Diagndstico. Instrumentos de gestdo arquivistica. Gestdo da
informacéo e do conhecimento: conceitos, definicbes. Seguranca e sigilo na gestao
de documentos. Gestédo eletronica de documentos. Certificagdo digital: conceito,
definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura
digital, criptografia  simétrica e assimeétrica. Arquivos permanentes.
Normas: ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Teoria e pratica de
arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho.
Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundacfes
publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A Responsabilidade Civil da
Administragdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e
tipologia. Licitagdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e
revogacdo. Lei n° 8.666/93, com as alteracbes posteriores. Pregao (Lei n°
10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacéo,
execugao e inexecugdo, rescisdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo e
Reajuste. Teoria da Imprevisao. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 101-Bidlogo - Conhecimentos Especificos: Legislacdo Profissional. Ecologia
ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e
teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao ecolégica e poluicdo ambiental.

35



https://centraldefavoritos.com.br/2018/08/17/gestao-eletronica-de-documentos-arquivisticos-sistemas-informatizados-de-gestao-arquivistica-de-documentos/

ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Concurso Publico Edital 001/2020 - 18/03/2020 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

Efeitos biologicos da poluicdo. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes,
meios de cultura e solugdes. Organizacdo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia.
Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranca em laboratorio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes soroldgicos.
Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢bes causadas por virus,
bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioquimica basica. Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna.
Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
material zoologico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de
impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental.
Conservacgio de recursos naturais. Controle biologico de pragas e doencas. Etica
profissional. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato
de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O
Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e
principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidagédo e revogacao. Lei n° 8.666/93, com as alteragbes posteriores. Pregao
(Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econémico Financeiro.
Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 102-Bioquimico - Conhecimentos Especificos: Farmacologia geral,
Farmacologia aplicada, Farmacodindmica, Farmacocinética, Farmacotécnica,
Farmacognosia, Farmacoterapéutica, Farmacologia clinica e Toxicologia. Principios
Gerais da Acdo das Drogas: Alvos proteicos para ligacdo das Drogas.
Especificidade da Droga. Ligacdo das Drogas aos Receptores. Antagonismo
Competitivo. Agonistas Parciais e o Conceito de Eficicia. Testes de Microbiologia.
Epidemiologia. Identificacdo, conceituacdo e controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaboracdo de pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo.
Organizagdo e comportamento laboratorial. Padronizagéo e controle de qualidade
de amostras; esterilizacdo em laboratério de andlises clinicas; andlise por
fracionamento; determinac¢des bioquimicas; imunoensaios; enzimologia clinica;
provas funcionais; andalise de urina; fezes; sangue; calculos; liquido sinovial;
automacdo em bioquimica clinica. Meios de cultura. Coloragdes. Coproculturas.
Controle de qualidade de materiais e equipamentos de laboratorio de anélises
clinicas. Imunologia. Parasitologia. Hemograma: série eritrocitica (dosagem de
hemoglobina, determinacdo do hematdcrito, contagem global de hemacias,
hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas;
métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para
deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido,
dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloracdo intra-eritrocitaria para
Hemoglobina Fetal. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagao de
sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de
sangue. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administrac&o
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Plblica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista.
Fundagbes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestéo.
Responsabilidade  Civii da  Administracdo. Consideracdes Gerais. A
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O
Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e
principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidacdo e revogacado. Lei n° 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregao
(Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizagdo, execucdo e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econémico Financeiro.
Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 103-Contador - Conhecimentos Especificos: Contabilidade geral: principios
fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicacdo e &reas de especializacdo da Contabilidade.
Patrimdnio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e
dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas
de compensacéo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e de competéncia. Os
lancamentos e suas retificacbes. A elaboracdo das demonstracdes contabeis: o
balanco patrimonial e as suas notas explicativas, a apuracdo do resultado e a
demonstracdo do resultado do exercicio, a demonstracdo das mutacdes do patrimdnio
liquido, a demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos. Sistematizagdo e
contabilizacdo das operacgdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos;
Depreciacdo, amortizacao e exaustao; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracoes
Contébeis obrigatorias —Lei 6404/76 e alteracdes; Método do custo de aquisicao; Método
da Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contdbeis adicionais para investidores;
Pronunciamentos Contdbeis —CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade—NBC-Técnicas;
Publicacbes das demonstracdes Contabeis; Demonstracdes financeiras consolidadas;
Andlise Econémico-Financeira: Elementos fundamentais para analise das demonstracdes
financeiras. Objetivo de analise de balango; Técnicas de analise de balango. Padronizagéo
das demonstracdes. Area de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho (CLT):
Contrato de trabalho: celebragéo, suspenséo, interrupcao, alteracdo e rescisdo. Salario
e remuneracdo. Jornada de trabalho. Férias, licengas, repouso. 13° salario. Aviso
prévio. Periculosidade e Insalubridade. Trabalho do menor. Legislagdo previdenciaria:
planos de custeio e beneficios da Previdéncia Social. Negociacao trabalhista. Acordos
coletivos de trabalho. Contabilidade de Custos: Terminologia contabil e de custos.
Principios de avaliacdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema
basico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio Baseado em Atividades.
Custos para controle e gestédo de negocios e decisdo. Orgcamento empresarial. Implantacéo
de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas em
unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e
demonstracdes das variagcdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no
setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos,
papeis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orgamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo or¢gamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia
mista. Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestéo.

37




ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Concurso Publico Edital 001/2020 - 18/03/2020 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A Responsabilidade
Civil da Administragdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e
tipologia. Licitagdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e revogacao.
Lei n® 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregédo (Lei n° 10.520/02). Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucdo e inexecucao,
rescisdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisao.
Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 104-Engenheiro Ambiental - Conhecimentos Especificos: Ecossistemas
Agquaticos, Terrestres e Interfaces. Caracterizacdo Ambiental: Bacia Hidrogréfica.
Impactos e Adequacdo Ambiental. Acdes Mitigadoras de Impactos Ambientais. Gestao
Ambiental. Hidrologia, qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Poluicdo atmosférica e controle de emissdes.
Gerenciamento de residuos solidos. Engenharia ambiental. Biologia ambiental.
Expressao gréfica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos. Economia
ecoldgica. Ciéncia dos materiais. Fenémenos de transporte. Termodinamica. Geologia
ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de residuos solidos. Qualidade e
tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Analise ambiental.
Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica Nacional
de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e suas atualizacbes e Decreto
regulamentador —grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAS 302,
303 e 369 e suas atualiza¢gbes). Desenvolvimento Sustentavel. Conservacdo, manejo e
uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranca. Degradagdo e poluicéo
ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecoldgico-
econdmico. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato
de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O
Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e
principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidacdo e revogacao. Lei n° 8.666/93, com as alteragdes posteriores. Pregao
(Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizacdo, execucao e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econémico Financeiro.
Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 105-Fiscal de Tributos - Conhecimentos Especificos: Sistema
constitucional tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade
tributaria. Codigo Tributario Nacional. Tributos: conceito; natureza juridica.
Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Irretroatividade. Impostos: Uni&do
Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios; principios e normas
constitucionais. Legislacao tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Obrigacao
tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujei¢cdo passiva direta e
indireta; Espécies principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributario.
Natureza juridica: caracteristicas, funcdo; efeitos; modalidades e alterabilidade.
Suspensdo: moratoria. Deposito do montante integral. Extincdo; pagamento;
consignacdo e pagamento; compensacgao. Transacdo. Remissdo. Converséo do
deposito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do auto langamento.
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Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Excluséo:
isencéo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de
credores. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Financas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica
das funcdes do Estado; evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de
tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definicées. Tipo de
Impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga
Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou
do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal;, Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
Puablico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor
Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentaria.
Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacao;
Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizagao;
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissédo de
Bens Imoéveis (ITBI); Credito Tributario; Isencédo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacao de Auto de
Infrac@o); Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contabeis,
Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ
(Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas;
Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos
plblicos. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundac6es publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato
de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O
Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e
principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidacdo e revogacao. Lei n° 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregao
(Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizacdo, execucao e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econémico Financeiro.
Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 106-Gedlogo - Conhecimentos Especificos: Mineralogia. Gemologia.
Caracterizacdo tecnoldogica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia
sedimentar, ignea e metamorfica. Geologia estrutural. Mecéanica das rochas. Métodos
geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia.
Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia econb6mica. Geologia histérica.
Tectdnica de placas. Prospeccdo mineral. Economia mineral. Legislagdo mineral.
Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina
subterranea. Lavra de mina a céu aberto. Tratamento de minérios. Perfuracdo e
desmonte de rochas. Seguranca na mineracdo. Planejamento e gerenciamento
ambiental na mineracdo. Legislacdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos.
Regime Juridico Administrativo. Orgéos e Agentes Publicos. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundacdes
publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e
tipologia. Licitagdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
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obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e
revogacdo. Lei n° 8.666/93, com as alteragbes posteriores. Pregdo (Lei n°
10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacéo,
execucdo e inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo e
Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 107-Médico PSF - Conhecimentos Especificos: Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao II); Lei n.° 8.142/90 e
Lei n.° 8.080/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - 2002 (revisada).
Emenda Constitucional N° 29/2000. Portaria n°®399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS). Sistemas de Servicos de Saude: objetivos, macro funcao
e caracteristicas. Sistema de Saude Brasileiro: Modelos de Atencao e Vigilancia da
Saude. Politicas de Saude. Financiamento da Saude, Historia da Saude Publica no
Brasil. Lei Organica do Municipio de Pojuca. A implantacdo da unidade de saude
da familia. Saude na escola. Saude do Trabalhador. Atencdo ao pré-natal de
baixo risco. Abdémen Agudo. Acidose Diabética. Angina Instavel. Asma. Crise
Hipertensiva. DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Hemorragia Digestiva.
IAM - Infarto Agudo do Miocéardio. ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Prevencao clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica.
Pneumonia. Reanimacao Cardiopulmonar. Controle dos canceres de colo do Gtero
e da mama. Sangramento Transvaginal. Vigilancia em sadde: dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses.

Cargo 108-Médico Regulador - Conhecimentos Especificos: Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Secéo Il); Lei n.° 8.142/90 e
Lei n.° 8.080/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - 2002 (revisada).
Emenda Constitucional N° 29/2000. Portaria n°®399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS). Sistemas de Servigos de Saude: objetivos, macro funcdo
e caracteristicas. Sistema de Saude Brasileiro: Modelos de Atencéo e Vigilancia da
Saude. Politicas de Saude. Financiamento da Saude, Histéria da Saude Publica no
Brasil. Lei Organica do Municipio de Pojuca. Suporte avancado de vida em
Emergéncias Clinicas. Suporte avancado de vida no trauma. Emergéncias Clinicas.
Emergéncias Pediatricas. Emergéncias obstétricas. Imobilizacdo/ Remocao/
Transporte. Acidentes com multiplas vitimas. Emergéncia SAMU192. Estados de
choque: etiologia e quadro clinico. Abordagem Primaria e Secundaria do
atendimento inicial a vitimas com altera¢des clinicas ou traumatizadas. Atendimento
em situacbes de emergéncia: fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano
encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco
abdominais. Estados de coma de glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer
assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricdo de
enfermagem. Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratoria. Escala de trauma.
Feridas. Paciente critico e risco iminente de morte. Atividades e funcdes dos
membros da equipe. Atencdo ao recém-nascido. Psicopatologia: alteracbes do
pensamento, percepgdo, memoria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem).
Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades (psicopatas),
alcoolismo e toxicomanias. Emergéncias Psiquiatricas. Atendimento as
necessidades humanas basicas. Deontologia, Etica e Bioética.

40




ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA . N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA E”NEH]EHH

Concurso Publico Edital 001/2020 - 18/03/2020 ,
COMSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

NIVEL MEDIO - 200-Arquivista, 201-Fiscal Ambiental, 202-Guarda Civil Municipal,
203-Técnico em Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo.

Lingua Portuguesa — Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou
néo ficcionais); coesao e coeréncia textual. Ortografia, acentuagéo, pontuagdo. Estrutura
e formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais.
Sinbnimos, antonimos, parénimos, homonimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo (conjugacao verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).
Estrutura do periodo, da oracéo e da frase. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacéo
pronominal (proclise, mesoclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequagdes).
Estilistica: figuras de linguagem (denotacdo e conotacdo). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades — O Brasil seus Estados: politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes historicas,
ciéncia, tecnologia e inovacdo. Meio ambiente, sustentabilidade e aquecimento
global. Desastres naturais e humanos. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo. O Municipio de POJUCA/BA — historia, educacgao, turismo,
cultura e geografia.

200-Arquivista - Conhecimentos Especificos: Regime Juridico Administrativo.
Orgédos e Agentes Publicos. Administragdo Publica Direta e Indireta. Contrato de
Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio de
Pojuca. Planejamento e organizagdo de arquivos: aspectos conceituais; aspectos
de formacédo e desenvolvimento de fundos documentais. Memoria e patrimonio
documental. Gerenciamento Eletrébnico de Documentos (GED). Legislagao
arquivistica: Constituicdo Federal (art. 5°); Lei n® 8.159/1991, e suas alteracfes e
Decreto n° 7.845/2012. Sistemas de arquivos. Arquivos: conceitos, tipos e funcgdes.
Arquivos institucionais, arquivos pessoais. Caracteristicas dos acervos.
Terminologia arquivistica. Tratamento e gestdo de documentos. Teorias, conceitos
e principios. Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos
documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia e suporte fisico.
Temporalidade, avaliacdo e destinacdo. Gestao de documentos. Arquivos especiais.
Acesso a informacgédo. Diagnéstico. Instrumentos de gestdo arquivistica. Gestao da
informacéo e do conhecimento: conceitos, definicbes. Seguranca e sigilo na gestao
de documentos. Gestédo eletronica de documentos. Certificagdo digital: conceito,
definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura
digital, criptografia simétrica e assimétrica. Arquivos permanentes. Arranjo.
Descricao. Normalizacao, instrumentos, conceitos, objetivos, andlise de
documentos. Instrumentos de descrigdo. Normas: ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF,
ISDIAH, NOBRADE. Teoria e pratica de arranjo em  arquivos
permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. Programa descritivo
(instrumentos de pesquisas) em arquivos permanentes e intermediarios:
fundamentos tedricos, guias, inventarios, catalogos seletivo e instrumentos de
referéncia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores,
processos de indexacéo, tipos de indexacdo. Acdes culturais e educativas e difusado
em arquivos. Diplomatica. Conceitos e evolucdo. Caracteristicas e partes do
documento arquivistico. Tipologia documental. Certificacdo digital. Nocdes de
conservagao e restauracdo de documentos. Agentes de degradacdo. Gestdo da
seguranca em acervos. Restauracdo de documentos: politica, planejamento,
materiais e técnica. Preservacdo, conservacdo preventiva, programa de
preservacao. Digitalizacdo de documentos. Preservacdo de documentos digitais.
Repositorios digitais. RDC-Arg. Gerenciamento da informacdo arquivistica,
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gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletrénica de
documentos. Preservacao digital: conceitos, defini¢cdes, estratégias e metadados.

201-Fiscal Ambiental - Conhecimentos Especificos: Regime Juridico
Administrativo. Orgéos e Agentes Publicos. Administra¢do Publica Direta e Indireta.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes
Gerais. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica
do Municipio de Pojuca. Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagéo;
Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto
de Apreenséo; Licenca e aprovacao de projetos; Codigo de Posturas do municipio;
Cddigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sodlidos Lei n° 12.305/2010;
Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n°® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos
Hidricos Lei n° 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n°
9.795/1999; Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n°
9.605/1998; Resolucdo CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n® 358, n° 382, n°® 397 e n°
430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes;
Quimica ambiental; Temas atuais: aguecimento global, efeito estufa, eutrofizacéo,
poluicdo e problemas de saude publica; Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao
e Poluicdo Ambiental; Nocdes de tecnologias de tratamento de &gua, noc¢bes de
tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nocdes de
tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos
sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA RIMA).4.

202-Guarda Civil Municipal — Conhecimentos especificos: Regime Juridico
Administrativo. Orgéos e Agentes Publicos. Administra¢do Publica Direta e Indireta.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes
Gerais. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica
do Municipio de Pojuca. Conhecimento e procedimentos de protecdo do patriménio
publico, servicos de vigilancia de logradouros e instalacdes publicas, acbes de
defesa civil, preservacao da seguranca e a ordem em prédios publicos, prevencao e
combate a incéndios, comunicacdo radiofénica, protecdo ambiental, aplicacdo de
normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, ética e moralidade; nocbes de
direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade,
legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a
administrac@o publica); Lei n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°® 11.343/06 e
suas alteracBes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad),
Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes (Desarmamento) e Lei Federal
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

203-Técnico em Enfermagem. Conhecimentos Especificos: Regime Juridico
Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administragéo Publica Direta e Indireta.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes
Gerais. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica
do Municipio de Pojuca. Legislacio Bésica do Sistema Unico de Salde — Lei Federal
n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011,
NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Modelos de
Atencdo em Saude. Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais
da pratica de enfermagem; Nocdes basicas de saude e doenca; Atividades basicas
de enfermagem a pacientes com doencas cronicas e transmissiveis; hipertenséo,
diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacao de
cuidados a gestantes nopré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico de
Enfermagem na prevencdo e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administracdo de
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medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacgdes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencao e controle de infec¢bes; Atuacao de Técnico
de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras.

204-Técnico Paisagista — Conhecimentos especificos: Regime Juridico
Administrativo. Orgéos e Agentes Publicos. Administracéo Publica Direta e Indireta.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes
Gerais. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica
do Municipio de Pojuca. Conceitos basicos de Paisagismo. O espaco livre enquanto
universo de projeto: tipologias. Elemento vegetal como instrumento de projeto.
Programa de atividades. Condicionantes de projeto (orientacdo solar, vistas e
entorno, morfologia do relevo, vegetacdo existente, ventos e ruidos). Zoneamento
espacial e funcional, Plano de massas, estudo preliminar e pré-projeto.
Representacdo grafica. NocOBes basicas de sustentabilidade em areas externas.
NocOes basicas de paisagismo em grandes areas. Noc¢des basicas de paisagismo
em pracas e areas verdes. Tendéncias atuais de interferéncia. Leitura de
interferéncias de paisagens. Principios de interferéncia na paisagem. Grupos de
plantas ornamentais: arvores, arbustos, trepadeiras, palmeiras, gramas, forracdes,
plantas ornamentais, suculentas, bromélias e plantas especiais. Elementos da
paisagem. Caracteristicas dos elementos. Tratamento de pracas, parques e areas
diversas.

205-Topografo — Conhecimentos especificos: Regime Juridico Administrativo.
Orgéos e Agentes Publicos. Administracédo Publica Direta e Indireta. Contrato de
Gestao. Responsabilidade Civil da Administracdo. Considera¢des Gerais. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio de
Pojuca. Levantamento de poligonal. Operacbes de campo -calculo dos azimutes.
Avaliacdo de &reas. Processos analiticos -processos graficos e mecanicos.
Planimetros, precisdo e aplicacdes. Representacao do relevo. Desenho das curvas,
técnica e normas. Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicagdo. Efeitos da
curvatura e da refracdo. Técnica instrumental. Introducéo geral e fundamentos da
Topografia: Definicbes e Subdivisdes; Aplicagcbes da Topografia; Unidades de
medida; Normalizacdo. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e
arrimadas, lotes e construcoes vizinhas.
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