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O MUNICIPIO DE MUCUGE, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°® 407/2007 e nas demais normas juridicas vigentes, faz saber
gue realizara Processo Seletivo para contratacdo de Pessoal para preenchimento de
nove (9) vagas da funcédo de Agente Comunitario de Saude-ACS e de dez (10) vagas da
funcdo de Agente de Combate a Endemias do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA

TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , nos termos do Contrato n® 024/2014.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das funcdes de Agente

Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias

1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital,

serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o

conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do

processo seletivo, por ordem de classificacao.

1.2.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data
da respectiva homologacgéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Mucugé.

1.3. A Comissdo Especial, designada por Portaria de n° 003/2014, acompanhara a
execucao deste Processo Seletivo.

1.4. O Processo Seletivo de gue trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1.4.1 Primeira etapa: prova objetiva , de carater eliminatorio e classificatorio, para as
funcdes de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate aE  ndemias .

1.4.2 Segunda etapa: participacéo e conclusdo com aproveitamento no Curso Introdutorio
de Formacao Inicial e Continuada de 40 horas, de carater eliminatério, a ser realizado pelo
Municipio de Mucugé, para a funcdo de Agente Comunitario de Saude

1.4.3 Terceira etapa: exame médico admissional, a ser realizado pelo Municipio de

Mucugé apdés a homologacao do Processo Seletivo, de carater eliminatério , para

os candidatos habilitados e convocados para contratacdo para as funcdes de

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a E  ndemias .

CAPITULO Il — DA FUNCAO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOE S, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E VALOR DA TAXA DE INSC RICAO.

2.1. O nomeado cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a
sexta-feira, excepcionalmente podendo ser convocado aos finais de semana,
respeitado o limite de 40 horas semanais.

2.2. REQUISITOS BASICOS: (de acordo a Lei Federal n° 11.350/2006):

a) Ter idade igual ou acima dos 18 anos (na data de admisséo);

b) Haver concluido o Ensino Fundamental (até o ultimo dia da inscri¢cdo);

c) Residir na area da comunidade para onde concorrera a vaga, desde a data da
publicacdo deste Edital de selecéo publica (exclusivamente para a funcéao de
Agente Comunitario de Saude).

2.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

2.3.1. O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acodes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
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De acordo com o art. 3° paragrafo Unico da Lei Federal n° 11.350/2006 sé&o
atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS: a utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua area de atuacéo; a
promocado de acles de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro para
fins exclusivos do controle e planejamento das a¢fes de salde de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de risco a familia; a
participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

2.3.2. O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicbes: orientar e fiscalizar
as atividades para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria. Realizar
visitas domiciliares e a pontos estratégicos, com o fim especifico de fiscalizacéo
para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade. Identificar sintomas,
sinais, ciclos evolutivos e controle de dengue. Identificar sintomas, sinais, ciclos
evolutivos e controle de dengue. Vias de transmissao e vetores. Realizar a pesquisa
larvaria em imodveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios nao
infestados, executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a
proliferacdo de insetos e animais pegconhentos; desenvolver atividades inerentes ao
combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; realizar
a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocéo, destruicdo, vedacdo, etc.); executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas
autorizadas conforme orientacdo medica; orientar a populacdo com relacdo aos
meios de evitar a proliferagéo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individuais indicados para cada situacdo; repassar ao supervisor da area
os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; manter atualizado
o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona, registrar as informacdes
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servicos de saude o0s
casos suspeitos de dengue; desenvolver outras atividades correlatas.

2.3.3 As atribuicbes das funcdes elencadas nos subitens 2.3.1 e 2.3.2 expressam de
forma resumida as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se,
portanto, a administracdo do Municipio de Mucugé, o direito de solicitar o
desenvolvimento de outras atividades inerentes a fungdo, além das constantes neste
edital.

2.4 —VAGAS

2.4.1. As vagas por area geografica/localidade, remuneracdo e valor da taxa de
inscricio para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE é o disposto
conforme quadro abaixo:
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Quadro de Vagas por area geogréafica/ localidade Titular
. Zona / Area ) . . Total Valor da
Cédigo e Microarea geografica/ localidade Remuneracao taxa de
geografica Vagas . -
inscrigdo
Rural Estiva Nova, Tapiacanga, Trés
300 GUINE Cancelas e parte de Capaozinho 1 R$ 724,00 R$ 30,00
Rural Séo Jodo, Fazenda Pau Ferro,
301 JOAO Fazenda Fundo Manga, Fazenda 1 R$ 724,00 R$ 30,00
CORREIA Madalena e Fazenda cachoeira
Rural
302 JOAO Santana, Anténio Jodo e Boqueirdo 1 R$ 724,00 R$ 30,00
CORREIA
Rural Fazenda Monbaca, Fazenda Coité,
303 JOAO Brejo de Cima (parte) e Fazenda 1 R$ 724,00 R$ 30,00
CORREIA Campestre
Rural
304 JOAO Brejo de Baixo, Lajes e Campinhos | 1 R$ 724,00 R$ 30,00
CORREIA
Rural Parte Fazenda Quebra Cangalha,
305 PAIOL Fazenda Carambola, Fazenda 1 R$ 724,00 R$ 30,00
Casquilho, Cachoeira e Mirante
Fazenda Espirito Santo, Fazenda
306 SEDE Il Pedra Grande. Fazenda Tamandua e 1 R$ 724,00 R$ 30,00
Capéo do Mel
307 SEDE Il Fazenda Ibicoara e Tremendal 1 R$ 724,00 R$ 30,00
308 SEDE Il Vila Agricola 1 R$ 724,00 R$ 30,00
TOTAL 9

2.4.2. As vagas por area geografica/localidade, remuneracéo e valor da taxa de inscricdo
para a funcdo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS é o disposto conforme quadro
abaixo:

Cédigo Zona / Area geogréfica J:;le Remuneracéo Valci)rr];icarigéa de
400 SEDE 6 R$ 724,00 R$ 30,00
401 DISTRITO JOAO CORRERIA 2 R$ 724,00 R$ 30,00
402 DISTRITO GUINE 2 R$ 724,00 R$ 30,00

10

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Apbs a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Mucugé
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Orgéo
Oficial do Municipio e no site www.concepcaoconcursos.com.br, os candidatos
habilitados, por ordem de classificacéo final e por funcéo, para nomeacao.

3.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissao terao o
regime de trabalho estatutario.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacéao
para nomeagao e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido o Ensino Fundamental.

d) Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do

sexo masculino, do servigo militar.




£ S
&% 2, ESTADO DA BAHIA . .
o, PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCUGE - I]”N[:H] H”
v\ z Processo Seletivo Edital 002/2014

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Residir na area da comunidade para onde concorrerd a vaga, desde a data da
publicacdo deste Edital de selecéo publica (exclusivamente para a funcéao de
Agente Comunitario de Saude).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.3. As inscricdes serao realizadas no periodo de 01 a 10 de abril de 2014 via
Internet.

4.4, Para inscrever-se o] candidato devera acessar o] site
WwWw.concepcaoconursos.com.br durante o periodo de 00hOOmin do dia 17 de
marco de 2014 as 23h59min do dia 24 de marco, conhecer o edital do processo
seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientacdes
contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao da fungao;

b) Imprimir o Boleto bancério;

c) O Boleto bancério so6 sera impresso durante o periodo das inscricbes . Apés
0 encerramento  das inscri¢cdes o boleto nao ficara disponivel para impresséao;

d) Pagar a taxa de inscricdo em Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento ap0s a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao;

e) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancario. Ndo € permitido o pagamento em Casas Lotéricas e/ou
correspondentes bancérios, nem depdsito em envelope nos caixas eletrénicos;

f) Para que a inscricdo seja confirmada, o candidato devera em até 48h da data de
pagamento, apresentar o boleto e comprovante de pagamento na sede da
Prefeitura Municipal de Mucugé, situada na Praca Coronel Douca Medrado, 73 -
Centro - Mucugé/BA ou enviar para o0 e-mall concepcao@
concepcaoconcursos.com.br boleto e comprovante de pagamento.

g) Acessar o site, apos 72h da apresentacdo ou envio do boleto e comprovante de
pagamento, para imprimir o comprovante de inscricao, digitando o n°. do CPF e a
data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.4.1. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a compensacédo e
apresentacdo e/ou envio do boleto bancéario e respectivo comprovante de
pagamento.

4.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede
bancaria, por meio do boleto gerado no ato da inscri¢do na internet para a respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

ATENCAO: a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito
por meio do boleto bancario, mediante apresentacéo ou envio do boleto e
comprovante de pagamento

4.4.2. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada e 0 Municipio de Mucugé nédo se
responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.4.3. O descumprimento das instru¢des para inscrigdes via Internet implicara a nao
efetivacdo da mesma.

4.4.4 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera conhecer o edital
disponivel em formato eletrbnico no site www.concepcaoconursos.com.br e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitagdo de inscricdo
gue nao atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital.

4.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucéo da importancia paga,
em hipétese alguma.

4.6.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

4.6.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

4.6.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

4.7. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepc¢éo do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacao de forma completa e correta.

4.8. A gualquer tempo, o Municipio de Mucugé podera determinar a anulacdo da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracfes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.8.1 As inscri¢es indeferidas serédo divulgadas no site www.concepcaoconursos.com.br
4.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n°
8112/90 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opc¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscricéo.

4.9.1 Antes de realizar sua inscricdo, o candidato — Pessoa com deficiéncia, devera
observar a sintese das atribuicbes da funcdo pretendida, conforme disposto no
Capitulo 1l deste Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o
exercicio da funcéo.

4.9.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.
4.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n°® 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscri¢éo, e, ainda,
enviar, até o dia 10 de abril de 2014 , impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria
Técnica Especializada no endere¢o: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed.
Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, Laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.
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4.9.4.1. O candidato — pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.9.4,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizacdo de provas, indicando
as condic¢des de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no art. 40 88
1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.
4.9.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos subitens 4.9.4
e 4.9.4.1 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo seréo
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem
0s motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
4.9.6. A pessoa com deficiéncia participara de concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:
|. ao conteudo das provas;

Il. a avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

lll. ao horario e ao local de aplicacao das provas; e

IV. & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.9.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificacao destes ultimos.
4.9.8. ApOs a publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com o0 numero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1., quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuiges da funcéo.
4.9.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se né&o
eliminados na selecédo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuigcbes da fungéo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
4.9.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagdo na pericia
meédica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.
4.9.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos néo
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificagéo final, por funcao.
4.9.10. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas
devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracOes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até o dia 10/04/ 2014, impreterivelmente, para
a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima,
470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41.820-770
Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condi¢bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.
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4.10.2. O candidato que nao solicitar condicédo especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condicdo, néo a tera atendida sob qualquer alegacéao,
sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
4.11. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e a copia simples
do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serédo devolvidos,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.
4.12. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
4.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:
Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; Ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
4.12.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de
requerimento, disponivel no site da Concepg¢édo, das 00h0Omin do dia 01 de abril de
2014 as 23h59min do dia 02 de abril de 2014 .
4.12.2.1. O candidato devera conferir o nimero do NIS informado no formulario de
requerimento de isencdo. A informacdo incorreta resultard no indeferimento da
solicitac&o. E da responsabilidade do candidato o preenchimento correto da solicitagdo de
isencao.
4.12.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada  consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
4.12.4. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
4.12.5. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 5.9.2;

d. ndo atender aos critérios estabelecidos neste edital.
4.12.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
4.12.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricéo, a
CONCEPCAO divulgara, no endereco eletrbnico www.concepcaoconursos.com.br, na
data provavel de 07 de abril de 2014 , a listagem contendo o resultado da apreciacao dos
pedidos de isencédo de taxa de inscricdo. Os (as) candidatos(as) que nao tiverem seu
pedido atendido terdo até o dia 10 de abril de 2014 para emisséo do boleto de cobranca,
pagamento da taxa de inscricdo e confirmacao de seu interesse em permanecer inscrito
no Processo Seletivo.
4.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscricéo.
4.12.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo
deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.12.7.,
estard automaticamente excluido do Processo seletivo.
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CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, enderec¢o e sala), funcdo, assim como orientagdes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 23 de abril de 2014 , no
site da Concepcédo www.concepcaoconursos.com.br devendo o candidato efetuar a
impressao desta Confirmacdo de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser
obtidas atravées da Central de Atendimento da Concepgdo, e-malil
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011-1814.

5.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacédo de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
Concepcao , através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71)
3011-1814, no horario de 9h as 16h, considerando-se o horario de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 28 de abril de 2014 .

5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como
em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Concepgéo , bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacao de suas situagdes por parte da organizadora.

5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela
Concepcao com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o(a)
candidato(a) obtenha aprovagéo nas provas.

5.2.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas na Confirmacao
de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste edital

5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagcdo das provas.

5.4 A Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.

CAPITULO VI - DO PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 5
alternativas de resposta, que serdo elaboradas e distribuidas, de acordo com o contetdo
programatico especificado no Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir:

Funcéo Provas No; Peso Total de
Questdes Pontos
Agente Comunitario de Salde Coiﬁretgi?:eer?tos 05 4.0 20
Agente de Combate a Endemias . 10 4,0 40
Especificos
Conhecimentos gerais 05 2,0 10
TOTAL 20 70
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6.2 O Municipio de Mucugé e a Concepcao, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no
que tange aos objetos de avaliagdo (conteudo programatico).

CAPITULO VII - DA REALIZA@AO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva sera no municipio de Mucugé/BA em data a ser divulgada a
partir do dia 23 de abril de 2014 .

7.1.1 O edital de convocacéo para a aplicacao da prova objetiva, contendo data, local e
horario, sera publicado no site: www.concepcaoconursos.com.br

7.1.2. A partir do dia 23 de abril de 2014 , o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizacdo da prova.

7.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo do Local de realizacéo da
prova.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo de sua prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portbes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de
convocacao. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-a mediante
apresentacdo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera
estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.3. Por ocasido da realizacéo da prova, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1 ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira
nacional de habilitagdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concep¢do Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato
presente a prova.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo automaética.

7.6. O exame tera duracdo maxima de 2 (duas) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questfes na ultima hora
faltante para o término do exame.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, serédo
incinerados.

7.8.2. Qualquer anotacdo de marcagfes sé serd permitida no Caderno de Provas,
ficando proibido o uso de quaisquer anotacdes (questdes marcadas, gabarito,
observacoes, etc)
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7.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas
no seu Caderno de Questdes, no qual constaréo informagdes sobre procedimentos de
natureza vinculatéria, complementares a realizacao dos exames.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacdes referidas no item anterior do presente edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo do exame ndo sera permitido ao
candidato o uso de celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo
de equipamento eletrénico.

7.11. ApGs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos opticos, que deverao ser preenchidos conforme
as instrucdes contidas na prépria Folha de Respostas.

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas,
consideradas como tais: dupla marcagdo, marcacao rasurada, marcagcdo emendada,
campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o
campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas objetivas.

7.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacéo da inscri¢céo, conforme
previsto no presente edital.

b) Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo da
prova seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apoés o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 8.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacéo da prova sem a autorizacéo do fiscal, bem como
antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

i) Na&o atingir a pontuacdo minima estabelecida para o exame.

) Deixar de atender a qualquer uma das determinacgdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizac&o ou praticar atos contra as hormas ou a disciplina determinadas para o
Processo.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, Sseus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo do Processo Seletivo.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo do exame.

10
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0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicacgéo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

r N&o obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricéo,
conforme previsto no presente edital.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera eliminado o candidato que nao obtiver um minimo de 50% de acerto nas
questdes objetivas.

8.2. A prova objetiva terd o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco).

8.5. O candidato inabilitado ser& excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA D IVULGACAO
DOS RESULTADOS.
9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos
obtidos na prova objetiva.
9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.
9.3. Sera publicada no site: www.concepcaoconursos.com.br a lista de candidatos
aprovados no Processo Seletivo, por ordem classificatoria.
9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, seréo
utilizados, quando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.
9.5. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagcéo ou o
arredondamento de pontos.
9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site:
WWW.COoNcepcaoconursos.com.br

CAPITULO X - DOS RECURSOS
10.1. Os gabaritos e os resultados das provas serdo divulgados no site
WWW.CONcepcaoconursos.com.br
10.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da
publicacdo dos gabaritos e do resultado do Processo Seletivo, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.
10.3. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser enderecados a Concepcdo e
protocolados, tempestivamente na sede da Prefeitura de Mucugé — Praga Ruy
Barbosa, 29 — Centro — Mucugé/BA . O recurso devera estar fundamentado, devendo
constar o nome do candidato, func&o, nimero de inscrigdo, telefone e endereco.
10.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nédo apresentar argumentacao logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou nao

protocolado na forma estabelecida no subitem 10.3.

11
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10.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.concepcaoconursos.com.br
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 11.3 deste edital.

10.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacbes com citagcdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

10.7.1 O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel , de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a), como seu nome, numero de inscricdo e funcdo. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio
gue ndo o previsto neste edital.

10.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

10.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

10.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

10.12. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questéo (6es), a pontuacéo
correspondente a essa (S) questdo (6es), sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO PARA A 22 ETAPA -
CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA .

11.1 O resultado da prova objetiva do Processo Seletivo sera homologado pelo
Municipio de Mucugé no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final.

11.2 Apds a homologacéo do resultado do Processo Seletivo o Municipio de Mucugé
-BA convocara através de Edital especifico publicado no quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.concepcaoconcurso.com.br os candidatos habilitados para
a funcdo de Agente Comunitario de Saude , por ordem de classificacdo, para a
realizacdo da segunda etapa do Processo Seletivo- Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

CAPITULO XIl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA - 22, ETAPA

12.1 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para candidatos
habilitados para a fungdo de Agente Comunitario de Saude , de carater eliminatorio,
tera uma carga horaria de 40 horas, sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Mucugé e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atencédo basica municipal através
da utilizacdo do Mddulo Introdutério desenvolvido pela Escola de Formacéo Técnica em
Saude Prof. Jorge Novis da SESAB.
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12.2 O edital de convocacdo para o Curso Introdutério de Formacdo Inicial devera
estabelecer o prazo para realizacdo da matricula. Os candidatos convocados que nao
efetivarem suas matriculas no Curso de Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
dentro do prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da selecdo publica.

12.3 Havendo desisténcias ou eliminacdes deverdo ser convocados, em igual nimero de
desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso de
Introdutorio de Formagéo Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificagéo.

12.4 Serdo considerados aptos para admissao a funcdo de Agente Comunitario de
Saude os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutorio de
Formacao Inicial e Continuada, conforme art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006.

12.5 Sera habilitado no Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada, o candidato
gue tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga horéaria do Curso e
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos em prova objetiva de 10 (dez) questbes
aplicada no ultimo dia do Curso, versando sobre os contetdos trabalhados no Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada.

12.6 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos
profissionais instrutores do Curso.

12.7 Cabera a Secretaria Municipal de Mucugé emitir certificado aos candidatos que
concluirem com aproveitamento o Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada.

CAPITULO XIII - DA CONVOCA(;AO PARA EXAME MEDICO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo sera& homologado pelo Municipio de
Mucugé.

13.1.1 Apos a homologacao do resultado do processo seletivo, 0 Municipio de Mucugé
convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados para a funcdo de
Agente de Combate a Endemias , por ordem de classificacéo final, para preenchimento
das vagas existentes, a fim de apresentarem documentacéo comprobatéria na forma do
capitulo XIV deste edital e para submeter-se a pericia médica.

13.1.2 Ap6s divulgacdo do resultado do Curso Introdutério de Formagédo Inicial e
Continuada, o Municipio de Mucugé convocara, atraves de edital especifico, os
candidatos habilitados para a funcédo de Agente Comunitario de Saude , por ordem
de classificacdo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de
apresentarem documentacdo comprobatoéria na forma do capitulo XIV deste edital e
para submeter-se a pericia meédica.

13.2 As convocagdes de que trata os subitens 13.1.1 e 13.1.2 sero publicadas, no Orgéo
Oficial do Municipio de Mucugé/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, nao
cabendo qualquer reclamacéao, caso o candidato ndo comparecga dentro do prazo fixado.
13.3. Os candidatos convocados para avaliacdo meédica deverdo submeter-se aos
exames médicos solicitados pelo Municipio de Mucugé.

13.3.1 Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames meédicos
necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

13.3.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Mucugé, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias apos a data da convocacao, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Mucugé, com o objetivo de averiguar, face
a exigéncia das atividades inerentes a fungéo, suas condi¢des somaticas e de higidez. A
Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.

13.3.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condigbes estabelecidas pelo
servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Mucugé/BA.
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13.3.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no
prazo estabelecido no edital de convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA
NOMEADO, ficando excluido do processo seletivo

13.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Mucugé exclui-lo do
Processo seletivo.

CAPITULO XIV — DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGCAO

14.1. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao
Setor de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 (di as) dias, contados da
publicacdo do edital de convocagcdo, devendo ser convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem da classificacéo.

14.1.1 O candidato, que néo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, cOpia autenticada da
documentacdo comprobatdria dos requisitos basicos para contratagdo, descritos no item
14.2, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

14.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para a funcéo.

f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos 6rgéos dos orbes da administragdo publica. Possuir aptidao fisica
e mental.

1) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar cdpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

K) Apresentar Declaracéo de ndo acumulo de fungdes publicas.

[) Apresentar declaracdo de bens.

m)Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

n) Apresentar certiddo de tempo de contribuicéo.

14.3. As convocagdes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato
néo compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucbes e de que aceita as condicdes da selecao publica, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da nomeacao.

15.2. A inexatiddao das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO Vverificada
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posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscricao.

15.3. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de
Mucugé , deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero
suficiente para atender as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao do numero total de habilitados.

15.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5. Néo serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horéarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

156. As convocacbes e resultados serdo  publicados no  site:
WWW.CONCcepcaoconcursos.com.br

15.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo
no processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro
de avisos da Prefeitura de Mucugé e no site: www.concepcaoconcursos.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Mucugé e, ouvidas a
Comisséo do Processo Seletivo e a Concepcao, e mediante homologacao do Prefeito.

Mucugé/BA, 28 de marco de 2014.

Ana Olimpia Hora Medrado
Prefeita Municipal

CRONOGRAMA

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
InscricBes 01 a 10/04/2014
Solicitacédo de Isenc¢éo 01 e 02/04/2014
Prova 04/05/2014
Publicacéo do gabarito 05/05/2014
Prazo recursal 06 e 07/05/2014
Resultado Final 20/05/2014

ANEXO UNICO - Conteido Programatico.

Agente de Comunitario de Saude e Agente de Combate  a Endemias

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjunc¢des. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

Conhecimentos Gerais: O Brasil e 0 Estado da Bahia: politica, economia, sociedade,
educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes historicas. O Municipio de
Mucugé — Historia, Educacdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais
veiculadas pela midia.
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Conhecimentos especificos para Agente de Comunitari o de Saude:
Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas
de levantamento das condicbes de vida e de saude/doencas da populacéo.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacéo
do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros. Sistema de
informacdo em saude. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica, outros. Promocédo da saude: conceitos e estratégias. Principais
problemas de salude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - P.S.F. Aleitamento Materno. Calendario de
Vacinacdo da crianca, do adulto, da gestante e do idoso. Cuidados com a
alimentagdo. Estatuto do ldoso - Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estrutura
Familiar. Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle de
doencas endémicas. Prevencdo e Controle das Doengas sexualmente
transmissiveis. Atendimento a pessoas portadoras de doencas contagiosas. SUS -
Principios e diretrizes. Trabalho em Equipe. Visitas Domiciliares. Constituicdo
Brasileira de 1988 - Titulo VIII - Capitulo Il - Secéo Il - Da saude. Lei Federal n°®
8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. Lei Federal n° 11.350,
de 05/10/2006. Ministério da Saude - Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

Conhecimentos especificos para o Agente de Combate a Endemias - Nocgobes
Gerais do Programa de Combate a Dengue. Visitas domiciliares e a pontos
estratégicos, fiscalizacdo para a promocao e preservacao da saude da comunidade.
Vigilancia em saude, prevencdo de doencas e promocdo de saude. Saneamento
basico e saude. . Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e
fatores de risco. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais -
endemias e doencgas reemergentes. Trabalho e salde - prevencdo de doencas
associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue.
Esquistossomose e Doencga de Chagas. Noc¢des de higiene: profilaxia e imunidade.
Sintomas, sinais, ciclos evolutivos e controle de dengue. Vias de transmisséao e
vetores. ldentificagcdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89. Estatuto do
Idoso - Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Orientacdo as familias e a
comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas. SUS - Principios
e diretrizes. Trabalho em Equipe. Constituicdo Brasileira de 1988 - Titulo VIII -
Capitulo Il - Secéo Il - Da saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1990. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006.
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