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CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Municipio de Alfredo Chaves/ES Camara Municipal
Concurso Publico Edital n°® 001/2011

O Presidente da Camara Legislativa Municipal de Alf  redo Chaves , Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes e em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal e nas demais Leis Municipais vigentes, faz saber que realizara, em locais, datas e horarios a
serem divulgados através de editais especificos, concurso publico para provimento de 9 (nove) vagas, em
cargos/funcdes de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, do Quadro Funcional da Camara
Municipal de Alfredo Chaves, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso publico sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA

LTDA, nos termos do Contrato n°® 069/2011, cujo resumo foi publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo (DOES), na edicéo de 27 de setembro de 2011, obedecidas as normas deste edital.

1.2 O concurso destina-se ao provimento dos cargos para as fun¢des relacionadas no Capitulo Il deste
edital.

1.2.1 As fungBes que vierem a vagar dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas
pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e
relacionados na listagem do resultado final do concurso, por ordem de classificacao.

1.2.2 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Poder Legislativo Municipal de Alfredo Chaves/ES.

1.3. A Comissédo Especial, designada por Decreto Municipal n° 636 de 21 de outubro de 2011, acompanhara a
execucao deste Concurso Publico.

1.4 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.4.1 exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e discursivas, todas
de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos/fun¢des de nivel superior e médio;

1.4.2 exame de maior qualificagdo e experiéncia, mediante avaliacdo de titulos, de carater classificatorio,
exclusivamente para os cargos/fung8es de nivel superior;

1.4.3 exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, todas de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos/fun¢des de nivel fundamental;

1.4.4 exame pratico de direcdo veicular com operacao de equipamentos pesados, de carater eliminatorio,
para o cargo/funcé@o de Motorista ;

1.4.5 exame médico admissional, a ser realizado ap6és a homologagcdo do concurso, de carater
eliminatorio , para os(as) candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) para a nomeacao.

CAPITULO Il — DOS CARGOS/FUNCOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL
REMUNERACAO, VAGAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Os cargos/funcdes, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo e o valor da
taxa de inscricéo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Vagas Valor da
Cadigo Cargo/Funcgéo Pré-Requisito Horéaria Remggera taxa de
Semanal ¢ Total PNEsp inscricdo

Nivel superior completo,
graduacéo em
Comunicacgao Social,
133 Analista de Comunicagao dewdamen_te_ re,cpnheudo 40*h R$ 2.200,00 01 R$ 90,00

pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho Regional

competente.

Nivel superior completo,
graduacdo em Ciéncias
Contabeis, devidamente
134 Analista de Contabilidade | reconhecido pelo Ministério 40*h R$ 2.200,00 01 R$ 90,00
da Educacdo. Registro no
Conselho Regional
competente.
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Cadigo

Cargo/Funcao

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remunera
céo

Vagas

Total

PNEsp

Valor da
taxa de
inscrigao

135

Analista de Tecnologia da
Informacéo

Nivel superior completo ou
tecnélogo em analise de
sistemas ou tecnologia da
informac&o, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho Regional
competente.

40h*

R$ 1.300,00

01

R$ 90,00

209

Oficial Administrativo

Nivel médio completo,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. .

40h*

R$ 1.300,00

02

R$ 50,00

305

Motorista de Gabinete

Nivel fundamental
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. CNH “C".

40h*

R$ 1.100,00

01

R$ 40,00

420

Agente de Servicos
Gerais

Nivel fundamental
incompleto.

40h*

R$ 700,00

02

R$ 30,00

421

Auxiliar de Manutencéo

Nivel fundamental

40h*

R$ 700,00

01

R$ 30,00

incompleto.

*legalmente exigida por lei federal

2.2. As atribuicBes séo as estabelecidas no Anexo | deste edital.

2.1.1 As atribuicbes dos cargos/fungbes divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracdo municipal o
direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a fungéo, além das constantes neste
edital.

2.2 A Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES indicard o local onde inicialmente o(a) candidato(a)
habilitado(a) ir& exercer suas funcdes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas
postas em concurso, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.

2.2.1 A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a ordem decrescente de classificacdo do(a) candidato(a)
No concurso.

2.2.2 A lotacdo ou a designacao do(a) candidato(a) nomeado(a) para um determinado local, onde devera
exercer as atividades do cargo/funcéo, ndo significa garantia permanente de lotacédo, podendo esta vir a ser
alterada, caso as necessidades do 6rgédo ou o interesse e conveniéncia da Administragcao o exija, por ato
expresso do Municipio, sem necessidade de justificacédo por parte da administragéo.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Apd6s a homologacédo do resultado final do Concurso Publico, o Poder Legislativo Municipal de
Alfredo Chaves/ES convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Orgéo
Oficial do Municipio, no site www.camaraalfredochaves.es.gov.br e jornal de circulacdo local, os candidatos
habilitados, por ordem de classificacdo final e por cargo, para nomeacéo.

3.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no concurso e convocados(as) para admisséo terdo o regime de trabalho
estatutario, na forma do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves, de acordo
o disposto na Lei Municipal n® 352/2011.

CAPITULO IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDAT OS(AS) PORTADORES(AS) DE DEFICIENCIA
4.1 Das vagas destinadas aos cargos/fun¢des de que trata este edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas resolu¢Bes, desde que as atribuices do cargo/funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. O percentual de 5% estabelecido no item 4.1 sera aplicado, quando couber, sobre o total de vagas
ofertadas por cargo/funcéo.

4.2 As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo na presente Selec&o,
devendo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricéo, previstos no presente edital.
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4.2.1 O(A) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os(as) demais candidatos(as).

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 4.3.1 deste edital.

4.3.1 O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente,
enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico conforme determinacdes do item 4.3
deste edital, até o ultimo dia de inscricbes (07 de novembro de 2011 ), para a Concepgdo Consultoria
Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial
Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, caso contrario, a inscrigéo sera indeferida
como concorrente inscrito nesta condigc&o.

4.3.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da cépia do CPF, por
qualquer via postal, € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Concepcdo nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino.

4.4 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alterac¢des, no ato da
inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até o dia
07 de novembro de 2011 , impreterivelmente, para a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores.
CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigBes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

4.5 O(a) candidato(a) que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagcdo de condicdes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.6 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacéo.

4.7 A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores(as) de necessidades especiais sera divulgada nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.camaraalfredochaves.es.gov.br a partir do dia 30 de novembro de 2011 .

4.8 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar portador(a) de necessidades especiais, se
aprovado(a) no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacéo de todos(as) os(as) candidatos(as)
ao cargo e também em lista especifica de candidatos(as) portadores(as) de necessidades especiais por
cargo.

4.8.1 O(a) candidato(a) que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricao via Internet, ser portador de necessidades especiais devera, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-malil
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do item 4.4 deste edital, para a corre¢do da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.9 Os(As) candidatos que se declararem portadores(as) de necessidades especiais, se ndo eliminados(as)
no concurso serdo convocados(as) para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcéo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.9.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.
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4.10 Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 A nédo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o néao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicdes.

4.11.1 O(a) candidato(a) que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido(a) do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.12 O(a) candidato(a) aprovado(a) nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagcao geral da funcao.

4.13 O(a) candidato(a) portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

4.14 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos(as) portadores(as) de necessidades especiais
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados(as) os(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) ao cargo.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES
5.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacgdo para homeacao.

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de classe competente,
quando as atribuicbes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro, com comprovante de
quitacao da anuidade, devidamente paga, a época da nomeacao.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

5.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital.

5.3. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 28 de outubro a 07 de novembro de 2011 via Internet.
5.4. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br durante o
periodo de 00hOOmin do dia 28 de outubro de 2011 as 23h59min do dia 07 de novembro de 2011 ,
conhecer o edital do concurso, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientacées
contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo/funcéo;

b) Imprimir o Boleto bancario;

c) O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscricdes . ApOs 0 encerramento
das inscri¢g6es o boleto néo ficara disponivel para impressao;

d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacéao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constan te no documento. O
pagamento apoés a data de vencimento implicao  CANCELAMENTO da inscri¢ao;

e) Acessar o0 site apés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

5.4.1. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacao do boleto bancéario.
5.4.1.1. O pagamento das inscricbes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicbes bancarias.

ATENCAO: a inscri¢do so sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito por meio do boleto
bancério.
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5.4.2. A Concepcédo Consultoria Técnica Especializada e a Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES nao
se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
5.4.3. O descumprimento das instru¢g@es para inscrigdes via Internet implicara a ndo efetivagao da mesma.
5.4.4. O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancéario. Nao é permitido
depdsito em envelope nos caixas eletronicos.
5.4.5 Antes de efetuar a inscri¢do, via Internet, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrdnico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitacdo de inscricao que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do(a) candidato(a) implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.
5.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que ndo especificada neste edital.
5.6. Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma.
5.6.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.6.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).
5.6.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
5.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Concepcao do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa e correta.
5.8. A qualquer tempo, a Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES podera determinar a anulacdo da
inscricdo, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
5.8.1 As inscrigbes indeferidas serdo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.camaraalfredochaves.es.gov.br
5.9. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.
5.9.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que comprovar:
5.9.1.1. Inscricdio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
5.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;
5.9.2. A isengédo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel
no site da Concepcao, das 00h0Omin do dia 28 de outubro de 2011 as 23h59min do dia 30 de outubro
de 2011.
5.9.3. A Concepc¢éo Consultoria Técnica Especializada consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
5.9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecao publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n°83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.9.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencdo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.9.2;

d. nao atender aos critérios estabelecidos neste edital.
5.9.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
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5.9.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a CONCEPCAO
divulgara, no endereco eletrbnico www.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 04 de novembro

de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao.
Os(as) candidatos(as) que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 07 de novembro de 2011 para
emissdo do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmagdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico.

5.9.8. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

5.9.9. O(a) interessado(a) que néo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que nédo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.9.7., estara automaticamente excluido(a) do
Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 As informacfes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo do exame de habilidades e
conhecimentos (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcdo, assim como orientacdes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de dezembro de 2011, no site da
Concepcdo www.consepcaoconcurso.com.br devendo o(a) candidato(a) efetuar a impressdo desta
Confirmacéao de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento
da Concepcao , através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011 1814.
6.2 Caso o(a) candidato(a), ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua inscricdo néo foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcdo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 02 de janeiro de 2012 .

6.2.1 No caso de a inscricao do(a) candidato(a) nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéaria na confirmacédo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os(as)
candidatos(as) ndo participarem para a ocorréncia do erro, os(as) mesmos(as) serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Concepgdo, bem como comunicado diretamente
aos(as) candidatos(as). Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

6.2.2 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Concep¢do com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera
automaticamente cancelada, n&o cabendo reclamacdo por parte do(a) candidato(a) eliminado(a),
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o(a) candidato(a) obtenha aprovacédo nas provas.

6.2.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o(a) candidato(a) as informagdes contidas na Confirmacao de Inscricdo e a situacéo de
inscricdo do mesmo, posto que é dever do(a) candidato(a) verificar a confirmacao de sua inscri¢do, na
forma estabelecida neste edital

6.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

6.4 A Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

CAPITULO VII - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMEN TOS
7.1. O exame de habilidades e conhecimentos sera aplicado através de provas escritas objetivas para os cargos de
nivel fundamental e de provas escritas objetivas e discursivas, para os cargos de nivel superior e médio.
7.1.1 O exame de habilidades e conhecimentos sera de carater eliminatorio e classificatério para todos os
cargos/funcdes e versara sobre os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.
7.1.1.1 O Anexo ll, integrante deste edital, contempla apenas 0s objetos de avaliacdo do exame de
habilidades e conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
7.1.1.2 A Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES e a Concepcédo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange aos objetos
de avaliacao (conteudo programatico).
7.1.2 As provas do exame de habilidades e conhecimentos serdo compostas de questdes de mudltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos seguintes quadros:
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Cargos/fungfes : Analista de Comunicagéo; Analista de Contabilidad e; Analista de Tecnologia de Informagéo

Ve . 0 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 1,5 30
Objetiva - —
Conhecimentos Especificos 10 3 30 o
- - - — Eliminatério
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 40 40
TOTAL 100
Cargo/funcéo: Oficial Administrativo
Ve . 0 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 15 30
Objetiva - .
Conhecimentos Especificos 10 2 20 o
- - - - Eliminatério
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 40
TOTAL 90
Cargos/fungfes : Motorista de Gabinete; Agente de Servigos Gerais,  Auxiliar de Manutengéo
Ve . 0 7z
Prova tipo Area de conhecimento N de Peso Total de Carater
itens Pontos
o Conhecimentos Basicos 20 2 40
Objetiva - — N
Conhecimentos Especificos 10 3 30 Eliminatorio
TOTAL 70

CAPITULO VIl - DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDAD ES E CONHECIMENTOS)

8.1 Habilidades. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

8.1.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

8.2 Conhecimentos. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdo no Anexo Il deste edital.

CAPITULO IX- DA REALIZACAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

9.1. A aplicacdo do exame de habilidades e conhecimentos serd no municipio de Alfredo Chaves/ES em
data a ser divulgada a partirdo  dia 28 de dezembro de 2011.

9.1.1 O edital de convocacéo para a aplicacdo do exame de habilidades e conhecimentos, contendo data, local e
horario, sera publicado nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e  www.camaraalfredochaves.es.gov.br
9.1.2. A partir do dia 28 de dezembro de 2011, o(a) candidato(a) devera acessar 0 site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da data, do horario, do
local e da sala de realizacdo dos exames.

9.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipé6tese, a alteracdo de Cargo/Funcédo e Local de realizacdo dos
exames.

9.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizacdo de seu exame com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées. Sera vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no edital de convocacgéo. O(a) candidato(a) devera estar munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

9.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de seu exame far-se-4 mediante apresentagéo
obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).
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9.3. Por ocasido da realizacdo do exame, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.3.1 ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado(a) do concurso publico.

9.3.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.4. Caso julgue conveniente, a Concepc¢ado Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressdes digitais do(a) candidato(a) presente a prova.

9.5. Nao sera permitida a realizacdo do exame fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do(a) candidato(a) na sua eliminagao automatica.

9.6. O exame tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

9.7. N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio do exame, por
motivo de seguranca.

9.8. Os(as) candidatos(as) somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o
término do exame.

9.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos(as) candidatos(as), serédo incinerados.

9.8.2. Antes de iniciar sua prova, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacées
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no seu Caderno de Questdes, no qual
constarao informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacdo dos exames.
9.9. O(a) candidato(a) ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientaces e
informacdes referidas no item anterior do presente edital.

9.10. Dentro do estabelecimento de realizagdo do exame nao sera permitido ao(a) candidato(a) o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

9.11. Apos resolver todas as questbes da prova, o(a) candidato(a) deverd marcar suas respostas, com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrucdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcagcdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nado seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.12. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica (para todos os cargos) e da Quest&o Discursiva (exclusivamente para os cargos de nivel
superior, médio e técnico) .

9.13. Na&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas do exame de habilidades e
conhecimentos.

9.14. Sera sumariamente excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) Na&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente edital.

b) Nao comparecer nas datas, locais e horéarios determinados para a realizacdo do exame seja qual
for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no
subitem 9.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizagdo do exame sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
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i) Na&o atingir a pontuagcao minima estabelecida para o exame.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacéo
ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Concurso.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao do exame.

0) For surpreendido(a) em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) Na&o obedecer aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscricdo, conforme previsto no
presente edital.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

10.1 Sera eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) que nédo obtiver um minimo de 50% de acerto nas
questdes objetivas e zerar questfes das provas de conhecimentos basicos e especificos.

10.1.1 Somente serdo corrigidas as questdes discursivas se o(a) candidato(a) acertar 50% da quantidade
de questdes objetivas (15 questdes).

10.1.2 Na correcdo das questdes discursivas sera avaliado o conhecimento sobre o conteldo proposto;
estruturagdo logica do texto; coeréncia entre a fundamentagédo e a concluséo; clareza e objetividade da
exposigdo e gramatica.

10.2. Para os cargos/funcdes Analista de Comunicacdo; Analista de Contabilidade; Analista de Tecnologia de
Informac&o , a prova escrita objetiva e discursiva tera o valor total de 100 (cem) pontos, sendo habilitado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) nas questdes objetivas e o total
de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na questao discursiva.

10.3. Para o cargo/funcéo Oficial Administrativo , a prova escrita objetiva e discursiva tera o valor total de 90
(noventa) pontos, sendo habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o total de pontos igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos nas questfes objetivas e o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na questao
discursiva.

10.4. Para os cargos/funcdes Motorista de Gabinete; Agente de Servigos Gerais,  Auxiliar de Manutencdo a prova
escrita objetiva tera o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o
total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

10.5. O(a) candidato(a) inabilitado(a) sera excluido(a) do Concurso Publico.

CAPITULO XI — DO EXAME DE MAIOR QUALIFICACAO E EXPERIENCIA

11.1. O exame de maior qualificacdo e experiéncia, através de avaliacdo de Titulos, de carater
classificatério, exclusivamente para os(as) candidatos(as) de nivel superior ndo eliminados na prova escrita
objetiva e discursiva, tera pontuacao total de até 20,0 (vinte) pontos .

11.2. Os pontos apurados na Avaliagcao de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo(a) candidato(a)
no exame de habilidades e conhecimentos, questdes objetivas e discursiva para o calculo da Pontuagéo
Final do mesmo, quando couber.

11.2.1. A ndo apresentacao de titulos ndo implicara na desclassificacdo do(a) candidato(a), que tera como
Pontuacdo Final o resultado ob tido no exame de habilidades e conhecimentos (prova objetiva e
discursiva).

11.2.2. A convocacédo estabelecendo a data, o horéario e o local da apresentacdo dos documentos para
avaliacdo de titulos, especificados conforme item 11.2.4, sera feita através de edital especifico, publicado
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br

11.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em fotocépias autenticadas.

11.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - Municipio de Alfredo Chaves/ES - Camara Municipal , EDITAL 001/2011, nome
completo do candidato, nimero de inscrigao, cargo/funcao do(a) candidato(a), quantidade de documentos.
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11.2.3.2. SO serédo avaliados os documentos dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova Escrita.
11.2.4. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacédo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacao
especifica do cargo/funcao ao qual o(a) candidato(a) esta concorrendo.

Cargo/funcao: Analista de Comunicacao; Analista de Contabilidade; Analista de Tecnologia de Informag&o

Qualificacio Pontuacao Pontuacéo
& Unitaria Maxima
Curso de Doutorado. 4,0 4,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de P6s-Graduag&o, com carga horéaria 15 30
minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC. ' '
Pontuagdo maxima em qualificagdo = 10 pontos
Experiéncia Pontuacgédo

Ael | Ate2 | Ate3 | Ate4 | Ate5 | Ate6 | Ate7 | Ale8 | Ate9 A
ano anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos partir

Experiéncia comprovada na area a de 10
que concorre anos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pontuagdo méaxima em experiéncia = 10 pontos

Pontuagdo Maxima Total: 20 pontos

Notas:

1. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo/funcéo para o qual o(a) candidato(a) esta concorrendo;
2. As pontuagbes de experiéncia sao independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

3. A pontuagéo s0 serd atribuida a cada 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungéo.

11.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

11.4. Cada titulo seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

11.5. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
11.6. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacao
da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de
Servigo ou, ainda, de Declaracdo firmada por Orgédo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados
de identificacao do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcédo/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipbtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa
autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcéo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras. Para os
autdbnomos, a experiéncia podera ser comprovada por declaracdo emitida por Cooperativa de Trabalho,
Associacoes e em Ultimo caso, mediante auto-declaragéo.

11.7. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste edital e nédo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacdo, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

11.8. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso
de cursos de pos—graduac¢éo, mestrado e doutorado.

11.9. Apdés a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos
documentos.
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11.10. Os documentos apresentados para comprovacgédo de titulos ficardo sob guarda da CONCEPCAO,
até homologagéo do resultado final do concurso.

11.11. Em nenhuma hipotese os documentos referidos no subitem 11.2.4. serdo devolvidos aos(as)
candidatos(as).

11.12. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pela apresentagdo e comprovagdo dos titulos postos em
julgamento.

CAPITULO XIl - DO EXAME PRATICO

12.1. Exame de Direcao Veicular , para os(as) candidatos(as) ao cargo de Motorista.

12.1.1 Através de edital especifico que normatizara o exame a ser realizado, serdo convocados para 0
exame de direcao veicular, os(as) candidatos(as) habilitados(as) no exame de habilidades e conhecimentos
(prova escrita objetiva), em ordem rigorosa de classificacdo, em numero correspondente ao de vagas,
acrescido de mais 100 % do seu total.

CAPITULO XIlI - DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.
13.1. A nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma do total de pontos obtidos no
exame de habilidades e conhecimento (prova escrita) com 0s pontos obtidos no exame de maior
qualificacdo e experiéncia (avaliacdo de titulos) e no exame pratico (direcdo veicular/ servigos de copa e
cozinha, manuseio e preparo de alimentos), quando couber.

13.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da nota final,
em listas de classificacéo por cargo/funcéo.

13.3. Sera publicada a lista de candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Publico, por cargo/funcéo, em
ordem classificatoria.

13.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

13.4.1 Para os cargos/fun¢des de Analista de Comunicagdo; Analista de Contabilidade ; Analista de Tecnologia de
Informacéo e Oficial Administrativo

a) obtiver maior pontuag&o na prova escrita discursiva;

b) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos especificos;
c) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos basicos;

d) tiver maior idade.

13.4.2 Para os cargos/funcdes de Motorista de Gabinete; Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de
Manutencéo .

a) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacéo na prova escrita objetiva de conhecimentos basicos;

c) obtiver maior pontuacdo no exame pratico (Merendeira; Motorista, Operador de Motoniveladora;
Tratorista);

d) tiver maior idade.

13.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
pontos.

13.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Alfredo Chaves/ES e através
dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br.

13.7 A publicac&o do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal e divulgado no Orgdo Oficial do Municipio de Alfredo Chaves/ES e nos enderecos eletronicos
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Os gabaritos das provas objetivas e o0s resultados de cada prova serdo divulgados nos sites
Www.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br

14.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) de cada fase do concurso,
(publicagcéo dos gabaritos e respectivos resultados de cada exame) tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente.
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14.3. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser enderecados a Concepcdo e protocolados,
tempestivamente na sede da Camara Municipal de Alfredo Chaves, RUA CAIS COSTA PINTO, 62, CENTRO, O,
ALFREDO CHAVES - ES. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do(a) candidato(a),
cargo, numero de inscricdo, telefone e endereco.
14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacao logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou ndo protocolado na forma

estabelecida no subitem 12.3.

145. Os recursos julgados serdo divulgados nos  sites  www.concepcaoconcursos.com.br e
www.camaraalfredochaves.es.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualguer recorrente o teor dessas decisdes.
14.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 14.3
deste edital.
14.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes ou daquilo em que o(a) candidato(a) se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢c6es com citagBes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos
com fundamentac¢des circunstanciadas.
14.7.1 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel , de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagcdo do(a) candidato(a), como seu nome, numero de inscricao e
cargo/funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que néo o previsto neste edital.
14.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
14.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
14.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
14.12. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questao (6es), a pontuacao correspondente a essa (S)
guestéo (des), sera atribuida a todos os(as) candidatos(as), independente de terem recorrido ou néo.

CAPITULO XV - DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCACAO PARA EX AME MEDICO.

15.1 Apés a homologacao do resultado do concurso, a Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES convocara,
através de edital especifico, os(as) candidatos(as) habilitados(as), por ordem de classificagao final e por
cargo/funcdo, para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem os documentos
mencionados no item 1.2 deste edital e para submeter-se a pericia médica.

15.2 As convocacdes de que trata o subitem 15.1 serdo publicadas em jornal de circulagéo local, no Orgéo
Oficial do Municipio de Alfredo Chaves/ES e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.camaraalfredochaves.es.gov.br, ndo cabendo qualquer reclamacao, caso o(a) candidato(a) ndo compareca
dentro do prazo fixado.

15.3. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pela Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES.

15.3.1 Correrd por conta do(a) candidato(a) a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacao.

15.3.2. O(A) candidato(a) convocado(a) para a posse devera apresentar-se a Camara Municipal de Alfredo
Chaves/ES, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis apds a data da convocagdo, a fim de
submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pelo Municipio de Alfredo Chaves/ES, com o objetivo de
averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo/funcdo, suas condicfes somaticas e de
higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.

15.3.3. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagcdo médica, em data, horario e condi¢cdes estabelecidas pelo servico de Medicina do
Trabalho do Municipio de Alfredo Chaves/ES.
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15.3.3.1 O(a) candidato(a) que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no edital de convocacdo, serd considerado(a) desistente e NAO SERA NOMEADO(A),
ficando excluido(a) do concurso

15.4. O ndo pronunciamento do(a) candidato(a) permitira a Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES
exclui-lo(a) do Concurso.

CAPITULO XVI — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

16.1. Sera excluido(a) do concurso o candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos dentro do prazo de 30 (dias) dias Uteis,  contados da publicacéo do edital de convocacao, devendo
ser convidado o(a) candidato(a) que imediatamente o(a) suceder na ordem da classificacao.

16.1.1 O(A) candidato(a), que ndo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, cépia autenticada da
documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para nomeacdo, descritos no item 16.2, sera
considerado(a) desistente e NAO SERA NOMEADO(A) .

16.2. Requisitos basicos para nomeagéo:

a) Ter sido HABILITADO(A) no concurso, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado(a) APTO(A) na avaliacdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cépia autenticada, o pré-requisito para o Cargo/Funcédo e o
registro no 6rgdo de classe competente, desde que as atribuicdes da funcéo pretendida exijam o
respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da
nomeacao.

f) Comprovar, através de copia autenticada Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida
para o cargo.

g) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

h) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

i) Na&o ter sido demitido(a) por justa causa por érgéo publico do municipio de Alfredo Chaves/ES..

j) Possuir aptidao fisica e mental.

k) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

I) Apresentar certid6es negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certidées ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

m) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/IPASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinagdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante
de matricula e freqiéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

n) Apresentar Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos.

0) Apresentar declaracdo de bens.

p) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

16.3. As convocac@es serdo publicadas em jornal de circulacdo local, no 6rgédo Oficial do Municipio e nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o(a)
candidato(a) ndo compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes
instruc6es e de que aceita as condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacdo
pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da nomeacao.

17.2. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que soO verificada posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.
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17.3. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, cabendo exclusivamente a Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES , deliberar sobre o
aproveitamento dos(as) candidatos(as) habilitados(as), em ndmero suficiente para atender as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratagcdo do nimero total de habilitados(as).

17.4. O acompanhamento das publicacBes referentes ao concurso € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

17.5. N&o serédo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

17.6. As convocacles e resultados serdo publicados nos sites:  www.concepcaoconcursos.com.br e
www.camaraalfredochaves.es.gov.br.

17.7. Nao sera fornecido a candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Camara Municipio de

Alfredo Chaves/ES e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.camaraalfredochaves.es.gov.br.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Alfredo Chaves/ES e, ouvidas a
Comisséo do Concurso e a Concepcao, e mediante homologacéo do Prefeito Municipal.

Municipio de Alfredo Chaves/ES, 24 de outubro de 2011.

Fernando Videira Lafayette Sérgio Bianchi
Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal

ANEXO | — Atribuicdes dos cargos

Cddigo | Cargo/Funcao Atribuicbes

Supervisionar e executar os servicos de cerimonial e protocolos da Camara Municipal de
Alfredo Chaves; produzir e supervisionar os informativos e outros meios de divulgacdo escrita
do Poder Legislativo Municipal; atualizar constantemente e fomentar informagdes no sitio
eletrbnico da Cémara Municipal de Alfredo Chaves na rede mundial de computadores;
executar e coordenar a assessoria de imprensa da Camara Municipal, relacionando a Camara
aos veiculos de comunicacdo; realizar os servicos de registro fotogréficos dos eventos
promovidos pela Camara Municipal; criar, organizar, executar e supervisionar eventos
institucionais; executar atividades relacionadas com a programacao, organizagao e execugao
de eventos, solenidades e comemoragdes oficiais, bem como com a comunicagdo
institucional; executar atividades de pesquisa institucional para fins de modernizacéo,
acompanhamento e fiscalizacéo das atividades da Camara Municipal, bem como do quadro
de pessoal e suas fungdes, além de seus perfis para fim de estudo e outros mecanismos para
0 bom relacionamento entre os publicos da Camara; definir os publicos estratégicos da
Camara Municipal, bem como analisar, diagnosticar e prognosticar resultados; sugerir politicas
de comunicacéo e relagdes publicas para a instituicdo, assim como sugerir politicas de
Analista de propaganda institucional e de marketing; sugerir atitudes ou mudangas de atitudes no
Comunicacao tratamento com os setores da opinido publica; elaborar Planejamento Estratégico de
Comunicacdo e RelagGes Publicas para a organizagdo; elaborar planos, campanhas e
operagfes de RelagBes Publicas, assim como campanhas institucionais; implantar e
coordenar as agoes definidas no planejamento estratégico e conduzir os trabalhos de modo a
conscientizar todos os niveis da organizagdo, buscando o envolvimento e o engajamento no
processo de comunicacdo e de formagcdo de imagem, bem como definir projetos de
comunicacgao dirigida aos publicos estratégicos da Camara Municipal, a fim de informa-los
adequadamente das atividades legislativas; desenvolver modos de comunicagdo por meios
audiovisuais e eletrbnicos de informatica - internet e intranet; elaborar campanhas de
informacdo e conscientizagdo institucional, assim como organizar congressos, conferéncias,
simpdsios e outros eventos; elaborar quadros de aviso, exposicdo publicagdo e mostras;
organizar e dirigir visitas as instalagbes da Camara Municipal;, redigir discursos e
correspondéncias, bem como atender consultas e pedidos relacionados; manter cadastro de
lideres de opiniéo de interesse da Camara Municipal, além de manter atualizado cadastro de
jornalistas e representantes de 6rgaos publicos e sociedades privadas. Executar outras tarefas
correlatas.

133
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134

Analista de
Contabilidade

Organizar e executar os servigcos de contabilidade geral, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos publicos, de modo a possibilitar o controle contébil e orcamentario
permanente; elaborar a proposta orcamentaria da Camara; fazer a classificacéo de despesas
em conformidade com a Lei vigente; proceder a analise econdmica, financeira e patrimonial da
Camara; executar todas as tarefas de escrituragéo contabil; elaborar os balancetes, balancos e
outras demonstragdes contabeis para apresentar resultados totais ou parciais da situagao
patrimonial, econdmica e financeira da Camara; extrair, registrar, conferir, controlar empenhos e
notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizaces de
pagamento; promover a conferéncia e classificacdo dos movimentos financeiros; controlar, sob
supervisdo da Presidéncia, verbas recebidas e aplicadas; proceder a conciliacdo de extratos
bancérios e outros documentos

contabeis; executar servigos de digitacdo na sua area de atuacdo; promover a execugdo das
atividades referentes aos servicos de tombamento, registro, inventario, protecéo, conservagao
de bens moveis da Camara Municipal. Executar outras tarefas correlatas.

135

Analista de
Tecnologia da
Informagéo

Planejar, coordenar, controlar e executar servicos de tecnologia da informacdo para todos os
setores e gabinetes da Camara Municipal; implantar um sistema integrado de informatizac&o de
toda administracdo legislativa; acompanhar, controlar e manter em funcionamento os
computadores da Camara Municipal; acompanhar a utilizacdo e os trabalhos desenvolvidos
nos computadores da Biblioteca e do Espaco de Pesquisa e Capacitagdo da Camara Municipal
de Alfredo Chaves; executar e coordenar a utilizacdo dos aparelhos eletrdnicos do plenarios e
outros de uso da Camara Municipal; gravar através do sistema de audio todos as sessfes
ordinarias e extraordinarias, além das sessfes solenes e outros eventos promovidos pela
Céamara ou terceiros; dar funcionamento as maquinas de impressao, scaner e fotocOpia da
Camara Municipal de Alfredo Chaves; agendar e acompanhar os eventos realizados no plenario
da Casa; dar funcionamento o sistema de rede, internet, intranet e outros servicos on line
utilizados na Camara Municipal. Executar outras tarefas correlatas.

209

Oficial
Administrativo

Acompanhar os trabalhos de todas as formas de sessdo da Camara Municipal; assistir os
Vereadores quanto a elaboracdo de proposicdes em geral; assistir os outros 6rgdos da
administracdo da Cémara Municipal quando solicitado; encaminhar as matérias para
publicacdes nos 6rgdos da imprensa, no atrio do edificio da Camara e em outros locais publicos;
auxiliar na confecgéo de folhas de pagamento e verificar atentamente a presencga dos servidores
e Vereadores; realizar trabalho de digitacéo, cOpia, recebimento, distribuicdo e registro dos
documentos publicos; providenciar o arquivamento de oficios expedidos e recebidos, portarias,
resolucOes, proposicGes em geral, decretos, Leis, relatorios e pareceres; realizar o atendimento
ao publico; executar e promover atividades relacionadas a gestdo de pessoas; executar outras
atividades correlatas supervisionadas pela Diretoria Administrativa.

305

Motorista de
Gabinete

Transportar o Presidente, Vereadores e servidores a servico da Camara Municipal; vistoriar o
veiculo rotineiramente, para certificacdo de suas condigdes de funcionamento; transportar
documentos e bens da Camara; zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando reparos; recolher o veiculo a garagem ap6s a conclusédo dos servigos; cuidar da
agenda de compromissos do Presidente da Camara Municipal; emitir relatorio diario das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

420

Agente de
Servigos
Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservacéo em geral nas dependéncias internas e externas
da Céamara Municipal, bem como servigos de entrega, recebimento, confec¢éo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;efetuar a
limpeza e conservagao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, de maneira a manté-los
em condi¢cdes de uso adequado; auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos; separar 0S
materiais reciclaveis para descarte sustentavel; reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacéo; executar outras atividades de apoio operacional; zelar pela guarda, conservacéo e
manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho; preparar e servir alimentos e bebidas ndo
alcodlicas; auxiliar na cozinha, quando solicitado, no preparo de refeicSes e lanches; receber,
conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios; operar aparelhos ou equipamentos de
preparo e manipulacéo dos géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracdo
legislativa.
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Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores
e arvores, de acordo com a época e local; conservar areas jardinadas, podando e aparando em
épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e
procedendo a limpeza das mesmas; manter os jardins preservados, colocando grades ou outros
Auxiliar de antepa}ros, conf_orm_e orientacd@o recebida; operar _eqL_Jipamentos e _méqui_n_as de pequeno porte
421 Manutenco especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos

de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar tratamento e descarte sustentavel dos residuos gerados na Camara
Municipal, de maneira que seja possivel a sua reciclagem; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério da administracao legislativa.

ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIAGAO PARA O EXAME DE HAB ILIDADES E CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL SUPERIOR e MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Tipos de discurso:
direto e indireto. Denotacdo e Conotacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras. Emprego do
sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO (SILOGISMO): Estruturas logicas. Logica sentencial. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusfes. Arranjo.
Permutacdo. Combinacdo simples e com repeticao.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS GERAIS do Municipio de Alfredo Chaves: Livro Alfredo Chaves — Uma Visao Histérica
e Politica, Pessali-Hesio, Camara Municipal de Alfredo Chaves (2010) Parte I. Disponivel no site:
www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves. Disponivel no site: www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Estado do Espirito Santo: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculacdes historicas. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

Cargo-Funcéo: 133 - Analista de Comunicagéo; 134 -  Analista de Contabilidade; 135 - Analista de
Tecnologia da Informacgéo

133 - Analista de Comunicacdo: Os meios de comunicacao e a sociedade de massa, as correntes tedricas e
as principais tendéncias da comunicacdo contemporanea, os estudos culturais. Midia e Comunicagao
Jornalistica. Marketing: Conceitos; Objetivos; FungBes. Planejamento Estratégico; Ambiente do Marketing;
Pesquisa de Marketing; A relagdo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da
mediagdo jornalistica; isencdo e objetividade jornalistica. Produgdo de artigos, textos, publicacdes e
reportagens. Elaboragdo do lide e sublide; caracteristicas da apuragao jornalistica — clareza, conciséo, correcao
e tempo da apuracgéo, objetividade, checagem das informacdes; a natureza das fontes; construcéo da noticia —
conceituacgao, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem; artigo de opinido e artigo cientifico;
tipos de pauta e de entrevistas; investigacdo no jornalismo; expresséo jornalistica através da comunicacao
escrita, oral e outros meios de expressao; regras basicas de revisdo e editoracdo — andlise de casos. Marketing
social. Sistemas de Informacdo Gerencial. RelagBes Publicas; Estratégia de Comunicacdo. Técnicas de
elaboracdo de projetos e producdo de eventos. Concepcdo, organizacao, planejamento estratégico e logistica.
As diversas etapas da realizacdo do cerimonial e protocolo. O papel da comunicagdo em tempos de crise. Uso
da fotografia, radio, televiséo e internet para a comunicacéo de pautas; utilizacdo de ferramentas de busca;
pesquisa de temas; elaboracédo e atualizacao de home Page. A era da informacéo.
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134 - Analista de Contabilidade: Contabilidade Tributaria conhecimentos basicos. Legislacdo Tributéria.
Créditos Tributarios. Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de
pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS; Participacdes
governamentais; Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico —
PIS/PASEP; Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS; Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE; Planejamento Tributario. Retencdes de tributos Federais,
Estaduais e Municipais. Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto,
Finalidade, Campo de aplicacdo. Patriménio. Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil.
Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Opera¢cdes com Mercadorias. Operacdes Contabeis. Teoria
das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operacdes de Encerramento. Dividendos. Participagfes
Estatutarias. Demonstracdes Contabeis. Constituicao e reversdo de reservas. Critérios de Avaliagdo dos
Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracao,
Aprovacdo, Execucao e Avaliacdo do Orcamento. Classificacdo Institucional e Funcional-Programatica.
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e
Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra-Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e
Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra-Orcamentaria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais.
Escrituracdo das operacOes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balangco Patrimonial.
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais. Lei Complementar no 101/2000. Resolu¢cdo n°. 750 do
Conselho Federal de Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos,
iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de LicitacBes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcao
monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.Auditoria: No¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacado, responsabilidades e
atribuicbes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacado de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor.
Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolu¢do n1111/07 do
Conselho Federal de Contabilidade. Matematica Financeira: Conhecimentos dos Métodos: VPL-Valor
Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno-TIR, Payback Simples- PBS e Payback Descontado-PBD.
Regra de trés simples e composta: porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Lei no 8.666/93,
com as alterac8es posteriores. Pregéo (Lei no 10.520/02).

135 - Analista de Tecnologia da Informacéo: Arquitetura e Organizacdo de Sistema de computadores.
Conceitos basicos. Arquitetura de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instrucdes.
Modos de endere¢camento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memdria e da CPU. Banco de
dados: Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias
relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet.
Linguagens de marcacéo, transformacéo e apresentacéo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de
validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial e Analise Estruturada. Estruturas de
armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdo de memdria. Técnicas de ordenacdo e procura.
Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacéo de recursos. Cronograma.
Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacéo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programacéo. Programacdo estruturada. Programac&o orientada a objetos. Programacao
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orientada a eventos. Raciocinio légico. Logica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeragdo por Recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo Simples e com Repeticéo.
Principio da Inclusao e da Exclusdo. Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Programacéo concorrente. O
ndcleo. Os gerentes de processador, de memodria, de dispositivos e de informagdo. Processos e threads.
Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria, paginacdo, segmentagdo € memoria
virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informacdo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de
computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de
criptografia e aplicacbes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e
WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

Cargo-Funcao: 209 - Oficial Administrativo

209 — Oficial Administrativo:  Controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo de
pessoal Documentacdo e registro de correspondéncia. No¢cbes de planejamento e orcamento publico;
planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execucdo financeira, modalidades de empenho.
Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos.
Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operacdes
e almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacfes e padronizacdo de material de consumo e
material permanente. Sistema de informacdo, gestdo de documentos, noc¢des de arquivologia;
classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de documentos;
avaliacdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica.
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento;
niveis hierdrquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao, circular,
decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servi¢co, parecer. Mensagens telefonicas.
Operacionalizacdo de maquinas copiadoras. Entrada e saida de documentacdo. Nocdes de protocolo.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢8es de primeiros socorros. Higiene pessoal.

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Sentido e emprego dos vocabulos. Frases (afirmativa,
negativa, exclamativa, interrogativa). Divisdo silabica. Frases simples, empregando os tempos e modos
dos verbos. Nocdes de nimero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino. Sinénimos e
antdnimos. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas

RACIOCINIO LOGICO (SILOGISMO): Estruturas logicas. Logica sentencial. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusfes. Arranjo.
Permutacdo. Combinacéo simples e com repeticao.

CONHECIMENTOS GERAIS do Municipio de Alfredo Chaves: Livro Alfredo Chaves — Uma Visao Histérica
e Politica, Pessali-Hesio, Camara Municipal de Alfredo Chaves (2010) Parte I. Disponivel no site:
www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves. Disponivel no site: www.alfredochaves.es.gov.br

Estado do Espirito Santo: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL FUNDAMENTAL COMPLE TO)

Cargo-Funcéo: 305 - Motorista de Gabinete

305 - Motorista de Gabinete: Legislacao brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e
direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de
acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnéstico e
correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo
Diesel e dos sistemas de transmisséo. Suspensédo. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Direcéo e elétrico
de veiculos pesados para transporte de passageiros. Noc¢des de conservacédo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢8es de primeiros socorros

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO )

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Sentido e emprego dos vocabulos. Frases (afirmativa,
negativa, exclamativa, interrogativa). Divisdo sildbica. Frases simples, empregando os tempos e modos
dos verbos. Nocdes de nimero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino. Sinénimos e
antdnimos. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas

RACIOCINIO LOGICO (SILOGISMO): Estruturas légicas. Logica sentencial. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclus6es. Arranjo.
Permutacdo. Combinacéo simples e com repeticao.

CONHECIMENTOS GERAIS do Municipio de Alfredo Chaves: Livro Alfredo Chaves — Uma Visao Histérica
e Politica, Pessali-Hesio, Camara Municipal de Alfredo Chaves (2010) Parte I. Disponivel no site:
www.camaraalfredochaves.es.gov.br

Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves. Disponivel no site: www.alfredochaves.es.gov.br

Estado do Espirito Santo: politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histéricas. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL FUNDAMENTAL INCOMP LETO)

Cargos-Fungdes: 420 - Agente de Servicos Gerais; 42 1 - Auxiliar de Manutengéo

420 - Auxiliar de Servicos Gerais: Cuidados elementares com o patriménio. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas. Utilizacdo de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Noc¢bes basicas de
manutencdo e conservacdo. Jardinagem. Servicos de cortes e podas. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Copa e cozinha: preparo de pequenas refeicdes. Utilizacao, cuidados, limpeza, guarda e
controle de géneros alimenticios, ingredientes, materiais, equipamentos e produtos utilizados. Limpeza e
higienizacdo de prédios. Higienizacdo de superficies. Tipos de higienizacao. Equipamentos de Protegéo
individual (E.P.l.). Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem das mé&os. Meio ambiente e
reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacao de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do
ambiente. Carga e descarga. Nocdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cfes de seguranca
no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.

421 - Auxiliar de Manutencdo: Procedimentos de limpeza, manual e/ou através de equipamentos
especificos, de detritos acumulados e entulhos, em parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros
publicos; limpeza de residuos de servicos de saude (hospitais, clinicas veterinarias, laboratérios,
farmacias), de residuos de materiais reciclaveis. Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios
fios e logradouros publicos. Noc8es de conservacédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no
trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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